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CONTRATO QUE ENTRE 51 CELEBRAM A FUNDACAO
¢ UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSS0 DO SUL
i (UFMS) E A FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO
‘‘‘‘‘ ENSINO E A CULTURA (FAPEC).

R wwou; rm et matintan b

Pelo presente instrumento particular a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSS0 DO SUL (UFMS), instituicio de ensino superior com personalidade juridica de direito
publico, instituida nos termos da Lei Federal n® 6.674, de 05 de julho de 1979, com sede 4 Av. Costa e
Silva, s/n", Cidade Universitaria, CEP 79070-900, em Campo Grande/MS, inscrita no CNPI/MF sob o n®
15.461.510/0001-33, neste ato representado pelo seu Pro-reitor de Administragiio, CLAODINARDO
FRAGOSO DA SILVA, portador da C.I. RG. n® §89.174 S5P/MS ¢ do CPF/MF n® 237.051.831-68,
conforme delegagio de atribuicio objeto da Portaria n® 202, de 29 de marco de 2012, doravante
denominada CONTRATANTE e a FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A
CULTURA (FAPEC), entidade sem fins Jucrativos, com personalidade juridica de direito privado, com
sede 4 Rua 9 de julho, n® 1.922, nesta Capital, inscrita no CNPI/MF sob o n® 15.513.690/0001-50, neste ato
representada por sen Secretario Executivo Sr. REINALDO RODRIGUES FAGUNDES, portador da C L
n® 414.045 — SSP/MS ¢ do CPF/MF sob o n® 391.101.841-04, designado por meio do Ato n® 08 de
19/10/2010, emitido pelo Presidente do Conselho Curador da FAPEC, doravante denominada
CONTRATADA e considerando o contido no Processo sob n.® 23104.008971/2013-68-UFMS, resolvemn
celebrar o presente CONTRATO, nos termos do art. 1° da Lei n® 8.958/1994 com as alteragies posteriores,
no que couber pelo Decreto n® 7,423, de 31/12/2010, bem como pela Let n® 10.973, de 02/12/2004, pela
Portaria Interministerial CGU/MF/MP n® 307/2011 ¢ pelas Resolugdes n® 4472011, 047/2041 ¢ 009/2012-
CD/UFMS, mediante as seguintes clidusulas e condigBes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO QBJETO

O presente instrumento tem como objeto a preqtag,;in pela CONTRATADA de servigos de gestio
administrativa ¢ financeira 4 CONTRATANTE para apoio na implementagio ¢ no desenvolvimento das
atividades previstas no Plano de Trabaltho denominado “Apoio A Capacitacio ¢ Formaclo Inicial ¢
Continuada de Professores, Profissionais, Funciondrios ¢ Gestores para a Educacio Basica”,
consoante aos detalhamentos contidos nos dezesseis (16) Planos de Trabalho, parte integrante do presente
instrumento, independente de sva transcri¢iio.

CLAUSULA SEGUNDA - DQ REGIME DE EXECUCAQ

A execugdo dos servigos ora pactuados observard o regime de empreitada por preco global, previsto
no art. 14, inciso H, alinea a, da Lei n® 8.666, de 21/06/1993,

CLAUSULA TERCEIRA - DO _VALOR DO CONTRATO E_DAS CONDICOES DE
PAGAMENTO

O valor deste Contrato monta & importincia total estimada de RS 2.847.000,00 (dois milhdes
oltocentos e quarenta e sete mil reais), conforme detalhamento no Projeto & nos Planos de Trabalho.

Paragrafo Primeiro ~ A CONTRATANTE repassarda a CONTRATADA o valor de RS 2.637.000,00
(dois milhdes, sciscentos ¢ trinta ¢ sete mil reais), para a execuglio do presente objeto, em uma dnica
parcela, apos a publicagiio do extrato do instrumento contratual na imprensa oficial,

Paragrafo Segundo — A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor de RS 210.000,00
{Juzentos e dez mil reais), pela prestagdo dos servigos de gestio administrativa e financeira deseritos na
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a) Qs pagamentos serdo mensais e proporcionaimente aos servigos executados de acordo com o
Cronograma de desembolso aprovado pela CONTRATANTE, mediante a apresentagdo da Nota
Fizcal correspondente,

by O valor da Nota Fiscal deverd estar expresso em “Reais”, o qual sera pago mediante Ordem
Bancaria de Crédito no prazo de tolerdncia de até 30 {trinta) dias, contados da data de sua
apresentagdo.

Paragrafo Terceiro — Fica vedado & CONTRATANTE o pagamento de débitos contraidos pela
CONTRATADA a qualquer titulo, especialmente em relagio ao pessoal por esta contralado.

Paragrafo Quarte — Com o objetivo de garantir a precisio da aplicagio dos recursos financeiros, o Plano
de Trabatho deverd ser atualizado anualmente, excetuando o seu objeto, e aprovado pelas partes.

Parsgrafo Quinto — A CONTRATANTE fard o deposito na seguinte conta bancdria, aberta pela
CONTRATADA, exclusivamente para o recebimento dos recursos financeiros para a execugio do Projeto:

Banco: (748) SICRED]
Agencm Dol
Conta n°; 25.906-3

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O presente CONTRATO terd vigéneia a partir da data de sua assinatura até 31 de dezembro de 20135,
podendo ser prorrogado nos termos do art, 57 da Lei n° 8.666, de 21/06/1993,

CLAUSULA QUINTA -~ DAS OBRIGACOES DAS PARTES
Paragrafo Primeiro — Da CONTRATADA:

a) executar as atividades visando a implementagdio e o desenvolvimento das metas ¢ atividades
conforme detalhado no Plano de Trabalho;

b) desenvolver o Plano na sua sede ou fora dela, quando necessario;

¢) observar ficlmente as obriga¢Bes estabelecidas no presente Contrato e outras orientagdes que
formaimente lhe sejam dirigidas pela CONTRATANTE;

d) cumprir, rigcrnsamente todos os prazos tixados no cronograma de atividades, requisitando com
antecedéncia necessaria os documentos ¢ informagdes que se fagam necessdrios e que devam ser
fornecidos pela CONTRATANTE;

¢) utiltzar de seus bens e servigos necessério 4 execugfio dos trabalhos;

f) manter uma conta bancdria especifica, para a movimentagfio dos recursos financeiros alocados
para a execugio do Projeto;

g) aplicar os recursos financeiros oriundos do Plano de Trabalho, de acordo com as finalidades
pertinentes 4 execugdo deste Contrato;

-h} aplicar no mercado financeiro os recursos transferidos para a execugo dos Planos de Trabalho;

i) A CONTRATADA deverd incorporar a4 comta de recursos proprios da CONTRATANTE,
mediante o recolhimento de GRU, a parcela de ganhos econdmicos decorrentes da aplicagio
financeira dos recursos transferidos para a execugio do objeto contratual. O recolhimento acima
previsto deverd ser comprovado quando da apresentagio da prestagfio de contas definida da
Clausula Nona do presente instrumento;

l) Caso seja de interesse da CONTRATANTE os rendimentos das aplicagdes financeiras poderfio ser
aplicados no objeto do contrato, estando sujeitos s mesmas condi¢bes de prestaglio de contas

exigidas para os recursos inicialmente transferidos; /
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“J} possibilitar 3 CONTRATANTE o acompanhamento das operagdes relativas 45 movimentagdes
bancarias, bem como o acesso 4 emissiio de extratos;

k) apresentar 3 CONTRATANTE relatorios semestrais financeiros ¢ das atividades desenvolvidas
no Ambito do Projeto;

1) apresentar, consoante o disposto na CLAUSULA NONA, 3 CONTRATANTE prestagio de
contas final até 60 (sessenta) dias contados a partir da data do término da vigéncia, incluindo
relatério de avaliago com base nos documentos e nas informagfes pertinentes, atestando a
regularidade das despesas realizadas pela CONTRATADA, o atendimento dos resultados
esperados no Plano de Trabalho ¢ a relagio dos bens adquiridos no seu &mbito;

m) fornecer 8 CONTRATANTE, a quaiguer tempo e sempre que solicitado, informagdes adicionais
aos relatorios sobre atividades técnicas, administrativas e financeiras decorrentes do presente
CONTRATO;

n) guardar sigilo das informagses que fhe forem repassadas pela CONTRATANTE, sendo vedada a
sua divulgacio sem a prévia e expressa concordincia da CONTRATANTE;

0) observar a legislago federal que institui normas para licitagiio e contratos da Administragio
Publica, referentes i contratagdo de obras, compras e servigos, bem como as normas intermas da
CONTRATANTE e outras normas aplicdveis ao presente CONTRATQ, especialmente aquelas
referentes a relago entre a CONTRATANTE ¢ as FundagSes de Apoio, & composigio das
equipes dos projetos, A concessio € ao pagamenio de bolsas, ao acompanhamento ¢ cantrole, ¢ &
prestaglo de contas; \

p) submeter-se ao controle finalistico e de gestdo pelo érgdo méximo da CONTRATANTE;

q) submeter-se a fiscalizago da exccugdo do CONTRATO pelos drefios competentes;

r) publicar este instrumento, bem como os relatérios semestrais de execuglio desta CONTRATO, a
refacio dos pagamentos de qualquer natureza efetuados e a prestagio de contas final, em sftio
mantido peia CONTRATADA na rede mundial de computadores - Internet.

) manter-se devidamente registrada e credenciada junto aos Orgios competentes;

t) manter, durante toda a execugiio do contrato, em compatibilidade com as obrigagtes assumidas,
todas as condigles de habilitagio e qualificagfio exigidas.

Paragrafo Segundo - Da CONTRATANTE:

a) aprovar o Plano de Trabalho, segundo os pressupostos legais, e este CONTRATO perante as
instincias administrativas competentes;

b) executar as atividades visando & implementagio e o desenvolvimento das atividades e metas
detalhadas no Plano de Trabatho;

¢) exercer a condugdo técnica, prestando apoio cientifico e tecnolbgico necessdrio ao melhor
desempenho da CONTRATADA, no desenvolvimento do Projeto;

d) encaminhar, formalmente, por meio de Gestor designado, com a necessdria antecedéncia, as
informacBes, documentos, os recursos e os dados que se fagam indispensiveis & adequada
execuglio do Projeto, objeto do presente CONTRATO, colocando-os & disposigio da
CONTRATADA;

g} autorizar a participaciio dos Servidores da CONTRATANTE, conforme relacionados no Plano de
Trabatho, nos termos da lei ¢ das normativas da CONTRATANTE, que disciplinem a matéria,
sem que isto implique em disposicdo e/ou prejuizos no desenvolvimento das atividades normais e
proprias dos indicados, no cotidiano da CONTRATANTE;

f) permitir a utilizagiio de seus laboratérios, equipamentos, instrumentos, materiais e demais
instalagdes existentes em suas préprias dependéncias, nos termos da legislaglo regente;
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g) indicar GESTOR encarregado das atividades de assessoramento ao plangjamento do Projeto o
gual, conjuntamente com a CONTRATADA, sera responsadvel pelo acompanhamento ¢ avaliagio
dag atividades desenvolvidas no dmbito deste Plano;

h} indicar um servidor para a fiscalizagdo do presente conirato;

i) acompanhar ¢ avaliar o atendimento dos resultados esperados sobre a execugiio das atividades
previstas no Plano de Trabatho;

1) tornar piblicas as informagtes sobre a execuglo do Projeto, tais como valores das remuneragies
pagas ¢ seus beneficidrios;

k) buscar outras Entidades, Orgios Pdblicos ou Privados, cuja cooperagio seja oportuna.

1) exercer o controle finalistico e de gestio através do sen 6rglo maximo;

Paragrafo Terceiro — Do GESTOR:

a) assessorar no plangjamento do Projeto o qual, conjuntamente com a CONTRATADA, serd
responsdvel pelo acompanhamento ¢ exccugfio técnica das atividades desenvolvidas no dmbito do
Plano, podendo propor quando necessdrio, alteragdes no Plano de Trabalho, desde que com
anuéncia expressa da CONTRATANTE;

b} exercer a conducio técnica, prestando apoio cientitico e tecnologico necessario ao melhor
desempenho da CONTRATADA, no desenvolvimento do Projeto;

¢) responsabilizar-se pela elaboragio, semestralmente, do relatdrio técnico, relatando o andamento
técnico do projeto;

d) buscar outras Entidades, Orgfios Piblicos ou Privados, cuja cooperagfio seja oportuna.

CLAUSULA SEXTA — DA SUPERVISAQ DOS SERVICOS

A execugdo das atividades contratuais ora pactuadas serd acompanhada ¢ supervisionada pelo
GESTOR designado pela CONTRATANTE ¢ pelo fiscal designado na forma da CLAUSULA SETIMA,
os quais se incumbirfo de proceder anotagdes, em registro préprio, de todas as ccorréncias relacionadas
com a execugdo do presente contrato, sendo-the, ainda, assegurada a prerrogativa de:

a) solicitar adicdes de servigos em conformidade com os objetivos deste contrato;

b) supervisionar a execucio do presente contrato, de modo que sejam cumpridas integralmente as

condicBes constantes de suas clausulas;

¢) sustar os pagamentos das faturas, no caso de inobservéncia, pela CONTRATADA, de qualquer

exigéneia;

d) disciplinar o uso de bens e servigos da CONTRATANTE pela CONTRATADA consoante o art.

6% da Lei n® 8,958/94.,

Parigrafo Unico - A supervisdo exercida pelo GESTOR designado pela CONTRATANTE e pelo fiscal
designado na forma da CLAUSULA SETIMA nfio excluird ou reduzird a responsabilidade da
CONTRATADA pela completa ¢ perfeila execugo do objeto contratual.

CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAQ DO CONTRATO

Fica instituido pela CONTRATANTE o GESTOR designado como encarregados de assessorar o
planejamento com as instincias téenicas e outros Orglos da CONTRATANTE, sendo responsavel pelo
acompanhamento e avaliaco das atividades desenvolvidas no dmbito do Plano de Trabalho objeto do
presente Contrato, podendo propor, quando necessario, alteragfes no mesmo.

Paragrafo primeiro — A CONTRATANTE também indicard através de Ato formal, nos termos do art. 67
da Lei n°® 8.666, de 21/06/1993, um servidor para a fiscalizagB0o do presente contrato.

CLAUSULA OITAVA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO CONTRATUAL
Pré-reitoria de Administragio - Cidade Universitaria s/ — Caixa Postal 549 P}
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As obrigaches resultantes do presente contrato deverfio ser executadas fielmente pelas partes, de
acordo com as condigles avencadas e as normas legais pertinentes, respondendo cada vma pelas
conseqiiéneias de sua inexecugio total ou parcial,

Paragrafo Primeiro - Executade o objeto contratual, serd ele recebido na forma preconizada nas
disposicdes da Lei n° 8.666, de 21/06/1993.

Paragrafo Sezundo — O fiscal designado pela CONTRATANTE rejeitard, no todo ou em parte, o8
servigos executados em desacordo com as condigdes contratuais 05 Seus anexos.
CLAUSULA NONA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestagio de contas da execucdo fisico-financeiro deverd ser apresentada 8 CONTRATANTE, ¢
postada em sitio mantido pela CONTRATADA na rede mundial de computadores - Internet.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA divulgard semestraimente relatdrios indicando os valores
executados, discriminando a Unidade Acad@mica e a relagiio dos pagamentos efetwados de qualquer
natureza em decorréneia da execugfio deste Contrato.

Pardgrafo Segundo — A prestaciio de contas final deverd ser encaminhada até 60 (sessenta) dias contados
a partir da data do término da vigéncia, ¢ abrangerd os aspectos contébeis, de legalidade, efetividade e
economicidade sendo instruida com os seguintes documentos:

a) demonsirativo de receitas e despesas;

b} relagdo de pagamentos discriminando, quando couber, as respectivas cargas hordrias de seus

beneficidrios;

¢) cdpias de guias de recolhimento;

d) atas de licitago;

g) termo de doaglio dos bens adquiridos.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA manterd em seus arquives, zelando pela guarda e conservagdo,
os documentos fiscais produzidos por forga de execugfio deste CONTRATO, pelo prazo de 10 (dez) anos
contados a partir da data de aprovagio da prestacio de contas final.

CLAUSULA DECIMA — DO PESSQAL

O pessoal envolvido na execugio deste CONTRATO guardard seu vinculo e subordinagdo de
origem com a institui¢dio a cujo quadro periencer.

Paragrafo Primeiro — Os servidores da CONTRATANTE participantes nas atividades do Projeto atvarfio
em assuntos de sua especialidade, na qualidade de colaboradores esporddicos, € sua participagdo serd de
acordo com a legisiagiio vigente, inclusive normativas da CONTRATANTE, que disciplinem a matéria.

Paragrafo Segundo — A participagio de servidores da CONTRATANTE nas atividades previstas no art.
1° da Lei n° 8.958/94, autorizada nos termos da Lei, nfo cria vinculo emprepaticio de qualquer natureza,
podendo, para sua execugho, ocorrer a concessdo de bolsas de ensino, de pesquisa e de graduaglo,
observadas as normativas da CONTRATANTE e outras normas que disciplinem a matéria.

Paragrafo Terceiro -~ O pessoal complementar que 1 CONTRATADA necessitar para a execuglio dos
trabathos/servigos ora avengados, pelo prazo determinado 4 vigéncia deste instrumento, devera atuar
estritarnente nas agdes previstas no Projeto, e ndo terd vinculo de qualquer natureza com a
A
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CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade, a qualquer titulo, da CONTRATADA, inclusive
na utilizagdo de pessoal da CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto — Na eventual hipdtese de vir a CONTRATANTE a ser demandada judicialmente, em
relagdo ao pessoal contratado, a CONTRATADA a ressarcird de gualquer despesa que, em decorréneia,
vier a ser condenada a pagar em fungio de aglio ou omissdo de seus empregados ou prepostos.

Paragrafo Quinto - £ vedada a utilizagBo dos contratados referidos no Pardgrafo Terceiro para
contratagio de pessoal administrativo, de manutengiio, docentes ou pesquisadores para prestar servigos ou
atender a necessidades de cardter permanente da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO USO DE BENS E SERVICOS DA CONTRATANTE

A CONTRATADA poderd, de acordo com a previsfio do Plano de Trabalho, utilizar-se de bens ¢
servigos da CONTRATANTE, mediante ressarcimento e pelo prazo estritamente necessdrio a elaborago ¢
execucio do projeto objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DO NOME PA CONTRATANTE

A CONTRATADA nio poders, exceto em curriculum vitae, utilizar o nome da CONTRATANTE,
ou sua qualidade de CONTRATADA, em quaisquer atividades de divulgagio profissional, como, por
exemplo, em cartes de visita, andncios diversos, impressos ou outras formas similares, sob pena de
imediata rescisfo do presente contrato, nos termos previstos na cldusula anterior.,

Paragrafo Unico - A CONTRATADA ndo poderi, outrossim, pronunciar-se, em nome da
CONTRATANTE, & imprensa em geral, sobre quaisquer assuntos relativos as atividades da
CONTRATANTE, bem assim de sua atividade profissional, sob pena de imediata rescisio contratual e
sem prejuizo das demais corminagdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESERVA DE DIREITOS SOBRE INVENTOS,
INOVACOES, TECNOLOGIAS E_NOVOS CONHECIMENTOS COMERCIALIZAVEIS E
DIREITOS AUTORAIS

Caso as atividades realizadas sob o presente instrumento ou por este previstas originem dirctamente
resultados materiais representados por inovagdes tecnofégicas, novos conhecimentos aplicdveis a
atividades econdmicas produtivas que propiciem incremento de seu desempenho, aumento da
produtividade dos fatores envolvidos, otimizagio do uso de recursos e insumos, ou ainda criagles
intelectuais possiveis de proteger como propriedade de autor, as partes interessadas obrigam-se a reservar
os direitos inerentes A propriedade, disposicio e utilizag8o desses bens ou resultados, para assegurar seu
aproveitamento econdmico ¢ a apropriagio dos beneficios de sua exploragio econdmica.

Paridgrafo Primeiro — A CONTRATANTE terd precedéncia na reivindicagio da titularidade dos direitos
sobre os bens e resultados reservados, conferindo-se & outra parte participagio nos beneficios que

decorrerem da utilizaciio e da exploragio econdmica desses bens e resultados, a critério da
CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo - Ao autor ou autores da inovaglio, do novo conhecimento ou da criagio sob reserva,
serd assegurada, nos termos da lei, participagiio financeira ou remuneragdo, em contrapartida ao fruto de
seu trabaiho.
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Pardgrafo Terceiro — A forma de utilizagio, de apropriagio ¢ de exploragiio dos bens ¢ resultados, bem
como as condigdes de participagio nos beneficios que dai se originarem, além da remuneragio devida ao
autor, serfio objeto de instrumento contratual a ser celebrado entre as partes interessadas, que ndo poderio
recusar-se a celebragfio desse contrato, sob pena de perda de direitos sobre a apropriaglio, a utilizagdo ¢ a
exploraciio desses bens, ou, ainda, gue esta participagdo ou direitos sejam atribuidos & parte faltosa por
arbitramento e considerando apenas o aporte individual para a obtengfo do resultado material a partithar.
Parigrafo Quarto - Incumbe &8 CONTRATADA executora das atividades realizadas sob o presente
instrumento ou nele previstas:

a) assegurar o sigilo sobre os resultados alcangados, parciais e finals, até que esses tenham sido
adequadamente avaliados e os direitos envolvidos devidamente reservados, sob as cautelas legais
exigiveis;

b) manter, periodicamente e com exatidfo, informada a CONTRATANTE scbre o andamento das
atividades em questfio, assegurando & estas condigBes para avaliar a antever os resultados
previsiveis e alcangados;

¢) informar a todos os envolvidos nas atividades realizadas sobre suas responsabilidades, obrigagdes
¢ direitos, em decorréncia dos termos da presente cldusula;

d) assegurar, previamente, da anuéncia ou da observincia estrita de todos os envolvidos nas
atividades realizadas nos termos da presente clausula;

) antecipar as providéncias cabiveis para assegurar a reserva dos direitos sobre bens ¢ resultados
alcancados em tempo hdbil, para que prejuizo algum a esses direitos venha a ocorrer, acautelando-
se para ser respeitada a precedéncia da CONTRATANTE na reivindicagfio da titularidade desses
direitos, além da integridade dos termos da presente clausula;

f) colocar & disposigio da CONTRATANTE toda a documentagio e informacio habil e suficiente
para possibilitar-lhe avaliar, dimensionar, bem como instruir toda e qualquer agio ou providéncia
relacionada com direitos e interesses decorrentes da execugiio da presente cliusula.

Parigrafo Quinto - As solicitagdes de providéncias dirigidas A CONTRATANTE, pela parte interessada,
ou comunicagbes a que esteja obrigada a fazer, devem ser processadas por meio de expedientes escritos e
devidamente formalizados, assegurando-se de seu recebimento pelo Grgio competente para ¢ atendimento
as solicitagdies ou as providéncias necessdrias decorrentes da comunicagfo feita, sob pena de a ele ser
atribuida a responsabilidade por qualquer prejuizo, dano ou lesdo a direito, interesse ou faculdade que
incumba individualmente ou em comum as partes envolvidas.

CLAUSULA DECIMA OUARTA ~ DAS PENALIDADES

O ndo cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigagbes contratuais assumidas ou a

infringéncia dos preceitos legais pertinentes, ensejard a aplicagfio das seguintes penalidades:

a) adverténcia, sempre que forem constatadas fathas de pouca gravidade,

b) multa equivalente a 2% (dois por cento) do valor mensal do contrato, devidamente atualizado,
quando deixar de cumprir, no todo ou em parte, qualquer das obrigagdes assurnidas, o que nio
impede a rescisfio contratual e outras penatidades;

¢) multa equivalente a 2% (dois por cento) do valor total do contrato, devidamente atualizado, na
hipotese de, j4 tendo a CONTRATADA sofrido punigiio na forma prevista na alinea anterior vir
ela a cometer novamente falta que enseje a aplicagiio igual sango, sem prejufzo da imediata
rescisdo do contrato e aplicagfio das demais penalidades cabiveis;

d) suspensdo tempordria do direito de licitar e contratar com a CONTRATANTE, por até 02 (dois}
anos, na hipotese de rescisfio do Contrato por culpa da CONTRTADA;

‘ ﬂ‘,‘,
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¢) declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragic Plblica, quando a
CONTRATADA deixar de cumprir as obriga¢des assumidas, praticando falta grave, dolosa ou
revestida de ma £é.

Paragrafo Primeiro - As sangSes de natureza pecunidria, sempre que possfvel, serio descontadas de
créditos gue eventualmente detenha a CONTRATADA.

Pardgrafo Segundo - As penalidades previstas ndo poderdo ser relevadas, salvo quando ficar comprovada
a ocorréncia de situagdes que se enguadrem no conceito juridico de forga maior ou caso fortuito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA -~ DA RESCISAQ

Independentemente de notificagBes ou interpelagdes judiciais ou Lth":lJUd!lel:’: constituem motivo

para rescisdo do presente conirato, pela CONTRATANTE:

a) o nfio cumprimento das clausulas contratuais;

b) o cumprimento irregular das clausulas contratuais;

¢} o atraso injustificado do infcio da execugdo do objeto contratual;

d) a paralisago das atividades contratuais sem justa causa ¢ prévia comunicaglio 4
CONTRATANTE;

¢) a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associagiio da CONTRATADA com outrem, a
cessio ou transferéneia, total ou parcial, bem como a fuso, cisdio oy incorporagio;

) o desatendimente das determinagdes regulares do representante da CONTRATANTE designado
para acompanhar e fiscalizar a execugio do Contrato, assim como as de seus superiores;

g) o cometimento reiterado de faltas na sua execugio anotadas em registro préprio, lavrado pelo
representante da CONTRATANTE;

h) a alteragfio social ou modificaciio da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que, a juizo
exclusivo da CONTRATANTE, prejudique a execugdo do contrato;

i} razdes de interesse publico, de alta relevincia e amplo conhecimento, justificadas ¢ determinadas
pela autoridade competente e exaradas no processo administrativo a que se refere o presente
contrato;

j) a ocorréncia de caso forwito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugdo do contrato,

Paragrato Primeiro — Constituem motivos para rescisio do presente contrato, pela CONTRATADA:

a) supressdo do obieto contratual, por parte da CONTRATANTE, acarretando modificacio do valor
inicial do contrato além do limite permitido no art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93;

b) a suspensio de sua execughio, por ordem escrita da CONTRATANTE, por prazo supetior a 120
(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade phblica, grave perturbagio da ordem interna ou
guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do
pagamento obrigatdrio, quando for o caso, de indenizagBes pelas sucessivas € contratualmente
imprevistas desmobilizagtes e mobilizagBes ¢ outras previstas, assegurado 38 CONTRATADA,
nesses casos, o direito de optar pela suspensiio do cumprimento das obrigagdes assumidas, até que
seja novmalizada a situagio,

¢) o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela CONTRAT ANTE, salvo em
caso de calamidade pablica, grave perturbaglo da ordem interna ou guerra, assegurado i
CONTRATADA o direito de oplar pela suspensio do cumprimento de suas obrigagdes até que
seja normalizada a situagio;

d) a ocoiréncia de caso fortuito ou de forga wmaior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugao do contrato,

j
} I
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Parigrafo Segundo - Fica reconhecidoe o direito da Administragiio, em caso de rescisfio administraliva.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA VINCULACAQ

() presente contrato vincula-se ao termo de dispensa de licitaglio, conforme disposto no art. 24, inciso
XN, da Lei n® 8.666, de 21/06/1993 ¢ demais elementos ou documentos integrantes do presente
procedimento, que passam a fazer parte deste instrumento, independentemente de suas transcrigdes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ DA PUBLICIDADE,

A publica¢3o resumida do presente contrato na imprensa oficlal, que ¢ condigdo indispensdve! para
sua eficdcia, sera providenciada pela CONTRATANTE, nos termos do pardgrafo Gnico do art. 61 da Lei
n°, 8.666, de 21/06/1993,

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

As partes elegem como finico ¢ competente para dirimir controvérsias daqui decorrentes e dos
correspondentes Termos Aditivos, se houver, 0 Foro da Justiga Federal, 1* Subsegfo Judicidria de Mato
Grosso do Sul - Campo Grande, com rentincia a qualquer oufro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas ¢ coniratadas, assinam as signatérias o presente instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor, perante as testemunhas que se seguem, a tudo presentes.

Campo Grande, (MS), 20 de D& Ren e de 2013

Pela FUNDACAQ UNIVERSIDADE FE[{LI{%L DL MAIO GROSS0 DO SUL (UFMS)

s . TR A /‘d
REINALDO RQDRIGU ES FAG UNDES
Sgcrchrm Executivo

TESTEMUNHAS: i

-~
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Saervigo Peblicn Federa
Mintsidrio du Educacio
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n® 256/2013-UFMS, Processo n* 23104.008971/2013-68, celcbrado entre a
Fundagio Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) e a Fundagiio de Apoio &
Pesquisa, ao Ensino e & Cultura (FAPEC). Objeto: tem como objelo a prestagio pela
CONTRATADA de servigos de gestdo administrativa e financeira & CONTRATANTE
para apoio na implementagio ¢ no desenvolvimento das atividades previstas no Plano de
Trabalho denominado “Apoio 4 Cuapacitagio ¢ Formacio Inicial e Continvada de
Professores, Profissionais, Funcionarios ¢ Gestores para 8 Educacio Basica”, consoante
aos detalhamentos contidos nos dezesseis (16) Planos de Trabalho, patte integrante do
presente instrumento, independente de sua transcrigio. Vigéncia: 20/12/2013 a 31/12/2015,
Data de assinatura: 20/12/2013. Valor: RY 2.847.000,00. Assinam: O Pro-Reitor de
Administragiio, Clacdinardo Fragoso da Silva, pela “UFMS” e o representante legal pela
“FAPEC™

Préa-raitoria de Administracao (PRAD)
Fone: (Oxx67} 3345-7083 ~ Fax: (Oxx67) 3345-7051 - E-mail; prad@ufms.br
Av, Costa e Silva, s/n9 - Calxa Postal 549 - Cidade Universitdria
F9070-900 - CAMPO GRANDE ~ MATO GROSS50 DO SUL




Sarvico Pablicoe Fedueral
Minlstdrio da mducasi
Fundagio Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

INSTRUCAO DE SERVICO N°006, 09 DE JANEIRO DE 2014

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAQ, da FUNDACAQ UNIVERSIDA-
DE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das suas atribuices e considerando
o disposto na Instrugéio Normativa n°® 3, de 15.10.2009, da Secretaria de Logistica e Tecnolo-
gia da Informagio do Ministério do Plancjamento, Or¢amento ¢ Gestdo, e o contide no Pro-
cesso i 23104.008971/2013-68, resolve:

Designar a servidora EDNA SCREMIN DIAS, SIAPE n° 04331413, como Ges-
tora/ Fiscal, ¢ o servidor ADRIANQ GONCALVES SQARES, SIAPE n° 1978741, como
Fiscal Substitute, ambos ao Contrato n® 256/2013-UFMS, celebrado entre 2 UFMS e a FA-
PEC.

Bsta Instrugio de Servigo entra em vigor na data de sua publicacio fio BS/UUFMS.

CLAODINARDO' B8 a siLva

Gablnate do Pro-reitor de Administracao (GAB/PRADY
Fone: (0xxG7) 3345-7053 — Fax: (Oxx67) 3345-7051 « Evmail: prad@nin.ufms.br
Av. Costa e Bilva, s/0° - Caixa Postal 549 ~ Cidade Universitdria
78070-900 - CAMPO GRANDE = MATO GROSSQ DO SUL
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Prata do assinatura: 02/01/2012, Assinun: O Viee-Reitor, no
exercicto do eargo de Redtor, Proll D Jodo Ricardo Filgueiras
Tognini, pela Instituigio de Ensino, ¢ o Sr. Antdnio Ciriaco,
pela Concedente,

PUBLICACAQ N* S, DE 18 DE JANEIRO DE 2052,

Acorde de Cooperagiio n® 02/2012-UFMS, processo n.”
AF104.011827/2011-47, celebrado entre a Fundacio Universida-
de Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS (INSTITUICAQ DE
ENSINO) ¢ Mineragho Corambaense Reunida 5/A (CONCEDEN-
TE), Oljelo: proporcionar estigio obrigatorio e ndo abrigatério
a0s geaddmicos regulannenle matriculados nos cursos de grada-
aglo, oferccidos pela Institeigio de Ensino. Vigéncia; a partir da
data de assinatura do instrumento, pelo periodo de 60 (sessenta)
meres. Dala de assinatura: 12/01/2012, Assinam: O Viee-Refior,
no exercieio do cargo de Reitor, Prof, Dr. Jofio Ricardo Filgueirss
Tognini, pela Instituigio de Bpsine, e 1 Gerente, Sra. Caroling
Cristina Benites Gongalves, peln Concedente,

PUBLICACAO N" 6, DE 18 DE JANEIRO DE 2042

Segundo Termo Aditive ao Acordo de Cooperago n."
037/2010-UFME, processo n,” 23104.007750/2009.05, cele-
brado entre a Fundacio Universidude Federal de Mato Grosso
do Sl - UFMS ¢ a Fundagio de Apoio & Pesquisa, ao Bnsino
¢ & Collura - FAPEC. Objeto: proreogar o prazo de vigéncia
do Acardo ore adilado até 3) de junhe de 2012 com prazo de
execuclo, ¢ uié 60 diss contados da data do término da vigén-
cia, pars apresenlagio da prestaglio de contas final, ficando 3
prarrogacdo condicionada a deliberagdo final por parte do MCT,
Data de assinutura: 26/12/2011. Assinam: o Vice-Reitor, no
exercicio do cargo de Reitor, Prof, e, Jodio Ricardo Filgueiras
Tognini, pela UFME, ¢ o Seeretdrio Executive, Sr. Reinaldo
Rodrigues Fagundes, pela FAPEC,

INSTRUCAQ DE SERVICO N' 2, DE 2 DE JANEIRO DE 2012,

QCHEFE DA COORDENADORIA DEADM [NISTRACAD
ACADEM!C.'.A, NO CARGO DE PRO-REITOR DE ENSING
DE GRADUAGCAO da Fundagiio Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul no uso de suas atribuices legais, de acordo com o
dispusto, no incise X1 de art, 12, da Lei n® 11180, de 23/9/2005,
i Portaria MEC n® 976, de 27/7/2010, e Parccer CLA-PET N° 01,
de 02/01/2012, resolv e

L Homologar o desligamento dos académicos no Programa
de Bdusagho Tutoria -« PET

Julio Alberto Peres Farenez Jonioe HBialFisica:  Bolasa 3111272611

Ennonhara Chit

Renaio Alves Micie/ Materiais/Figica.  Bolsisia 3111212019
-Engenharia Civil

Samuet Comenech da Cancido Materipis/Flsica: Bolsiste 317922011

‘ ~Enqe_rﬂ1_ari?. S
tucimila Soares Carneiro MaterizisfF Mao a0t

rermrmronenE00ERRTIA Civil  Diclajgla
KRelly Reqina Alves Paraia Pion FarmacialCORBS__ Belsista  31/$2/20
Delsy dos Santes Freias QuinicalCCET Balsista 311202017
Everton Radriayes de Almeida Quim cgsg% a5 olsista 3171272010
Lednarda Viclor Marceling OuimiealCCET  Bolsista _31/12/20
Hugo Sanlos Pereira e WMIMICHCCET  Bolsisly 317127207
Rogers Espinosa da Olivaira Quimica/CCET __ Bolsisla 31122011
Marcio Kazuo Masids QulnicalCCET ™ Belsiala 31/ 2201
Higat Ribelro Borher Quimign/CCET Mo A0
Bolsigla
Lucas Derbocio dos Sanlos LuimicalCCET — Nao 3122011
Balsista o
Aykelt Fernanda da Cunha Cameiro QuimicalCCET — Nio IR
. Bolsisla
Rubens Marcaly Caros da Silva Quimica/CCET  Nae 202011
Bolsisia
Altides Cameiro Araujo Nota Computacdel  Dolsista 3171874011
FACOM
Fabriciy Barbosa de Carvalbo Compuitagiol Balsista  31H2/2011

. EACOM. . .
Henrigue Marinho Lovera Candia__  Sislemas/FACCM Bolsisla 31712750
Inara Sanatana Cellz - ‘ istemas/FACOM Bolslsty 31712720
_Ju_!ian&.d_tzs_ﬁ@m%%i!xg Geografie/GPI, | Biolsista  31712/2q
Liiiam Carolin 03 Silva Gaogralf/CETL  Bolsisla 317220

ereh da Gilva Correia Lima Fducacdo Fisica/ Nio A
CCHS Bolsll
Educagho Fisical  Bofeista 31122011
ceMs

2. Homologar o ingresso dos académicos no Mrograma de
Bducagiio Tutorial - PET,

Académico (2) ... Grupo PET Siluagdo Ingressos

Ludimita Soares Carngiro Materiais/Fizica- Boksisla 030172012
Engoenharia CivilfCCET

Ricards Capibaiibe "“Materaie/Flsica- Boisisle 010172012
Engenharia CMHCCET

Antonia Marbing MateriaelFleicas Bolsisla 040172012
Engenharia CivitlCCET

Karime Dalle Skusla " MateriaisiFigica-
Engenhatia CivillCCET

Henrigue Colale " MalerizisiFizica- Bolgigta 010772012
Engenharia CvillCCET

Natalia Batrog Materiis/Fisica- Bolsista 010772012

Académico (a) Gropo PET $ilua§"§0 Desliga-

Manto

Alanah Garcia da Siva Materidiaflsica- Belssta 3127201
. -Engenharla Clvif

Eder Sandim Ximenss Materiais/Fisice-  Bolsisla 31/ 272011

. -Engenharia Civil

fzllen Regina Romaero Barbosa Materiaia/Figica-  Belsista  31/12/201%

-Enganhatia Civil

ngenhana CivilfCCET
Lorena dus Santos Silva Seogralial P TL Bolsisla  01/01/2012
Guilnarme Menrigue da Sitva GeograliaiCPTL Bolsisla — 01/01/2012
Ihack
Suzanna Cristing Pagiiiy Enfermagem/CPTL __ Bolsista 01/0174012
Raquel Aparacida da Siveira EnfermagemiCFTL  Bolsiga  01/01/4012
Jene Cristina Dowrado Pinato_ EnfermagemiGr 1L Bolsisia 010172013
Higor Rifieiro Horher Quinlica/CTET Bolsista (/0172013
Lucas Derborio dos Sanfos CuifmicalCCET Holsisla 0170172012
Aykall Fernando da Gunha " GiuimicalGCET Bolsista 0110172072
Cameirn
Rubane Maycelo Corlos da Siva Gulice/CCET Bolsisla 010172012
Crisliane Regine Vialra Rivarils | QUIMICBIGUET Bolsigia _ 01/01/2012_
Wilkan da Silva Nunes Quimiea/COET Bolsista 010172012
Bianca Rodrigues Ackcio Farmndely/CCRS Bolsista 170172012
Fadiz Friscle da Siva_ Farmécia/CCBS Solsista  01/01/2012
Isaballa Hoffmister do Pelrocinio  Farmacis/CCES Nag 0110172012
Bolsista
Barah da Siive Cormee Lima Educaghy Fisical Bofsista — 01/1/2012
CoHS

BANIEL

DERREL SANTEE

(%) Republiceda por conter insorregies na original - B.S 5" 3206, de 05 de

Jeneive de 2012,
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Desenvolvimento Comunitario e Universitario

Campo Grande/MS, junho de 2003.

FPrezados Senhores,

Vimos pelo presente requerer repasse da diferenga
apontada, referente execuc¢do dos Contratos n® 079/01 CPE/PROPLAN, que
tem por objetivo a execugdo do Projeto Institucional “Revitalizaggo das
Atividades de Apoio e Melhoria na Assepsia em Ambienie Hospitalar”,
processo 23104.050940/01-76UFMS e n°® 080/01 CPE/PROPFLAN, gue tem
por objetivo a execugao do Projeto Institucional “Suporte Institucional para o
desenvolvimento da Pesquisa e da Pés-Graduagdo/ UFMS®, processo
23104.004737/01-28 UFMS, visando o adequamento dos valores repassados
a FAPEC, uma vez que desde o inicio de suas vigéncias, ocorreram diversos
reajustes salariais, conforme convengdes coletivas; diversos aumenios em
vale transportes, lembrando ¢ valor da unidade na data da assinaiura dos
contratos que era de R$1,00 e hoje custa R$ 1,70, perfazendo um custo
adicional neste item de 70% a maior que o orgado; aumentos sucessivos no

- custo da cesta basica, dentre outros, conforme planilhas de custos, que

demonstram claramenie a apurag¢do das diferencas dos custos dos contratos
em questdo. Analisando os custos do Contrato 079/2001.do ano de 2001
para 0 anc de 2002 (anexo 1), houve um reajuste, através de acordo coletivo
da ordem de 8,93%, conforme copia da convengdo coletiva (anexo V).
Apesar do indice nominal ser desta ordem (8,93%), o reflexo percentual
sobre os custos totais do ano de 2001 para o ano de 2002 foi de apenas
4,0989% por motivo de que, quando elaboradas as planilhas para
fechamento do Contrato 079/2001, foi feita uma reserva técnica,
provisionando o reajuste que seria repassado em maio de 2002, para que
nao houvesse prejuizo alarmante no segundo ano de execugao do contrato.
Por ter sido provisionado, o indice sobre os totais incidiu ajmengr, apesar de
~ ter sido repassado aos funcionarios a integralidade do di iy conforme

Fundagio de Apoio & Pesguiss, a0 Ensing & 4 Cuitirs - FAREC
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Dasenvolvimeanto Comunitario e Universitario
pode-se comprovar nas copias dos contracheques constantes deste
pProcesso.

Partindo para anadlise do dissidio 2002/2003, da ordem de
18%, ha no entanto, um reflexo sobre os totais das planilhas da ordem de
18,6643%, perfeitamente explicavel por motivo de que o0s insumos nao
obedecem ao aumento do dissidio coletivo e, sim, aos aumentos de custos
no mercado, como por exemplo, o custo do vale transporte, que pode ser
percebido em documento emitido pela ASSETUR (anexo V) e, também, nos
valores crescentes que véem sido pagos nas cestas basicas, conforme
copias das Notas Fiscais destas aquisicdes {anexo VI).

Quanto ao contrato 080/2001 PROPP/UFMS, também
observando o anexo |, percebe-se que o dissidio de 2001/2002 foi de 8,93%,
gerando um reflexo sobre o total, na ordem de 11,84%, devido tambem aos
custos dos insumos, que sao acrescidos segundo precos de mercado, como
citado acima o exemplo do Vale Transporte. Do dissidio 2002/2003, no
percentual de 18%, houve reflexo no total, na ordem de 16,78%, portanto,
menor que o valor do dissidio, devido também aos insumos, que neste
periodo tiveram reajustes percentuais menores que 0s 18% repassados aos
trabalhadores.

Tambem dentro do Contrato 80/2001, PROPP, houve a
solicitag@o de adicionar-se um funcionario, que mais tarde seria repassado
os valores das custas, repasses estes, que por nunca terem sido efetuados,
. pleiteamos nesta oportunidade. O cargo deste funcionario é o de Assistente
Administrativo, cuja planilha, também anexa as da PROPP, revelam estes
custos.

Qutrossim, vimos apresentar outro motivo destes prejuizos
acumulados com a execucdo destes contratos. Como pode ser comprovado
nas planilhas, os custos para execucéo dos contratos, tanto do NHU, quanto
da PROPP, foram considerados para assinatura dos contratos, deixando-se
de levar em consideracdo as retencgdes feitas pela UFMS, sobre as notas
fiscais, que foi de 11%, nos causando um desfalque nos repasses de
R$11.814,53 no contrato 79 e R$ .825,30 no contrato 80, sobre o repasse de
cada més, servindo para compor o prejuizo que ora pleiteamos cobrir. O
valor a ser repassado pela execug¢do do contrato 2001 seria de R$
107.404,81, mas devido a retencao, foi repassado o IONQQS*SQOﬁB, em
246 - c}\

Fundagdo de Apoio & Pesquisa, a0 Ensing o & Culturs « FARPEC
Rua 9 de juitio, 1922 « Vilg Ipicanyda » GEP TR0ET-050 « Campo Grande-d5 « Fone (i
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Desenvolvimenta Camunitario e Uiniversitario
cada més, o que certamente ndo cobriv todos os custos, conforme
demonstrado nas planilhas. O valer a ser repassado pela execugdo do
contrato 080/2001 seria de R$ 34.775,52 mas devido a retengdo, foi
repassado o valor de R$ 30.950,22 em cada més, o que também nio cobriu
todos os custos, conforme demonstrado nas planilhas.

Destarte, vimos requerer, junto a esta Fundacgéo, o repasse
dos valores demonstrados, para cobrir prejuizos causados no periodo de
execucao destes contratos, conforme segue:

ESPECIFICACAO| DIFERENCA N° DE MESES TOTAL
.MENSAL

CONTRATO79 | 25.270,51 12 303.246,12

CONTRATO 80 | 10.64944 12 127.793.28

FUNCIONARIO
DO CONTRATO 2,103,06 24 50.440,00
80, NUNCA
REPASSADO

DIFERENCA DOS
VALORES DOS
CUSTOS/

VALORES 15.639,84 24 375.356,07
RECEBIDOS
(RETENCAO

SOBRE NF -11%)

To1AlS “HEEAT

Ratificamos o requerimento de repasse nos valores
referentes & perdas na execucgdo qos dois contratos, no montante de R$
856.835,47 (oitocentos e cinquental e seig mil, oitocentos e trinta e cinco reais
e quarenta e sete centavos), bem domo o'rditamenio dos referidos contratos
por um ano e a alteragéo da clausul a noventa dias.

Atenciosamente,

JAIR SOA r\é&@EIRA
Superintendente De Operacgtes E Con

trole - FAPEC

Furiagan de Apcio 8 Pasagiisa, a0 Engino & a Culttrs - FAPES
At B e jutho, 1828 = Vita fpfranga « CEP TO081-080 « Campo Grande-R 5 « Fong (87) 346 - 8000
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Dlesernvolvimmanto Comunitiario ¢ Universitario

PLANILHA DE GUSTOS { snisiins)

S Grance-ME 12 de Molo de 203
Arredlar Admirstiativo
PARA CADA UM REAL RE BALARIO

[EYeRe) e TR

01 - snldnio base

82 - adiciongia (arahdaelintiotios)
&% - watifieacha

06 . resarva lecrice / sajoio Malas1

0f + VALOR TOTAL BE MAD-D=-DRRA

ENCARGOR SOCIAS

firupa A

B eSS

02 - GES) pi HREC

03- EENA ou BENAC

7 - BALAGG EDUCACAD

Gh- FGTE

07 - BEQURC ACIDENTE TRAB
O r SEBRAE

SuBTOTAL

Gipy §
10. FEHLAS
M- AUKILIO DOENCA
12- UICENGA PATERNIDADEMATERN
13. FALTAS LEGAIS
14 AGIDENTE DE TRABALHD
15 AVISR PREVIO
15. 13" BALARID
BUS.TOTAL

SSiupes .

16~ AVIED PREVIO MDENEALD
17 INDERZAGRD ADICIGHAIS
18- INDERZACAQ (RESCISOES)
SUB-TOTAL

Lty ()

19 - intldtidia des pieargos do Grupo A
odirty g 0N o gRpn B

Goypn E

O - WeiiEndla Bas eAcargos do grgye A.
gt & Al 05, sabre os itens 168 17

VALGR TOTAL DOS ENCARGOY

IREUMOSR

a1 - Unifoirae
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i - Wl altemacao

4 - Vale fransporte
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0 - Troimiddn & capatitaglio de pesson
7 - Segurg de widi £m grupo

OB+ Cestn Besic
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QEMAIS COMPONERTES
Q1 - DESP.OPERAC. DE ADM DE PESSOAL

TRIBUTOA
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04 - Teibitasi 100 = To
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0% RE
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1.0 RE
U6% HE
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U5 HE
00 R
0,%4% RY¥
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RE
R$
Rk
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]

16.0% RY
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DEGW

RS

i1
50

ide de Sonsa Daros

Malip1
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b G2

17,21
HE7E -

6115
456
EAL|
777

T4
4,52
1.5

11539

34,52
4584
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447
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EEAY
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+.05
2,08
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TR

3rs

2,61

TR

8,00

29.90
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a00
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6.6
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to, 8t

56,88 1
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B50,84
A0
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Reaf 393
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RIER T

63485
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1%

2718
4.60
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3,20
1.77
4,60
LE5
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Llescrnvobvimento Cormunitdario e Uiniversitario

FLANILHA DE CUSTOR { ereitrgos)

Cnmpa Grirnde M9, 12 68 Marge de 2004

PORTEIRG HOSPITALAR INSALUBRE

PARR CADA Uiy HEAL TS BALARIY
MAQ DE OERA

01 - salania baee

07 - afelonats nsahleiie/ouias)

93 - yratificagio

04 - pesarda Mhenice/salinio maio/2002
05 - VALOR TOTAL DE MAC-DE-GERA

ENCARGOS BOCIAIR

Ghule A

01+ INSE SOBRE INSALURRIDATH
o2~ INSS

03 SEE y SESL

Q4. EENAIouBENAC

- SALARIO EDVCAGAD

06 - FGTS

07 BEGUHO ACIDENTE TRAR
0h- SERRAE

SUBTOTAL

Giups B
i FERIAS
11- AUYILIC DDENGA
13- LICEMGA PATERMDADEMATERN
15 FALTAS LEGAIS
14- ACIDENTE DE TRABALHO
15 AIS0D PREVIG
1B 13 BALARROD
SLE-TOTAL

Gz &

18- AVISD PREVIO IMDENIZAGOD
A7 o INDENIZAGAD ADICIDHAIS
19 - INDENIZAGAQ (RESCISGES)
SUB-TOTAL

(Rfupe 7

18- ipcigddnein bos encergos do Grupi A
bty &% 1605 o grupo 8

Supo B

20 - Ingidngia dos encarpos do orups A,
mRchls o Hem 06, sobre os itens 16w 37

VALOR TOTAL D05 ENCARGOT
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PLAHILRA QE CUBTOS | ancisrgos)

Canpo Crande- M 12 de e de 7002

ALKIEEAR DE ENCEFALOGRAMA

PARA CARA UM REAL (8 SALARIO
MAD DE OBRA

01 - stidbrio base

A7 - adelank insnioondede/oldios)

03+ graMficagho /tote hotung

M- returvl WBGRICRGANNTIG maiactanl
05- VALOR TOTAL O MACDE-OBRA

ENCARGOS SOCIAIG

Grupis A

0t- WER

0. BES oo SESC

01- SENAI cu EENAG

05 - BALARID EDULACAD

05 - FETs

07 - SEGURG ADIDENTE TRAS
0 - SEBRAE

BLB-TOTAL

Grupo B

10 FERIAS

11- AR DOENCA

12+ LICENGE PATERKIDADEMATERN
13- FALTAR LEGAIS

4. AGIREHTE DE TRABALMG

W AVED PREWC

16 13" BALARIO

JLB-TOTAL

Qo ©

- AVISD PREVIO WDEMZARG
17 - INDENIFACAC ADICIONAIS
o INDENEAGAO (RESGCISORS)
SUB-TOTAL

Graps 0

189 - [notdbncis dod sargns e GRpR A
sobre os dend do e B

Ghugd B

20 Intiddnoie dus RGO A6 Gripa A,
exceto o iter 05, 4l w3 Aerk 164 17

VALOH TOTAL PGS ENCARGOSD

IHEUMOS

1= Unsforing

O - Maletipis

&3 Yake aimerocio

04 - Vb HynSON

05 - Mangenpdo e depreciacto te equips
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07 - Sekre O Vit am onpo
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09 Evarme Midito

VALOR TOTAL BOS INSURAOS
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TREALUTOS
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PLANILHA DE CH3TON { envingos}

Lampe Grangde-MS. 12 de Moigo de 2602,
DPERAUOR O CALOMIRA
FARA CADA UM REAL DE SALARIO

MAQ RE CBRA

07+ sulano bose

02 - adiclosais (nsadbiidedeioutnes)

T3 - gradfeacso

04 - reserva teencaMSIG (aleZi07
05- VALOR TOTAL DE MAD.DE.OBRA

EXNCARGOB SOCHAIS

o A

1 - INSE GRERE INSALUERIDADE
07 INSE

- SES|ou SESC

U - BENA| D4 GENAC

00y EALARIC EQUCAGAC

06 - F&TS

07 - SEGURD ACIDEMNTE TRAE
RH - SERRAE

BUB-TOTAL

Grupo
10- FRRAS
1. AUXILIE DOENGA
12- LICEHCA FATERNIDAREMATERN
13- FALTAR LEGME
123 ACIDENTE DE TRADALHO
15- AVISO PRIEVG
16- 137 SALARND
SUB-TOTAL

Grupoe G

16 ANS0 PREVID INRENADD
i7- INI'JENIEAQAD ADICIGNAE
18 ¢ INDERIZAGAD (REGCISOES)
SUB-TOTAL

Giupa

15 - thiohie Qs BRSNS 0 GIUng A
nobra of ilens g G B

Givpe

20 - Imchdbrgi 206 ENGATHOS di ORI A
extuto g ilem 08, valn: oF lbers 16 & 17

YALOR TGTAL POE ENCARGOES

NSUMOS

- Unitinse

£3 - Matedais

05+ vele almeidtords

M - Virlg rsnspore

04 - Manuentho 2 depreciagda de pouips
06+ Tralmamanlt o copusiaghe o4 frsssnl
07 - So{iio o vids £y geipn

0&. Cosla Baslea

Wi~ Exerne Medien
VALGOR TOTAL COS (HS0MOS

DEfAS COMPORENTES
01 - DESP.OFERAL. DE ADM OF PESEOAL

TRIBUTOS
(ISF0ON, CORINE, PIS, CBOCHAL, IRPY)

01 - Teibeps00 & T
02+ Valor 4G aelbie v encurgos « NSSRS RS oR
03 - Tribuos = P - valor dos deimdis cudlds

Wil - PRECS FINAL MEKSAL POR EMPREGADOS
Vil PREGO TOTAL OF EMPREGADOS

Rua 8 de Julho, 1922 - Vila Ipiranga - GEP 78081050 - Campo Grands-M3 - Fone (D67) 346-8020

HE
RE
R%
RE
RE

5% RE
2009 RE
1,5% RE
1.0% RE
2.5% RE
8,5% W%
1,0% RE
0% RE
A31% RS

V1% RE
1.45% RE
1,030 A%
0,38% RE
1 4%, RE
208 HE

10.01% RS

2408 RS

220 B
0.07% RT
6.00% RE
#,24% RY

10,34% RE

bBAY: RE

31, 53% R

RE
RE
RE
%
R%
RE
"
g
RE
]

10.0% [
R¥

2.65%

R

ipg TUFERE

Hhaltd AT
5/ Reaj Hoai 8,53
2,02 A5 AT
7200 &0.00
18,72 .
METH 55,47
143
B3 8L 8,00
555 3,48
350 365
874 9.4
EEY .08
1045 1055
210 219
128,75 157,50
3466 40,60
5,67 5,30
160 276
133 138
A4 500
727 750
.16 20,67
53,33 03,0
7. a7n
EL ) 244
20,84 4,00
M2y 22HT
30,80 3857
294 ae7
300,15 335,53
£00 800
PR 24,59
4800 45,00
500 a0
1.50 150
28,00 a0
129,50 45200
T4 13,40
4,01 [LEYc
BES, TS 1934
43,41 10912
948,56 141546
18R 2057 408
) @W?’F- -
Ar' iy Gonestws

//G::r»:ml’-? Addministrotive
R T

ety

il
Raal.1R,00

3EYS

065,00

a2
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&6
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RN
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1,6

174 96

100,51

T

1,408 B
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Preservoivimmento Comunitario & Universizieior

PLAKRRHA DE CUSTOE | snoargos)
it Grandte-ME. 12 e Margn di 002
FORTRIRQ HOBFTALAR
PAEA CADA UM BEAL DE SALARID

MAG BE GBRA Mayh Maifnz Maiiys Uithe vt PR
3 Reaj fleot 9,53 Ranat 1B 1 MR Total

01 saline bage ih 245.64 28788 ML7A 48,16 R

02 - sdiclonsls (Inselubridndiefadings) Ry v - -

0% - grabficaghno s

24 - resena benicakialino mabo N RE JLeX: . “

05 - MALGR TOTAL DE MAG-DE-DBRA R 62507 261,087 574 fakL EURTH 0,50

EHCARGOS BOCIAIR - . -

Grupo A . - !

- NSS 00 RS 4250 X352 63,15 T4 263

07- EFE ou BRED ,5% RS bR 4m 4.74 0.0 iz

0% . SENAI ou BERAC 10% RS rdcd A 31 e 0,48

05 - SALARIO EDUGAGAD b RS 546 5] 788 13 1R

O - FGTS B.5% RS 2251 2274 26.24 BE] 4G5

oF « SEGURU ACIVENYE TRAB 30% R 7.A7 803 EXT 15 1,48

0f - BEARAL 9.6% RE 1.5 161 {.8% 0AE 380

SUB-THTAL A7,1% A% Bf,28 w8,y 11714 148 a7

Grpe B - - . .

W FERIAYG 11.41% RE 2916 el 5,08 u.IE 3%

11- AUXRIO DOENGA 1.45% RS .M 508 4.58 iliis o0

12 LICENGA PATERMIODADERMATERN 1,00% A% 270 276 A . 1

13- FALYAS LEGAIS 0.738% RE 1.00 142 1.20 g o178

14 ACIDENTE QE TRABALHG 1,484 RE 3,7 385 455 [HA1YS 0,65

15 AVISE0 PREVIO 2.08% FY 340 567 657 GRS 1,80

18- 1 BALARIO 10.91% RS 2864 29,14 34,45 a4 9.5

SUBYOTAL AN RE 4,55 145,23 REEY 1.4 13,6

Grups € - - - . -

16 - AVIS0 PREVIC INDEMIZADS 2% RE 596 5.07 EAL &1 1,0 1.9

A IDENAGAD ADICIOMAS 067 RE 176 L] 2143 i LR R

18 - INDEMIZACAD IREECISOES) E,00% R% 5,15 6,05 18.04 020 ;o] iy

SUB-TOTAL 2% R 2341 2,52 26.23 Al EXY 4,7

Grupa [ - . - - .

15 inphiknala dos enoargns oo Snpo A - - - -

sahre ot ilens da grupo B LR LT 267 2820 azze .44 f00 BN

Crpo £ - “ B " .

20~ Incighngia dos ereRtgos do grupo A, - -

wxtly o feen 06, Sobre o tens 16 e 17 o840 RE 220 225 65 fr.1a B [

VALOR TOTAL DOS ENCARGDS EA Y w A 22531 229,63"" 7057 428 LA E) A% H

INSLUMOS - -

01 - Unitorme o] RO 500 400 -

22 - Malerlais R¥ . .

03 - Vake slirmoriacin 41 2a.04 1154 05450 258 FEA

04 - Vola lranspoite % 40,00 4500 9,44 - el

05 - Munulengho w depresiagdo de viudps RE . .

08 - Trelsnmants ¢ capainghe de pessont RE 500 5,080 S.00 - - -

07 - Sequra o= vids em gupe i3 1,54 1,50 186 . 13,3 1,346

G - Cesto Basic RS 200 40,00 A0 (A 300

O - Ewarm Médine A% 400 500 sS00 - - -

VALOR TOTAL DOR NEUNDS RE 132,58 187,00 10481 485 BN £330

DEMAIS CORMPONENTES - . .

01 - DESP OPERAL. DE ADM DE PESS0AL I0.0% RE E7,03 63,43 [EAN L 872 IR
AT - - .

THIBUTOS g . .

{SE0M. COFING. PIS. C.S0CIAL, IRPI} a.85% 4pRs LA ) 5¢.78 ARES PR o

Ui . TrowosMit=io

il [T ana? 15,43 il 04 "y g

02- Valer o SRR + BRGATGON + insumas +desp op

03 Tribulos » Pt - \ailur dos dormils custos [+ A 8% 824 3,83 G 17,68 R
V- PREGO FINAL MENEAL POR EMPREGATICE 13 56,5 73,98 954,60 A7 Xk 1455, 1k
VA PRECT TOTAL DE EMPREGAROS 14 4058582 TR, ST T3.55,57 234 251407 LD

o abits”

Lujra Gongaves

sirng lutros

2,

Chadn I MU RS ; @.J‘ngéi:slratlvn
ST, " U
s, UA3I00E v

Rua 9 de Juthe, 1922 - \ila Ipiranga « CEP 75081050 - Campn Grande-MS - Fone (067) 346-8080
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Desernvolvimenta Comunitario e Universitario

FLANILWA DE CUSTOZ { wtusirges)

Carmp Grandi-ME. 17 oo Margo de 2003
WAQUEIRD HOERLTALAR
PARA CADA UM NEAL BE SALARID

MAG HE BBRA

01 - snkang haoe

02 - odicionds (insahbiacnigtnos)

%= deatiicugde

04 - rasprep fonioo/salito meiof2002
03. VALOR TOYAL DF MAG-DE-ORRA

ENCARGOS SOCIAS

Gruno A

01 INGS SOBRE MBALUBRITADE
0Z- NS5

02~ EESqu SELC

04 BENAlou BENAC

05 - SALARIC ERUCACAD

G6- FOTS

ar . SEGURD ACIDENTE TRAR
- SERRAL

SUB-TGTAL

Gty B
10 FERIAS
- ALKILIC DOENCA
17 WCENGE PATEHNIDADEMMATERN
4 EALTAS LEGAIS
1d- ACIDENTE RE TRARALHD
15- AMIZO PREVIO
16 130 BALARIC
sUS.TOYAL

ASpupe

16- AVIED PREVIO INDENIEZADD
¥ INDENIZACAD ADICIONAIS
W INDENIZACAD (REBCISOES)
SUB-TOGTAL

Gnipe O

10 - Iisdhenia don encargos do Supo A
nidten 5 0T 40 Gpe B

Ginupo E

20- Incieneia des encargos do yrue A,
wieceto o teny 06, sobre og itens 16 e 17

VALOR TOTAL DDS ENCARGDS

IHGHMOS

M - Unitoumne

U} Moteriols

03 - Vato gimeniagio

04 - Valg transporie

0% Monutengho o deprocioeis (b aguine:
06 - Tralpaimnie ¢ cpppeilagho de passoul
07 - Bo{upe de vide em gnipo

08« Cesto Basicu

G - Ebrni Médion

WVALOR TOTAL DO INELIMDS

DERAIZ COMPONENTES
01 DESEOPERAC. DE ADM DE PESRECAL

TRIBUTOS
{IESAHN, COFING, FIG. C.S0CIAL. IRRD

D1- Trbtowton = To
G2 Wkt o SAlATG + BIEATges + nsumas +deyp op

03 - Tribulos = P1 - valet dot demdig curlos

Vi« BREGS FINAY MENEAL POR EMAREGADOS
Vil PHEGO TOTAL AE BMPREGADCS

e
L v

A fl s
s, toA3luAE

#ua @ de Julho, 1922 - Vita lpiranga - CEP 79081-050 - Campo Grande-MS - Fone (067) 348-8080

RE
&
RE
RE
R

&0 [
00% RE
1.5 RE
1.0% RE
2.5% RE
8.5% RE
3,0 RE
1.6% R
43,1% R¥

T159% RE
1.45% ®E
1.03% RE
0,38% 1§
144% RE
2.0E%H R

10,81% RE

ZHALE &

»AT HE
D&M RS
G.00% R
§.94% R¥

1054% RE

0,88% &%

FLE2% RE

RE
RE
R&
RE
RE
RE
RE
bt
RS
RE

10,0% RE
RE

E=b

RE

RS

18

[ H iz M3
5 eal Heaj, 5,93 Roa}.18,00
2550 45,5 04 85
.00 anto 8.00
Wi i
260 e 54 3785
1708 T
55,12 57,13 gh AT
4 435 507
281 286 338
7,07 714 %
21,85 .8 e
8,42 B 57 1014
163 1.71 720m
104110 12831 145,63
.98 44,15 754
4,07 (N1 490
.60 704 A8
10T 108 126
4,08 411 an?
5,84 594 708
051 30 .56
7050 B3 85,04
637 648 167
188 191 2.7
16,84 17,44 2027
.08 7554 1020
=455 20,14 358
248 240 264
208t wpat 11022
800 R.OG 810
28,00 21 5% 1,50
R0 4600 .00
4,00 500 5,00
150 150 188
36,00 48,30
400 5400 50
11250 137,09 145,26
5,39 2,50 B4.44
§1.36 sx07 G183
Mo 34 75050 92007
7855 L2233 104,48
H 50 e 030,36
RralLRY LAY S L] AR ¥
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Deservolvirmento Somunitario e Linlhversitdrio

PLANILHA DE COST 0 { encargus)
Compo Grando-MS, 12 de Male o 2092,
COPEIRG HOBPITALAR
PARA CADA UM ££AL D GALARIY

MAG BE OBRA Mauot Maldz Mau03 fyleranga Tabter s I
8/ Rea Real. 8,43 Resr}. 18,000 B Y etk Total
Gi- RRliIG hake =33 2550 245,04 AB.ES i 44 44,21 BE 3
02 - ndicicnels (nalubidese/tolig ) 149 ko0 40,00 4E40 Lyt 30K 14,801
03 - gralificagds wE . - -
04 - Pesnrg thenicafaldno msiof2002 RE 1966 - :
05« VALOHR TOTAL OE MAC-OE-CERA RS 281,187 205,64 A37.B5 I4.%48 BNl i)
BHCARGOS SOCIAS
T34 A - . :
01+ IM5E EOBRE WEALUBRIDAGE B,Gf: % 17,34 2027 kEAT ) e
02 - NS5 20,0 JE 5873 5713 55T i) T 44 T
03- SES oy SESC 1.5% RE 412 4,20 507 ey o0 0,00
04 . SEMATou SENAC 1,0% HE 281 286 3 £, R o
5 - SALARIO EQUCACAG 25% RE 7.0% T.14 545 [R5} T 1A
06- FET8R A5% RE 3150 824 T 0. i+ i LR
bf .« BEGURD ACIDENTE TRAR 3.0% FE 0,43 £57 1,14 ) 157 1
08 - SEBRAE 0,6% RE .89 1.1 208 Qs it 1134
BLBYOTAL 43,44 ®E 14,1 123,14 14567 1880 2240 LRl
g G B . - . .
Lo 13 PERIAS $1,11% HE 51,24 24,73 Y 0,50 7,30
11- AUXILIO DOEMCA 1,85% RE 408 4.4 a.50¢ (0K (AR
12- LICENGA PATERNIDAUEMATERN 1,03% RS 280 -] 246 Qi i,
13 FALTAS LEGAIS 0,313 A% a7 103 T JUENH ]
14 ACIDENTE DE TRABALHC 1,44% RE 406 an 4.87 .06 [y
16 AMIS0 PREVIO 7.08% RE 445 54 T3 oou 116
16, 1% SALARIOD 15874 RE 06T e 26,06 06 6,05
BuB.YOTAL 8404 ¥ T8RS m.i2 595 7.2 15,
Grupl C " - - .
16- AVIE0 PREVIO (RDENZADO AT RE 6,32 6,41 7.&7 0.t 195
1 INCHERIZAGED ADICHHAIR 061 RS 144 191 2,26 123 035
16 - INDEMIZAGAD (RESGISOES) 6,004 RS 15.87 57,14 20.27 a7 5%
§UR-TOTAL H,84% RE 72514 245,54 angn A 44
Grupa B - v
10 - Inciddncia dos ereangos do Grupo A - - - . -
g OF ieteg do grepo B 1,54% RS 78,53 w1 3| 47 {50 2,98
Cirnupo B - . v

70 - Inedéncia dos enoargos do gpa A, - - . .
eyt  ihem 06, sobre os itens 16 e 17 n84% RS 236 2,49 R 104 .44

WALDR TOTAL OB EHCARGOS o, a7% 7Y 241,28 262.2?“" Hoz2 2040 47,54

(b Le ] f - -
01 - Uriomne RS 8,00 4.00 8,60 . . -
o2+ Malerdais RE - - -

} 03 - Vaig alimwntacic RE 00 EL - 106,50 744 T 8,50
{-:‘ 14 - Vot transpore RS A5.A80 4500 T4.00 . 2E.00 50,00
Lo 04 Manulerclie i depweitaht d i R . . .

" 06 - Trakwramio & cojacitiohn de pessonl RE A.80 4,00 5.00 - .

07 - Sapro de vida em grupo R 150 1,480 146 - {36 0,30
08+ Cesln Béuisn A% 50,00 900 2,00 (4006 [EAAESH
0B - Exarwe Madkien RS 5.00 a0 500 - - -
VALOR TOTAL ROS INELMDS RS 137,50 137,89 146,38 4 50 £, 2} B4
OEMAIZ COMPONENTRR - . .
H1. DESP.OPERAC. UE ADM DE PESSCAL, W0,0% RS &5,50 G3.50 B4 .44 Lol 1t 108,
RE - B .
TRIBUYDS - . - - -
(IEEan, SORING, PIE. CEOGIAL IRPY) 2,044 5148 52,97 43,83 bE3 ] &7 \Pxr
91 - TrfdosOd = To .
D2- Valor 32 satdrie + RASaIGEs + INSUMOT *diezp op 7045 155,50 #7587 20N UFE I AR
83 . ‘friouow = P - valor dog dewnis cuslos RE 78,72 B33 101,40 g L
Vi « FREGO FINAL MENSAL POR ERMPREGADOS RE 759,17 35,83 1.019,35 z 6 B0 23020
Wi PREGO TOTAL OF EMPREGAROS 15 NN §8 B2 AT ThaAihaAt EARAT] Bl R BAET B

;o
A /&Qﬁ"’f
ol Sangatvas
ﬂ ::. tia sy a2
’}h cHPED

A GOA5Y

Rua § de Julho, 1922 - Vil Ipiranga - CEP 78081.050 - Campo Grande-bS - Fone (067) 345-8080
fapecihfanec.org - www.fapec.org



Deaeszenvobrimeants Comunitario e Universitario

BLANILHA D CUSTDE ( enuacgos)

Comgn Gindi-ME, 17 de Malo de 20070,

AUX, OPERACIONAL COANMA

PARA CAUA UM REAL BE RALARIO
ik BE OBRtA

01+ sulane bease

02 - aditictss (inssldrdadeiodros)

93 - cratifleseda 4 hora aoturme

04 resenva tecrice/salirie maln200
45 - VALOR TOTAL E MAQ.DE.OBRA

ENCARGOS S0CIMS

Grupa A

01 - INES SOARE INGALDBRIDARE
O - INES

33 SES pu BESC

Od - BEMAL on GENAC

G5 - BALARID EOUGATAG

B - FTE

07 - BEGURQ ACIDENTE TRAE
08+ HERRAE

EUR-TOTAL

Grupo 8

10 FERIAS

11, ALRILIO DOEMGA

12 LICENGA PATERNIDADEMATERR
13 FALTAR LEGAIR

14 ACIRENTE DE TRABALMO

15 AVIEO PREVIG

16 12* BALARIO

SUB-TQTAL

Gape

e AEC PREVIC INDENIZARS
17 - WREHZAGAQ ALICIONATS
18 INDEMUIAGAD (RESCISOES)
EUB-TOTAL

Grygra D

18+ Incidincla dob eaGardms g SR A
sobre o5 tens do g B

G |

20 - Incidencin Oty GNCAIOGE G GRIPA A,
exoete o ety 08, 48040 b5 Hig 16 ¢ 17

VALOR YOTAL D08 ENCARGOS

INSUMODSE

01 - Uniforme

02- Malotals

03, volo alimertuglio

04 - Vale lraispare

- Mamiengho e deprecingdo de enquipe
06 Treinamento o capaciagla do pasaid
OF - St da R ¢m onipe

08 - Cola Basica

03 - Exame Medlio

VALOR YOTAL DOS HEUMOS

DemMals COMPONENTES

01- QDESF.OPERAC, BE ADM D PESS0AL

TRIBUTDE
(1S50HN, QOFINSG, &5, C.5001IAL, IRPJY

1 - TriAns/ 100 = To

2. Vokor do sulbdia 1 eNeargas 1 iNGWNOS +QekD op
03- Trbdlos = P . vaior dos demniis costos

Wil PRECO FINAL MENSAL POR EMPREGROCS

Vil PREGD TOTAL Gk ENBREGADRNY

. .- v .
Refart T (Z.}f‘_‘ﬁ-ﬂ oy
(.‘l'n-f"

Fhat.

Rua @ da Julho, 1822 - Vila Ipirangs - CEP 78081.080 - Campo Grande-MS3 - Fone (067} 346-8080

RE
HE
RS
RS
RE

G0% BE
20,0% RE
15% RS
10% RS
2.5% RY
B 2% RS
0% RE
1.0% RS
43,1% R§

11,10 RE
1A% RE
1.0 RE
0% RE
1445 RE
208% WE

10.91% NG

28,404 RE

221% R%
0.67% RE
6.0 Ry
&M% Ry

10,54% HE

0,848 BE

1,420 1%

RE
R¥
RE
rE
RE
RE
i3
RY
RE
RE

0.0% RS
RE

9.65%

R%

Kl WA Maim3
a1 Real Heal 8,83 e 18,00 it
228,50 2584 IRAEN
3804 40,00 FEXC
a1 ‘
0542 - 205,64 - 557,85
+7.54 227
54,08 EL AT 757
4,30 4,28 507
305 286 ER
TH3 FAL 845
25,05 24,28 a7z
8,16 887 10,44
1483 1M 25
113,31 1311 14561
43,93 1,73 57 54
442 814 480
335 24 3.28
118 1,03 1.28
240 411 487
835 5.94 0%
iz MG 2685
8,74 Bz 95,85
558 1 TE
205 184 256
18,23 17,14 037
27,30 25,54 30,70
33,48 30,11 LY
25 240 2,84
wait w27 240,22
500 008 800
.00 24 5 05,50
AG 00 43.00 1,50
4,00 5,00 500
1,50 150 106
30400 40,00
500 500 500
132,50 197,00 196,36
70,00 58,40 45
45,80 347 D353
Fr003 75350 5285t
ue 14 8228 104,49
#5447 £35,83 10730,
A0 LT AALER

y ))%d%f”

ﬁm".l;.ai\*ﬁﬁ
halive

izh
Ratcing
FARES

fapeciDfapec.org - www.fapec.org

e

3

¥

FATAL]
415

RS

irid
{344y
(.70
10,50}
[IEYH
11,68
i, 1)
SN
0

{2,300
{0
o)
{5
e
(41}
{1
{54

{11,555
£0,45
(1
{177}

(:a-_n‘.?)

{0.17)

LR 1)

PR

A5
{1501

{1445

LV Ny

1144

{S.50)
(RHET)

et
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Desenvolvimeante Comunitario e Unbversitario

BEANILHA DE SUSTOS { encaros)
Caregiy Srande-ME, 12 de tato de 2000
ALRGELIAR DE CAMARA ESCURA
FARA CADA UM REAL 5 SALARIO

WAL DE DBRA Mat/D¥ Mavd2 Jawil Lifarangs Difarend Tilfurahgx
S/ Hoal Bt Hea) Ron) 14,75 P TR SO
U1 . satitio hose RS 255,50 9550 0500 . kT
U2 - adicionais (ngaloRiciin/ras) RS 142,20 1ARE0 158,48 - 17,0l
03 - giatilicagde RE -
4 - reserva {Ecnicu/salito mais/2oe2 RB BELN mEE - .
05 - VALOR TOTAL DE MAQ-DE-ORRAA g S 75 G2T 05 A4 YT . S0 ik
ENCARGOE SOCIALS . . .
srupo A - -
01 - 4S5 SODRE (N3ALUBRIDARE B0% RE 4G - k48
02 - INGE 005 RE 108,35 105 45 11163 A 6,18
01, SESIou BESC 1.5% RE 820 m 837 fLra ] 14t
04 - SEMAI ou SENAC 704 WS X uar EED 161,240 At
5 - BALARID EQUCACAC 259 RS 13,67 13,14 1295 {82,440 7’
o BTE 85% RS a4 i B2 4744 11 i) X
07 - SEGURD ACIDENTE TRAR A HE 16.80 15.62 1675 083
08 - ZERRAE 0.04% RE 378 31E 335 (PR
SUR-TOTAL 43%% RE e84 poritge ] 260,57 4, N LR
P Grupo B N y y y
L 10 FERIAS 11,419 RE G738 8,58 62,0 12973 344
11- AUXNID DOENGA 1.45% RS TR Ve 8.09 £I1.28Y
120 LIGEMGA PATERMIDADEMIATERN 1.03% RS 468 543 7% Ll
13 FALTAGD LEGAIR 6.5 N 205 T.o0 242 oA
15, ACIDENTE DE TRABALIG % 44% BT 787 159 a.04 ) 0,46
13 AVISO PREVIO 2,08% RF 11,54 1097 et [y {6
15 13 SALARIQ 51 RE S8.85 5757 0,80 [ERE] 3,37
SUR.TOTAL B A0% RS 155,21 149,74 158 52 £,50) &7
Grvpo & . - . .
- BISO PREVID INDENIZADG 227% HE AFEL R 12,67 1044 .20
17 - HDENIZAGAD AQICIONAIS 0,075 RS 3.86 363 74 0,15 B8
12 - AMDENIZAGAD (RESCHSOES) RO0% S 7Rt 31,4 3340 1A S
SUB-TOTAL 4% A% 42,28 LIAL AR50 1.7y 1.4
Givpe O - . N
19 - Incidénche dos ancdigis 50 Gilgu A - - - - -
sabre o3 dens do gupo B 18,54% RE ) 55.57 5E.03 {E05) 328 120
Gityptr £ - .
20 - Inciditnciy duy ulCATKReS OO s A, - - - . -
eucelo o item 0. Sobre an Hoos 16 4 17 D.B#% RS £58 A43 469 {0,145} Ih2 4,16
VALOR TOTAL DOS ENCARGOSR B,82% B¥ 464,12 ’ 445442 7 l £z 14 i iR LER]
INSUMGS '
01 - Unilaitig 3¢ 8,006 nan 800
02 - Materiats R . . .
02+ vale almentagio RE 25,10 .50 105,50 ] TaEt LA
04 - Vabe ranaponn HE AG, G0 A5.00 arar v 07 21,0
05~ Mamitenela & depreciaqdo de equipe RE - - .
O . Treinamento e capacilaglio do patsioul RS 5,00 5,60 HA0 - - '
OF - Seganer g vite M Gupe RY 7,40 LEG 186 . 0,4 {4
08 - Copa Basica RS 18.00 40,00 R {40,203 (78,660
G5 - Exame Meédico RS 500 =2 5.00 - . .
VALOH TOTAL DSOS INSUMODS RS 133,50 ERYXI) 182,43 Lx HIERS 53,23
BrEmMALS COMPONENTES - . -
01- DESP.OPERAL, DE ADM DE PESSOAL 10.0% RE 114.85 114,25 1281 (SR 11,47 1A
RE - - -
TRIBUTOE . . - -
{ISS0N, COFINE, FIE, © 3GCIAL, [RPJ) 0,85 10507 952" 10548 10,454 iyt Fs jed
01 - Trblag 00w Ta - -
U2 Valor do setinie + encargas # insutmas +ep op 1.282,32 1.263.32 1.389.43 o EER R 1, 1
03- Tribdos = P - vakor des demans cuslos s 13803 124,03 149161 060 1% 1 1578
Vi« BREGD FINAL MENSAL FOR EMPREGADDS A§ 404,35 LA, 45 1,044,734 iy 1o nh 136,50
Wi PREGO TOTAL DEEMPHEGABUS 7 LRORES A K o 50002 K - a7 N
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Fua 9 de Juiho, 1822 - Vila Ipiranga - GEP T9081-050 - Campn Grande-MS - Fane (067) 346-8090
fapec{@fapes.org -~ www.fapec.org



Diesenvolvimento Comunitario & Univeesiticio

PLANILHA OE CUSTOS ( drichriinh

Cimfipa Gepngs-hS, 17 de Molo de 2005,
AUXILIAR DE COsTURA
BARA CALA UN REAL DE BALARIO

MAG OE OBRA

a1 -
0z -
k-
i -
45

sakieio brse

dclizichars (Insphiariatefogtras)
rrelificacho

rasena leonica/yuiiil mele/2007
VALOR TOTAL R MAQ-DE.ORRA

ENCARGQE SOCTIALY

Srupa A

G - INGS GOBRE INSALLIBRIDALRE
07 - INES

03 - SEN ou SERC

1 - SENAL BENAC

05 - BALARID BOUSAGAG

O+ FETS

07 - SEGURD ACIDENTE THeS
0& - REBRAE

SUR-TOTAL

Grupo B

10- FERIAG

1. AUXILIG COENGA

13- LSEMGA PATERMDADEMATERN
1% FALTAS LEGASE

14 ACIOENTE DE TRABALHO

15 AVISC PREVIO

16 3 BALARIO

SUB-TOTAL

Giupo C

10 - AVISO PREVIO INDENIZARD
17 - INDENIZAGAD ADICICHAIS
18- HOENEAGAG (RESCISOTS)
auB-TOTAL

Grupe

18- Inciddncke das et g GRg A
sobre 0% iters do e B

e E

20 IncidBncin dos BREIDRE 0 SIS AL
eiceta o i 00, Lobre oo BEht 3w 17

VALOR TOTAL GO ENCARGDS

INSUMES

31 - Uniferine

02 - Malarals

03 - Vale abmentatho

O - Vaks Lransprain

05 - Mandengio ¢ daproclagio de equips
05 - Traingmerto & capsciiagio de preysonl
7 - Swtura e Vida i Hups

02 - Cekta Ruslea

8 - Exame Medco

VALOR YOTAL DOS INGUMOS

DEMAIS COMPONENTES
01 - PESP.OPERAC. DE ADM D PESSOAL

TRIBUTOR
(SEQN. COFINE, FiS, (.50CIAL, IRFJ)

01 - TribudessM G0 - Ter
H2 . Yalor do sudbnio + encergos + IhBumas +dgen o

03- Trmdos = B - veior dos demais custos

Vil - BREGO FINAL MENSAL POR EMPREGARGS
Vi PREGD TOTAL DEEMPREGADUS

Rua @ de Julho, 1922 - Vila Ipiranga - CEP 73081060 ~ Campo Grande-ME - Fone (067) 346-8000
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i3
Rk
RE

G0 RE
20.0% RE
1.5% RE
10 RE
25% Y
BN RS
504 RE
06% RS
43.1% RS

11,11% RE
1.40% RL
1,034 RE
28% Rk
1449 RE
2o8% HE

100% &S

40% RE

22 RE
OET% RE
5.00% Y
2,04% RE
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0,E4% R%

91,82% R

RS
it
=
]
ik
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R§
i3
RF
RS
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Fg
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138
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17.14 T
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s ) 507
224 756 4,40
-+ Y54 845
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747 e 214
143 1 2,02
768 mn 145,61
.56 M3 7 54
347 414 400
TAD 04 3,40
.51 108 128
244 &1 447
4,87 5.4 .05
.08 1,46 36,50
7,08 8442 85.05
543 648 it
160 1.6t 238
1434 1744 2007
av .54 W36
5,14 30,11 A6
1Y 2,40 284
14 6227 3ozz
2,00 5.00 roo
00 11,59 06,50
4600 48,00 T
5,00 500 500
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36,00 4000
5,00 500
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Y 387" 3.8
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Dresenvedvimento Comunitario ¢ Linbversitario

FLANILHA BE CUSTOR { wndarnos)

Campa Grande-MS, 12 de daio de 20075,
AUKILIAR DE KARUTENGAG
FARA CADA UM REAL DE SALARIO

MAG DE OBRA

-
ot -

auiitic base

Atichats (insalibndade/oulros;

03 - gratificeglo

04 - reserva tEcH GO SEI0T000
05- VALOR TOTAL DF MAC-DE/CERA

ENCARGQS BOCIAS

Supa A

01 - INES SOBRE INGALUBRIDADIE
(Z- WMEER

&8+ Sk ou SESC

04 - SENAI tu SEMAL

a5 - EALARIO EBUCACAD

of- FGYS

07 - SEGLIRD AGIRENTE TRAB
08 - SERRAR

SUR-TOTAL

Girupo B

10 FERIAS

1. ALXILO BOENGA

12- LICENGA PATERMDADEMATERN
13 FALTARLEQAIZ

t4- ACIDENTE DE TRABALNC

he AVIED PREVIO

16 13° QALARIO

FUB-TOTAL

Gnspo

16+ AVISO PREVIO INDENIZADG
17 - INDENIZAGAD AQICIOHALS
18- HRENIZAGAO (HESCIGOES)
UE-TOTAL

Grupo D

19 Incidéncla uos ercargdy o Gt A
sobre o4 Hens do grupo B

Grupo E

20 incidBrcia oy ancirgos do Qo &
aroeto o dem 08, yobie o itens 19 17

VALOR TOTAL 05 ENCARGOS

INBEHAGS

U1« Uniforme

02 - Maturlpis

03 - Vol pmentecdc

0+ Vil [rfsaete

05 - Momdangho « depreciagdo de equipe
05 - Treinomento & capaciagdo oo pessout
A7+ Eopre de vids den Divgas

0 - Custa Basten

0% - Exame Médice

VALOR TOTAL DG5S INGUMOS

DEMAIS CORBOHENTES
4 - DEBPOFERAC, LE ALM O PESEOAL

TRIBUTLS
{18504, COFING, PIE, C.E0CIAL, HP)

01~ Tribues/100 = Ta
07 - Velor do salitic + encargos 4 (g Jesf: op
03 - Trtdos =P - valpr doc demats custos

Vil « PREGG FINAL MENSAL POR BWPREGARGSE
Vi PREGO TOTAL PEEBEMPREGADOS

RE
RE
RR
fis
RE

GO% RE
L% RE
14% RS
1,00 @
5% "G
B89 RE
300 RE
08% RG
431% R¥

711 RE
1.45% RE
1,036 HE
.38 RE
1.44% RE
2084 HE

10914 RE

26,40 1§

2,I7% HE
3.87% RE
8.00% RE
5% RS

10,54% RE

0,34% RS

94,82% R¥

R§
R&
R¥
HE
RE
RE
R%
23
R&
RS

10.0% RE
RE

§,85%

/%

Wakat WavD2 Ihairels R NG beTenga
5 Rent Reaf. 5,93 Real 18,00 RN HRARL FOGRITRNG T
295,50 245,64 4,24 RIS #a,0
G600 an.on 1800 #45) 2,08
1553 . e
27503 84,54 A7 85 AL Ll W
- 17,44 2027 AL A
4501 5733 /757 AT 1256
443 428 5,07 AT 4,524
275 2,86 3,36 i1t T
6,20 M BAS [t} 1
388 .20 28,12 5 34
525 a5 1044 Ll 1,58
1,65 1,71 ARz Uiy 8,348
107,04 19301 145,61 paNir 4258
056 n1s 754 LG sl 0,20
148 414 450 A1 176G [rA 4}
2,03 2ad LAk 1 (.54 (A
1605 1.0 128 R . 004
3,58 a1t 487 0,14 0 080
£,72 6.34 704 [iAk] 1,06 [Pk
e 3,16 38.06 11 A,74 i
5t #1327 05.05 i1 14,83 178
.24 f48 i et LR 1,28
154 181 .20 0,07 G,an aa
16,850 17,14 =037 4 k)
74,58 2554 70,20 [ 487
28,50 30.11 3057 142 ER] LR
ey | 240 204 el 0,44 1,595
- - " " . -
Frra g Moz 4 &r 04 A
a0 00 R i) ! 1,00} 160
7a.00 .54 105 50 Dy FER TG0
A, 46,00 ™00 . PR 500
500 500 200 . -
1,50 1,50 1,86 . OAG e
20.00 40,00 200 {50000 {345,000
500 H40 Rt : 5040
127,40 137,09 197,36 ) G2y JERE
[Ta %) 68,50 B 5 4.54 0,04 a0, 85
N . - " '
004’ snur 6243 EX) LRV 43,80
2,83 Th8.50 479,87 LERHY 178 47 200540
7RI5 az.a3 10181 a54 18,24 PR
4,48 835,43 103,58 R 185,70 Az
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Desenvoehrimento Comunitario & Universitario

PLAMAILHA DY CUSTOS | encargos)

Campo Gramde- M5, 12 e Male de 2007,

AUK OPERACIGHAL § ALMOXARITABD

PARA CACA UM RIAL DE SALARIC
rho bE LERA

A1 - satana bpse

n2. adiclenals (nswobridadulailies)

0% - patficughs

O - resene |eprexialing male2002

a5 UALDR TETAL DE MAG-DE-OBRA

ENCARGGH SOCIAIS

Grpg A

ot iMES SORRE MEALUBRIDADS
0Z- INSS

13- GRS ou SELC

04 SEHAL ou SENAC

05- SALARIC EDUCAGAD

0f - FGTSH

a¥ . SEGURO ACIDENTE TRAR

0 - GEBRAE

SUB-TOTAL

Gt B

10 FERIAS

13- AUKILIC DOTRGA

12 LIGENGA PATEHDADEMATERN
$ PALTAS LEGARS

14 ACIDENTE B TRARALHC

15- AVISC PREVIC

16. 3 EALARIO

BUBTOTAL

Giupl G

16+ AVISD PREVIO INCEMZADCD
17+ INOERIZACAD ADICIONAIS
18- INDEMIZACAD (RESTISOES)
SUR-TOTAL

Guga D

15 - {iciddneio dos BRCATRES B0 Gt &
acdlyren ok itens do grupo B

Srupe B

20 - Incigencin dos encargos 0o grepo A,
wecetn o hem 06, sobre os kens 16w 17

VALOR TOTAL BOS ENCARGOE

INSUMOS

01 - Uiniforme

62+ Materisls

13- Valy alimintagin

04 - Vale trarsporte

05 Manulandio & dareeissio te eqiipa
o3 - Tidinatienlo & copactacdo de pessoat
07 - Eogura de vida om gups

0. Cesld Doty

08 - Edume Medicn

VALOR TOTAL DOE IREUMDE

DEMAIS COMPDNENTES
8. DESP.OPERAC. OC ADM DE PERROAL

TRIBUTOS
UIBSON. COFING, PIS, C.SCCIAL. IRF.HN

0l - Trbdospd = To

02 - Valar Ha GRS + encMRos + intumos +desp op

0. ributos » P - valad dies dumals cuslon

Vit - PREGO FitkA], MENIAL POH EMPHEGADOY

il PRECO TQTAL DE EMPREGADGS

Rua 9 de Jutho, 1922 - \fila tpiranga - CEP 79081-050 - Campe Grande-MS - Fone (067) 348-8050

RE
RY
RE
RE
RE

Bl RE
20,00 RS
1.5% RE
1,0% RE
2.5% RE
0.5% R
53,0% RE
48,6% RE
A45,1% R

it HE
145 R
1.02% RA
0,387 #t5
1.44% RE
7084 RE
10at% R
22 40% R¥

FA7% AF
0,87% RS
6,00% RE
6,04% R¥

ih54% RE

8,815 RE

81,83% R¥

R&
RE
R»E
RS
RS
RE
R%
RE
RS
L

10,00 HE

9.85%

RY

Hiald Main? Malitd Tolfosoivia
3! Rea) Fea). 8,83 Real 15,00 PNk i
priilels] 45,64 283,45 e
4000 /0,00 Al
anaf
247,07 285,64 - 37,85 1,74
17,44 2027 EEALY
4547 57,15 arar PG
h¥e 4.28 507 iny
AT .06 5.8 (LA
518 744 B.45 g
05 2408 0,72 Ry
7R 88T EORE] IRt
1.48 1.4 2.0 s
maT 1231 145.681 kgt
27 .48 31,72 3754
3,58 444 490
248 204 LX)
0. 1,03 125 3
56 CRE 487 I
415 5,64 fix] y
26,59 2146 S6.843 i
10,85 8117 H5.55 1042
3. 48 .87 i3
166 181 223 [
14,84 AR 3037
72,41 2554 20,20 3,43
26,07 30,11 35,64 40
2,08 A0 24 03z
naz 26227 LT .95
8,00 [IRY] & .00
RO 31,58 105.50 ko3
4600 A3.00 Lo .
2.00 500 5,00
1,50 3.50 1,86 .
LR 40,00 RIR
5400 500 .00 -
132,50 138,08 185,36 A
98,22 BA,50 0444 5
a5z ez 63,83 B9
a5137 75350 57887 W1
7147 2231 01437 1.
772,54 B350 1.030,36 19505
FRETR] A8 RETEL) 873,77
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Desenvobvimento Coamunitdario @ Universitario

PLANILHA D SUHSTOS | encargos)

Campo Grande- M. 12 ot Maier de 2003
AUL UPERACHINAL LAVAHDERIA
PARA CADA Liti REAL OF SALARID

MAD DE DBRA

01~ sotdrio buse

Q7 - agigionals (nsalubridodesoulions}

03+ gratthicaglo ¢ karg Hotirna

04 - thiie lercassolano malo/2i02
05- VALOR TOTAL DE MAC-DE-OBRA

ENCARGUS FOCiAR

Gl A

. INEE SORRE MIALUBRIDARE
- INSS

41 - BESIgu ERESC

N4 . HENAI ou SENAS

04 - BALARK EQUCAGAD

Ofi - FOGTE

o¥ . SEGURO ACIDENTE TRAR

il - GEBRAE

SUSTOTAL

Grpe B

40- FERIAS

1i- AMKILIO DOENGA

12 LICENGA PATERMIOADEMATERMN
13- FALYAS LEGAIS

14 ACIDENTE RE TRARSLHD

15- AVISG FREVID

16 TI" BALARID

SuB.FotaL

Lrupa C

1 - AVISD PREVIO INDEMIZADC
V7o OENZAGAC ADICIONAIR
18- INDENZACAD (RESCISGES)
SUB-TOTAL

Gitipw 1)

18- Incidbnsln Hos fockros do Gayse A
b i Bt SR giupa

G E

20 - i dot enzargan do grupo A,
wyeete o e 06, sobre os tens 160 17

VALGCR TOTAL DOS ENCARGOS

INSUKGE

M- Undome:

07 - Materdais

b - Ve alithomtaghe

& - Valg fransporte

{10 - Mamgenglc e depraciugis de woupe
06 Treingmeio & capretacho de pessonl
07 - Sgure de vidz om grupc

08 - Cesta Bisicy

0% - Exsone Miiicn

VALOR TOTAL ROS INEUMODE

DEMAS COMFONENTES
01 - DESPOPERAC. DE ADM OF FERE0AL

TRIBUTOS
{SS0N, COFING, P15, C.GOCIAL IR

M- Trpetasiod = To
02 - ek o SAMRG + GReargos + INSUMOT +disy LR

03 fributo o P - valor dog demaeis cuslan

Vi BRECO FINAL MENBAL FOR EMPREGADOR
Vil PHECG TOTAL DE EMPREGADDS

Rua 2 de Julho, 1922 - Vila Ipiranga - CEP 79081-050 - Campo Grande-MS - Fone (057) 346-8080

RE
1Y
RE
RE
AL

&% 1
XY RE
1.5% RS
1.0% RE
2,54 R
£.5% RS
1% RE
0,6% R
d31% RE

11,11% RE
1.45% RS
1.03% RE
L,80% %
144% RE
=029 RE

8% RE

24,504 %

2T 2%
o4 RE
6.0 RE
£34% R¥

10,54% RS

8,84% RE

M,B2% R¥

RS
Rt
g
R
RE
R3
RE
143
R%
RS

10,00 RE
e

3,644

RE

it]
14

Hal Wiz Wi
5 Rea) Hegt 1,97 R#aj.18,00
235,50 245,54 209 B
o £0.00 6,00
bl -
30,56 128,64 385.85
18,39 25
Grin 5.1 T
5,08 458 5,79
340 32 388
g b4 a8
1,88 qTER £2E0
0,15 877 1 58
2,04 105 23y
175,58 40,35 168,30
7.73 18 47.67
4,40 +72 548
350 235 207
.78 124 147
sa8 4,50 555
7,00 577 8.03
EY I 45,55 a1
90,44 03,48 105.54
7.7 .38 878
78 218 In
20,57 1954 15
0,56 .11 2450
5,78 3402 an.h7
284 774 324
0141 9000 254,79
0,8 wau 200
w00 3150 105.50
#5068 45.06 iow
100 5.00 BUG
1,50 150 106
32,00 40,00
L840 500 500
14,56 136,15 198,36
76,25 16,00 93,64
215" 1,58 290
EYSTY 836.57 1.030.15
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Dresenvabvimente Comunitiario e WUniversitadrico

PLAKILHA DE CUSTOS { oncarqgus)

Campo Griande-MB, 12 de Kako 6o 2005

PARA CADA LIM REAL DF SALARID
AUX, OPER, RASE PANTANAL

MAD DE OBRA ki3 Maioz Maitd {rfesty Lafetanin Difgrirgerngn
B¢ Rea} Ruat. 3,93 R 18,00 SR HANEIL Tedut
071 » soticio b RS FIR0H sy 7728 BU e 22 LR
02 - adiclonais (rsiubridsdaisutos) RF - .
03 - grotficecas RE
04 - fesenva IECHcaiseling maini20Gz RS 150 .
o - ALOR $OTAL DE MACDESDDRA RE 23158 )5t i B FELNc] HERTS
ENCARGOS SOCIAE
Grupo A
0% - Mss 2000 /b 8,31 124,56 47,42
02 - SESf o SESG 14% RS 487 9,57 11.06
0% . SEMAL bu SENAC 1.0% RE 2.3 G40 137
B8 - BALARIC) ERHUCACAD 25% RE §.2¢ 15,62 1842
0&- FGTS H4% RE i b sS4 f2.67
07 - SEGURO ACIDENTE TRAB 3.0% RE S04 18,74 2z
0l - SERRAR 0% RE 103 ATH 447
BHB.TOTAL a7.1% R3 123,01 180 PR
Ghupo B - " .
10 FERIAE i1,11% RE 3E.84 G941 2144 L
- AURILIQ DOENGA 1,850 RS 441 8,08 19‘59 HROY
32 LICENGH PATERMIDADEMATERMN 102% RS 242 Ed4 7,59 L
3 FaTAS LEGAS 038% R 128 237 28 GAR
t4- ATIDENTE OF THABALHLY t44% RE 477 8,00 1062 112
15 AVISO PREVIO 2OR%Y RS a80 13,00 ] Q.
1B S SALARTD 10.81% RE 26,17 £2.16 an.42 1!
SUB.TOTAL 2AA0% HE 84,18 13744 00 28 RENCH
3rops G - v
16 - AVED PREVIO INDERZADO 327 RE 7403 .18 16,74
17 - INDENIZAGAD ARITHNALK D&% R i 418 4.84
1& - INDEMZACAC {REGCISOES) 6.00% RE 14,89 At 4w 44,22
BLB-TOTAL 284% RS 20,84 55,80 B5.81
Grpe - -
19 - ineldéncs dbs encargos oo Grups A - - .
sbbre 05 HeME 4o Qrupo B 10,84% RS 35 085 85,85 771 LR dL
Grupe £ . .
28 - Incldéncla dis entargos do grupo A, - - . .
excely o e 08, Bobve o4 et 16 w 17 0.84% RE b ¥ G,19 Ak L HE
VALOR TOTAL DOS% ENCARGDS B5,82% R§ 84,54 7 03619 B3 S B vl
NIUMOS
09 - Uniforme RT &80 &,00 2.0q
0z - Matannis RE } . .
03 - Vale tlientagao R% FrtcAele] 3188 10550 4R KRR ]
04 . Vi Yarmpirte RE .
03 - MANURNGAR B JRDFORICED Gt RONPD RE . ]
06+ TrEnaNENID & CAPACIEGRe ot DesaL RS 500 5.0 5,00 . .
07 . Seguo di vida em giupe RE 150 150 156 . & i 145
Q5 - Costa Esicn RS .00 48,00 150 RN Rl
0% Ulensfhios RE - .
10 . Exami: Médico RE& 5,00 5.00 .00 B
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R% REST a1 15,28 5 W
GENAIS COMPORENTES .
3y - DESF.OPERAC. OC ADKM DE PESS0AL 10,0% RS 70,24 1254 149,53 ot 4 et
RE .
TRIBUTOE ‘ . . .
(RGN, COFING, PIS, C© S0GIAL, HRPJ) 9,85% G065 11436 134 .94 et 0 fiet 15 75
01 - Tribulasf100 = 7o
37 - Valor do safdrip + ¢neargoy + insumos Hiesp op 772,85 137727 164484 ik AL
% Thbuios = P - vake dos denmid cUStes RE aa.44 15048 PR i} i
Vil - PREGCO FINAL MENEAL POR EMPREGADOS RE 85730 1.520,78 1,824, 55 R T
Vit PREGO TOTAL DEEMPREGADOS REH A T £.391.40% FAMLEA SR b
36.382,81 40,671,684 48, 08,40 4,278,142 T.a37. 18

)

A LS
o Bty farin,
- Farl

L T

B
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Dresernvebvimento Coriinitdrio e Ciniversitario

PLANILHA TE CUSTOR { eniargnes)

Campo Grahde- MS. 12 ¢0 Mae de 2003

PARA CADA UM REAL DE SALARIO
ALY, OPER. EMPREG. RURAL
MAD DE GBRRA

b1 calaite bage

0 - adicionais (inzeiubridadeiulips)

03 - gratifcaghao

04 . [egerve Eeritafealant malpERee
0 - WAlLIR YOTAL DE MAC-DE-OBRA

ENCARGOS SOCIAlS

Gnipa A

04 - {NSS

02 . BESIau SESC

5% - SENA| ou SENAC

% - SALARID ERUCATAL

oG FGTS

By - GEGURO ACIDENTE TRAB
08 - SERRAE

ELR-TOEAL

Girnyga B

10- FERIAS

11 AUXILIO DOENCA

12 LICENGA PATERNIDADEMATERN
13- FALTAS LEGAIS

14. ACIDENTE DE TRABALHD

18- AVIED PREVIO

15~ 13" SALARIC

slB-foTAL

Lnpe

16 - AVISO PREVIO INDERIZARD
17 - INDENIZAGAD ADICIONAIE
18 - INDBEMIZACAD (REZCISOES)
BUB.TOTAL

Grope D

19 - inciddrein dos sacargos de Grupe A
sobre: oy Hend de grupo B

Grupo &

20 eidincia 0Rs ANGANGRS do gnupo A,
axfte o lem 0, sobre o itehe 16 ¢ 1T

VALOR TQTAL DDE ENCARGOS

INSUM 05

&1 - Uniforme

02 - Materials

73 - Vale slimentesdo

0 - Vale Imnspere

05« Maruiengao & JeLrarAcho 4 MR
06 - Yrememats o capatitacho te pessoal
07 - Saqurn ge vidp ¢m giupn

08 - Cuate BAEICE

o6 - Utensiios

10 - Exnne Midlco

valoR TaTaL DOS INSUMGS

DEMAIS COMPOMENTES
01 - DESP.OPERAC, Ok ADK DE PESSOAL

TRIBUTGS
IS2GN, COFING, P15, C.80CIAL, 1RFJ)

04 - TnbutosM00 = To
02 + Virlor do BAIAAE + ERCATGRS + Insuman Hitp o)
03 - Tributes = #1 - wlor dos demai susins

Wil - PREGE FIMAL MENSAL FOR EMPREGADOD
Wik PRECE TOTAL DEEMPREGADDE

20,0%
1,58
1.0
2.5
8,5%
X
0.6%

7,1

IEARY
M
LR
©,38%
1.4d%
.08%,

10.81%

A8 404,

227%
0674
&.pui
2.84%

1,5l

G,R4%

05,82%

10,0%

D,65%

R%
RS
HE
R

Ry
e
]

Ra
2]
RE
RE
&
]
Ao
i

RS
RE
A%
263

R3

RE
RE

RS
A¥

Hwift Mmagz
& Roaj Rea|, 0,93
225,00 an 4
1383 )
230,00 740 4
411 49,13
B 2L
2,59 746
&0 8,14
70.32 0,88
77 1T
1.4 147
&0,89 LIRES
oot 27,28
3,47 956
245 253
-t 003
344 364
497 11
1608 26,50
87,88 BRTE
B,45 558
160 1,65
14,34 14,74
24,37 24 56
25,18 UHBY
M 205
208,147 210,81
8,50 00
o0 3188
46,24 AE.24
a.00 .00
150 1,80
L0 40,00
127,74 130,53
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2275 56
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8 5 K, it ETATH
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Desenvolvimenoo Comunitario e Liniversitario

PLAMILHA OF CUBTOS [ anaargns)

Camper Grarde-WiE. 12 oo Malo de 2003

PARA CADA L% REAL BE SALARID
ALLX OFER, ENCLETERIA
MAQ DE OBRA

21 - saladia base

02 . wliviommis ndahdridade/ioulos)
13- gradicein

04 - rasarva lecnicalEraio rmeo/2002
05« VALOR YOTAL DE MAC-DEDERA

ENCARGOE FOCIAIS

Girupe A

- nEs

U2- SESl i SESC

03 - SERAL ou BENAGC

05 - SALARIC B UGAGAD

6- FGTS

037 . SEGURO ACIDENTE TRAD
- GiRAE

SUB.TOTAL

Grusa B

- FERIAS

11- AUKILIO DOENGA

12 LICENCA PATERNIDADEMATERM
17 FALTAL LEGAIS

14- ADIDENTE € TRABALHD

15- AVIS0 PREVID

10 3 SAd ARG

SUR.TOTAL

Giupo

16 - AVISD PREVIO (NDEMIADS
7 - INDENIZAGAD AQICIDNAIS
18 - INDENIZACAC (RESCISOES)
SUR-TOTAL

Cirupa £

19 Incidtntia dog encstpos 4o Grugo A
sobre o5 itens do grupo B

Gripa E

2t} - InEidhncia des encargoes 9 grupn A,
afrett o fem 08, tolve o irens 16 & 17

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS

INSUMOS

01 . Uniforme

007 - Matons

3 - Vele alimontagas

04 . Vale tansporie

0% - Mandent o o URpretiacAc of Rauipe
06 - Troismeio ¢ copacis (Ao de pesdon]
07 « Sefuro d vids em gupn

08 - Castn BRsicn

28 - Ulahsiios

10+ Exame Midico

VALGR TOTAL DOS INSUMDS

DEMAIS COMPONENTES
01 - DESPOEERAL, 8 ADK DE PESEODAIL

TRIBUTOR
{ISB0ON, CORING, PiE, G200IAL . IRE)}

& - TributoaH100 » Te
32 - Valor do ST 4 @nCarges + NGBS wesp op
82 - Tribulos = P1 - valor dos domals gustog

Vi - PRECS FINAL MENSAL P0F EMPREGADDS
Vi PRECO TOYAL DF EMPREGADOS

Z00%
1.5%
1.0%
2%
8,5%
3.0%
0.6%

AN

AR
145%
1034
0.38%
1.44%
2 006%

10.01%

28 A40%

A
0.67%
&,00%

R%
R&
RE
RS
e
RE
R%
Y

HR
&
R%
Rz
RE
RE
RS
HE

i
R
RE

B04% R

10,54% R

O.84% HE

BEBa% R

100 RS

R

RE

Mal/lt
5! Roaj

&:fr

228,50

T0.00
1355,
LTI

£133
464
afm
173
837
Y i
185
114,68

EER
4,4E
58
137
448
Al

7z

ur TS

T
2407
1854
27,83

a0
4500

500
130

#8,40
63,37
5656

667,11

V6,17

Trae
YA

r’,ﬂ

1 Ak
FEARED

Mailt2
Raouj. 3,33

X{*’hﬁ‘l Mf”f e
tids 3 “.lﬁc‘-{v.;s
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IR EL

T
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45200
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Desenvobrimento Comunitarico e WUniversitdrie

PLANILHA DE CUSTOS | encargos)
Gampn Grnpde-ME, 172 da Molg. dr 20075

BARA CALA UM REAL DE SALARIG
AUX OPERACIONAL EHC RURAL

MAQ DE DBRA MM Mal/02 Maiaa Diteregn IRterengs RS
3 Reaj Bea). 9,83 Eeaj. 18,00 AR DR Tt

U1 - sptario bose RE 02550 2AD64 PE0.6% ¥ w RN
2 - gicionsis {insaiuondede/imires) RE . B .
33« gratiflcasio R$ 170,60 170 m 17060 .
44 - resenm enicatahing malpfc K% 13.03 . EERY
05 - VALOR TOTAL DE MAQ-DE-QBRA, ) 409,08 41564 - 450,85 Ay

ENCARGOS SQUIAR

GRipe A
It IMESE 200 R 571,84 iR s $187
02 - BES U BENC L5 BE .44 603 3]
03 - SENA] oy SENAL 3.0% RE .08 416 480
05 - SALARIC EDUCAGAD 25% RE 0,21 50 11,50
06 - FGTS BA% Re BATT LRk 34 G
7 - SEGURD ACIDENTE TRAR 30 R 1227 1247 13,80
08 SEBRAE D&% RE 245 248 2716

SUB-TATAL A% K3 151,73 154 20 70,81

Grupn 8 - -

10- FERIAS 1141 RE 46,44 46,12 51,08

14 AUXILIO DOENGA 1.40% RF hEex] .00 GEY

13- LIGENGA FATERMDADEMATERN 1.03% R 43 428 4,74

13- FALTAS LEGAIS 4.08% RE 1,55 1,58 1,75

14- ACIDENTE DE TRABALFD 1.44% R L] 5,5 Bh47

15 AVIEQ PREVIO T.08% RS 1,51 8,55 9,568

16- 13° SALARID 10.81% RE 44,53 4535 047

SHR-TOTAL 28A0% R¥ 118,15 15,04 130,50

G . .

16- AVISD PREVID INDEMIZATD 207% RE ER 945 10,44

17 - INDENIZACAO ADICIOMME B RS A »iR 1ne

18 - INENIZAGAD [RESCISOES) E,00% RE 24,54 =404 2750

SUB-TOTAL 8,4% RY 637 LRl 4111

Grupo D - - . . .
18- hclgdnela dos SNCATGos Ao Grup A . . . .
5Gbre ng Hens oo ongpe B 10,54% RS A3.41 43.81 AB.4T i X w3
20 Inclddteld dos encatgi do ghoe A, - - . . .
ouneto o hem 0. 500rG o6 itens 15 a 17 0,04% RS 3,44 3,49 1.56 {0 oI Bt
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS 45 b2 RS At,ua - 456,70 ¢ 384, 54 & BY R AR
ISR G5

0% - Unilotme HE B.l0 6 O 2,00

12 . Miternis Rz .

03 - Vehw gimentegio R% 31,58 105.50 H R

04+ Vala Kacporia RE 465,08 44,00 71,00 B

05 . Marrtencito & deprecingic do epipe HE

i - Trainamenta o capactiacto de pesseal RE 500 5,00 L.00 B
07 + Seguro te vida em gupa RY 1) 1,5 188 . 40
88 Sexln Kisicn RE A0.00 Z0H .
09 - LHensios RS .

10 - Exdirie Médicn RE B

YALOK TOTAL DOS INSWMOS RS 60,50 132,08 191,36 Y

DEMAIS COMPONENTES . . .
01 - DESP.OFERAC. DE ADM DE PESSOAL 100% RS 82,08 10,44 104,59 Al LERE] anhn
TRIBLUYTOS ] ‘ . .
(155QN. COFING. Pi5, C.SCCIAL, IRPJ) 985 RE 7487 76,08 B4 47 i & 15 L

21 - TritAes/100 = T

D2« Valor du Salirio + enceigos + Mmumes +Hesp op WOLER g kY 1.1560,48
03 - Tribtias « P - valor dos deimdis susios R 95,62 108,70 12570 FHRE ] LR
VI - FREGO FINAL MENSAL FOR EMFREGADDE R 1.001,24 100,57 1.276,14
Vil FRECOD TOTAL DEEMPREGADOS 1 1A, A 1LETEA4

‘ %ﬁ“"&ﬁ f*&g{/};rf’ ’
/fg Ly/f Ganggivos

k

A
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Desenvolvirmenoo Comunitdacio @ Ulniversitario

PLANGKA DE CUSTOS ( encaris)
Compo Grende-ME, 11 de Moie de 2005,

PARA CADA UM REAL DE SALARIO
AUKILIAR ADKWIMISTRAT IV

MAG DE DBRA
31 - swiddo base R%
072 - peicionals (insefuvtdadefutros) eed
03 - grothoagho R$
0 rusenve Wehica/saiinio muinfiog RE
% - VALOR TOTAL DE MAD-DE-QBRA RE
ENCARGOY SOCIMG
Tarupo A ]
- WSS 0 R
2. SES| sy 3ESC 1.5% Ry
73 - GERAL ou SENAC 1.0% RS
05 - SALARID BOUGCAGRD ah RE
3G . FGTS B5% RS
N7 - SEGLURG ACIDENTE TRAB 300 Rl
J6 - SEBRAE 0.5% RE
SUR-TOTAL Y R
Cinupe B
10- FERIAE 144 RE
i AUKILO DOENDA 1,455 RS
17 LIGENGA PATERNIDADEMMATERM 1.03% RE
13- FALTAR L ELIAIS 0.38% RE
i ACIDENTE DE TRASALHC 1.44% RS
10 AVIS0 PREVIO 2.08% RE
16- 13" SALARID 109 RE
SHR-TaTAL 28,40% RY
Grupa G
16 - AVIS0 PRV IMDENIZADG 27 RS
17 1 INDEMIZAGAD AINGHNAIS QE7% =
8 - INDENIZAGAD {RESCISOER) 6.00% RE
SUBTOTAL B,M% R¥
Giupo D
19 - InCIgoRCE cos encdiges do Grape A
sobre oF itens dt g B 10,54% RS
Carupo E
20« WGldEndiR 005 RBCATGRS de giga A,
excelo o item A8, sobre og itens 16 & 17 o.84% RE
VALOR TOTAL 0O5 ENCARGOS B5,82% HY
INSUMOS
01 - Uni{ormie RS
02+ Malenoks R%
03 - Valg 2imentocio R5
04 - Vaka ransporte RE
05 Muradensdo e depreciacdo or pRupme R&
05 - Treinamento  tupaciiagde da Hesaea e
07+ Sequro do vida rny grunn RE
18 . Cesln DAsica RS
[ - Liensiing RE
10 - Exanve Modoo R
VALOE TOTAL DOS INSUMOS RS
DEMAIS COMPLONENTES
01 - DESP.QPERACG. DE ADM DE PESTOAL 10.40% RS
RE
TRIBUTOS
(ISECN, COFING. FIS. . 500IAL, IRPJ) 2.85%

71 - Trbwips/t00 = To
3 alor 3o Salino + GNarges + insumos Hiesp op
03 - Fributes = P1 - valgr dod denmis ustes 2t

VIl - PREGE FINAL MENSAL POR EMPREGALRRE Ry
Vi PREGO TOTAL DEEMPREGADOZ 3

Maimt
8 Resj
2380

1
ELL

G214
4 86
ERL
777

26,40
iz
1,86

11522

3451
4,50
330
118
447
408

33.88

£82

TR
2.08
1854
2777

o]

135,50

7047

71512
3468

BSRB
171063

Waild2
Ranj. 8,53
JZ098

0098

G420
481
3,21
2.0z

T
a8
152

11208

35,66
4456
331
1,22
a5
G50

2302

MG

725
PR L]
10.36
BT

480
108
46 00

158
an g

127,09

T35

58,75

7ohan
&6.00

282,85
LAY

Ralits

Runp. 16,28
I 5g

ErEk

314

320,53

10B.60
En4R

156
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Diesenvoivimenon Comunitario e Unbversitario

PLANILHA DE CUSTOE { oiangan)

Campe Grande-M5. 12 de Moln de 2005
BERV LIMPFEA BIGYERIO
PARA CADA UM REAL DE SALARIO

WMAD DE CRRA

01 - 5al4ne pase

22 - edichonsis (nsadndndeimirps)
a3« gratncagda

4 - reganm therseasalin maio/2002
085 - VALOR TOTAL DB MAD-DE.OBRA

ENEARGOS SOCIAE

Ginqa A

01+ INSS SOBRE INSALLUBRIDALE
- Ish

03 - GES o SERG

04 - SEMNALou SENAC

4 - Sl ARIC EDUCAGAD

0G - FGTS

07 - SEGURC ACIDENTE TRAR
% - SEBRAE

SUB.TOTAL

Giups B

18- FERIAS

11- AUXILICH [XIENGA

12+ LICENCA PATERNIDADEMATERN
13 FALYAS LEGAIS

14- ACIDENTE DE TRABALHO

15, AVISO FREVID

16- 13* SALARIO

SUB.TOTAL

Gipe C

16+ AVIEO PREVIG INDENIZADD
- INDENIZAGAD ADICIONMS
18 - INDENIZAGAD [HESCISES)
BUB-TOTAL

Gnpo

19 « {ncidiskia dot encergos do GRipe A
sobre o5 ders do grups B

Crupe E

0 - Intidbnein dos SAeArEs b pIpe A,
watela 0 Herr 0. 60006 OF ftong 15 & 37

VALOR TQTAL DOS ENCARGODS

INEUMGS

01 - Unlformea

02 Malutinly

032 - Vale alimzrtacés

{4 - Vaka ransponn

G5+ ManutensSo ¢ depronaglo de eaupe
06 Treinements & capacitaglio de pisssoal
07 - Saquro e vida em gnipe

28 Cachy Bésitd

5 - Lieasiion

Q- Examm: Mibdico

VALOR TOTAL DOS INSUMOS

DEMAIS COMPONERTES
01 - DESPE OPERAC, OF A DR PESECAL

TRIBUTOS
(S50N. COFING, IS, (G S00IAL, [RP)

A1 - Yributos/ o0 = Yo
D2 Valor 40 GalAND + BNCHIGRS + INGHTRE +HiRED op
03 - TNeSs = P - valkyr dos domais eudios

Vil - PREGO FINAL MENSAL POR EMPREGADOS
Vil FREGO TOTAL DEEMPRESADOS

&
20.0%
1,55,
1.0%
0%
2,58,
30,
5
43,0%

1A%
145%
4,004
0.24%
1.44%
2005
0B
8, 40%

AR
0.67%
G,00%
B.04%

10,54%

844

91,87%

10,0%

B 25%

BE

BE
BE
"¥

RE
RS
RE
il
RS
RE
343
RE
RS

R%
R
RS
RS
"3
RE
R
4]

k2
RE
RE
R%

RE

L]

RE
RY
RS

83
Ry

fE
RT

RE
RS

R&
R:

RE

RE

Ve

% Lfsn Gonggives
myi ferinkatating

FAPEC

Malmi 4 ni2
S Raaj Runj, 5,93
ey proicRe 3]
26,00 4000
1240 - .
330 i LI
15,85
Hi B 52 45
3E0 R TS
283 253
i fcnd 5,53
7153 i
T80 780
LR 1,58
50,97 113,48
24,18 8,25
ast .62
251 271
056 1,00
364 &
527 B8
M54 6,73
T84 T4 78
5 75 5.8
17149 1,76
15,20 AR
27,88 3,54
2670 e
2,73 o
247,007 241,77 -
8.00 B5.00
ey 0t 31,58
4500 a5 4t
%09 £.00
1,40 184
38,00 A0.00
137 40 142,49
59,83 B, 70
45,36 42,75
650 00 701,28
Y184 78,83
72589 77085
1 TR PR

m{" Y

Waild
Reoaj. 18,60
262,50
4300

A0

2,62

ageO2

8,60

106,50
7259

5.00
1,85

19294

78,05
5886

&6552

5.0

864,53
g, 571

Fulgaenca

A

PO

50

T

P
A

)

AU
%)

il d
EH

ridernrmg
NN AT

AN

1R

AT

H,E5
(xS
st

A,
[ELtRY

fAT
1559
ut
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Dezenvolvimento Comtunitario ¢ Universitario

PLANILHA DE CUSTOBR { annatgos)

Camno Grende-tS, 12 de Moio do 2003

BARA CADA LR REAL DE SALARID
AUKIIAR DE LABORATORIO

MAD DE QBRA Moi0t #alo2
& Rew| Rasf, 9.54
D1 - calirio pase RS FHTE 251,38
02« arielenss (mennbridadefoulos) RE 2600 43,50
04 - gratlicacsdo R
04 - (RBOMS JACTLCUMARRD M/ R% 1850
35 - VALOR TOTAL 136 MAC-DE-QBRA RE argol- 391,39,
EHCARGOS SoIALS
Ciruger A
5% SOBRE MHALUBERIDADE G RE 34T
DE - NS5 2007 RE T 7525
03 5EStou SERG 1.59% RE 554 Ha7
M - BERAIou SENAC 0% RE At 3
05 - BALARKD BELUCACAT 2 HE 40 o478
ot - FGTS B A% RE 3186 5527
I¥ - SRGURCG ACIDENTE TRAR 20% RE ER -1 ] LTS
08 - SEBRAR 0% RS 220 2,05
SUB-TOTAL a41% RE 138,80 16REY
Gnpo B -
10- FERIAS 11,11 KE 21,77 4246
i AUXILIO DOENGA 1.45% R .45 508
Y- LISENGH PATERMDADEMATERM 10d RS A57 4.0
13- FALTAG LEGAIS 038% R% 143 1,48
14 ACIDENTE D TRABALHO 1.40% RS 5.41 £ .64
14 MHS0 PREVIO q08% RE Ta% 8,44
15 137 SALARID 10.91% HF A1.07 4270
SB-TOTAL wBaly bl 106,18 11146
Ginpo G -
16 - AVISE PREVIO INDENIZADD 72T HE £l 3.68
17+ IMDEMIZAGACE ADITIOMAG Q.67% R% 252 2H2
19 . INDEMIZACAG (REECISORE) GO0 RS g1 2348
SUB.TOTAL 024% R 33,82 3409
Crupo D -
15 - inpigencin oy £icarges do SGrpn A -
nabye 03 Hons do grpe 5 16,54% RE 3863 41,48
Grupo E -
20 - thgidencn dos encaiges dF gnupe A, .
auneto o item 0O, S0be o5 tens 18 e 17 oH4% RE 398 ]
VALDR TGTAL DOS ENCARGOS H.82% RY 122,69 158,38
HNEUMDS
1 - Unifprms R3 ane &00
2. Matsrials R3
3 - Vol shimertachio RE
04 - Vala Fanzpore R§ 40.55 Flig-
03 - Marmtengdo ¢ deprectagéo di oatibe REF
0 . Tremamss & CORRCHAGRO de peutts] RE 1o0 5,00
07 - Spgeira ge vids e grpo K&
08 - Coste Basten "E 1.50 150
0% - Utensihog -
10~ Enmme Médico RE
VALOR TOTAL DOIS INSLMADE RS a8 505
DEMAIS COMPONENTES
01 - RESPOBERAC, DE ADM DE PERSOAL 100 RS 7328 80,58
e
TRIBUTOS
(ISSGN. GOFINS, PIS, C.8OCIAL. IRF.)) 0.E83% ap,s2 TA95
Dt - Tritedf 100« 10
82« Villor 20 SAIBNG + QNCargos + Nslios +3Esh op 828,13 986,40
03 - Thiwies = 1 - vedor dug detms cusies RE 90.50 05,85
Vil - PREGO FINAL MENSAL POR EMPREGAQDS RE |ia.72 03,25
Vil PRECO TOTAL DE EMPREGADOSH 1 ail), 12 a3, 7%

o

. i Gonga
#$a;g.; i Adralsigiie

FAPEG !

Mal/aa
Riyj 18,38
408 09
48,00

A0 88

2742
44,40
[F:10
487
1142
.04
13,71
N

1B86.84

077
2k
A7
174
648
8,51

43 46

12078

415,60
950

LR
5.00

184
78,72
% b

55 4

1.060.84
114 82

1.4E8,58
1.1805,66

Al
5%‘(5,‘4'5’(\.«5“5‘ i

LT k]
T il
wtrs o

R

ity

ittt

A

v

Fellmieings
ST

TR

I
e
0K
o
(R

Gy
i
s
E

Rua 0 da Juiho, 1922 - Vilg ipiranga - CEP 75061.050 » Campe Grande-MS - Fone (067) 346-8080

fapec@fapec.oty - www.fapec.org

Thmeeani

i

HER Y

Wl




Dezanvelvimento Corminitdrio e Universitario

PLANILHA RE CUSTOS [ encargos)

Ciampo Grande-hiS, 13 de Maiv da 2003,

PARA CADA UM REAL DE SALARID
TELMIGT LABORATORIC
MAD DE QBRA

D1 - satnn s

02« pdicionals (inguiubidadeiaures)

03 - gratficucds

4 - resenT thonica/aaking melonn2
05 - VALDR TOTAL DE MAO-DE-OBHA

ENCARGOE SOCIAG

Giipn A

Q1. INSS SOBRE (NSALURBRIDADE
oz - INGS

B+ SES o SEES

04 - SENAI ou SENAG

05 - SaLARKY EDUCACAC

of . FETS

b - SEGURC ACIDENTE TRAB

08 - BEBRAR

SUR-TOTAL

Gnmo #

10- FERIAS

s AUKILIO DOSNEA

i LICENCA FATERMIOADEMATERN
13 FALTAS L,EGAIS

14. ACIDENTE [ TRABALHO

1 AVIEG PREVIO

16- 13" BALARIO

SUR-TOTAL

t3npo G

18 - AVIEE FREVO tHDEHZALRD
17 .« INDENIZAGAL ADICIOWALS
18- INDENIZACAD {RESCISOES)
BUR.TOTAL

Ciipa O

19 - [nckkenria dos encarpos ip Gaipo A
SoPre 0% iters 0o gnpa B

Gnpo E

i imiENCiD dos sreoimod do Jrpe A,
excaln o item O, sobre of Hons 18 & 17

VALOR TOTAL bOS ENCARGOR

INELIMOS

a4« Unitorme

03 - Matertais

03 - Ve abmentacds

04« Vale renspocie

(4. Manutentdo o deprocimio de agulpe
08 - Treinaments & CAPACHacao iy pissdosl
07+ Segire g6 Wi &m giupo

8- Cektn Basica

08 - Uitensllios

18+ Evatne Miwdico

VALOR TRTAL DOS INSUMQR

DEMAIS GO PCHENTES
D1~ DESP.OPERAC, DE ADM DE PESSOAL

TRIBUTOSE
(130N, CORING, P13, CS0CIAL. IRPJ)

01 - TnbuiosH 00 ~ To
7 - Vulor do S4TI9 + GncepUs + INEUMDS ek op
03 - Tritwdes = B3 - valot dos demals oustod

Vit . PREGD FINAL MENSAL POR EMPREGADDS
Vil PRECH TOtAL DE EMPREGADOS

RE
e
R&

NE

6%
Fuli gl
123 HE
1.0% R%
&% RE
a.rm 1S
2.0% RS
0 6% RS
43,9% R

11919 RE
10 B
1.03% RF
&38% RE
LA5% HE
2,08% R%

1081% R
28,40% R¥

287 RE
46T HE
500% R
B,M% A5

18,564% RE

6,84% RS

91,87% RS

L RE

SRS

RE

18]

Marirtrd
F Ruaj

1520
2]
376
&40

B

1,28
324

139,59

4177
445
57
1,43
.41
T8

4102

108,79

o564
A
2250

3362

IGET

AR.QD

44,00

a7

£, 02

siaY
9,50

b, 48
1.‘317‘?!&

Malm
Recj, 8,55
51,28
A0.00

-

2548
Th2E
n.8Y
3
878
3z
13.74
435
168,69

4342
.58
#03
148
5.64
8,14

a4 70

11116

508
25
2345
.49

e’

fXes)

4600

ELE)

[k, a8

Ban.
8672

ALET

4503, 4

]
foz). 180T
pRLn
4800

A56 A

2742
4140
RS
.37
1h42
i
13
nid
1SLBE

50,77
o537
4,71
174
[
9,51

40 88

128,78

16,37
106

2742

ADHE

63.60

T1.86
44,88
Hi3 54
104330

11350

148120
254,54
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Cresoovobvirmenos Comunitirio & Linlversicirio

PLANILHA DE CUSTOS (oncitygai)

Caimppo Granda-ME, 12 o6 Malo e 2000

PARA CADA LIM REAL LE SALARIC
FARMACEUTICG SI0QUIMICS
#AO DE DBRA

01 - caldrio Dase

03 - metinnpid {naaibridadafoure)

73 - gralicaghse

Ddl « Pt Teenica/sating neleutn
06« VALDIR TOTAL DE MAD-GE-OBRA.

ENCARGOS SOCIAE

Lirupo A

01 INES SORRE WEALLIBRIDADE
02 M35

O3« BEE| ou SEGC

D4 - SENAL gy SEHAG

95 - SALARIO EDUCAGAD

0B FGTS

07 - SEGURD ACIGENTE TRAR

0B - SEBRAE

SUR-TRTAL

Grapa B

10- FERIAS

11- ALRGLIO DOENGA

12- LIZENGA PATERMIDADSASATERN
13 FALTASLEGAIS

14- ACIDENTE DE TRABALHO

1= AVIZ0 PREYID

16- 13° BALARIO

sUE-TaYAL

Gnagy O

18- AVISO PREVIO INDENIZADD
17 - INDEMIZAGAD ADICIONAIS
18 - INDENIZAACRESGIBORS)
S1B-TOTAL

Crupe [

18- incldéncia dos ANGATGHS 0 GRmn A
50U 0F Hens de grupe B

G &

200 ncddieid G0g encar o GO (U A,
eyl @ 1bein 06, 5olr o5 itens 16 17

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS

ISUROS

o1 Unllotme

D& - Matgriais

03 - Vaiz sfmaniacia

04+ Vals farsporie

D5 - Manutenclio e depeectario de apsipe
Q6 - TIEINAMATIO & CIRARHAGRG ob pefsral
77 - Segury e vida i Do

Y - osta Basico

38 - Ulensios

{0 Exame Médics

VALOR TQTAL DOS INGUMOS

DEMAIS COMPONENTES
&1 DEGR.OFERAC, DE ADM OE PESSOAL

TRIBUTOS
{I550N, COFING, PIS, C.S0CHAL. IRP)

01 - Tribulos/ 00 = T
0¥ - Valor do gaidnio + encargns + fsUmos Hisp op
D3~ Trbutos = 21 valor doi denwals cusios

Wi« PREGCO FINAL MENSAL POR EMPREGADDS
Vil PREGC TOTAL OEEMPREGADDS

G4% RS
G R
1.5% R%
1,00 R
M RS
BS% RE
0% RS
0.6% RS
43,1% RS

11410 RE
1,45% RS
1.03% RE
0.38% RL
1.44% RE
2 .08% RE

.91 B

2B A0% RE

ST RS
0,87% R3
£00% RS
B.94% R¥

10,34% RS

B Y 1Y

#1,82% R%

R
g
3]
RS
R
34
RE
I
RS
BT
AE

10.0% RS
HE

#85%

RE

RE

FREE

a1

9 Ranj
LA R
IE00

EAR
534.27

1Tan
879
5,86
ALY
4383
17,59
352
HT e

G513
4,50
4,04
s
444

12,19

B304

168,50

1384

]
3518
G24t

M7e

492

503,74

48,00

113,54

0T

1.248.85

13646

118541
1541

Maifr2
Rvaj, 255
648,70
A0.00

oo

3667
12174
913
6,10
15,22
89,74
18,26
es
262,35
67,62
£483
7,27
2,31
a1
1266
66,41
17287

1382

400
36,02
441

agEas o

46,00

4,00
51,00

11,85

1881

13046
140 4¢

140682
T.AEE ST

a3
Rea). 16,39
€61,
a8 00

Tiogt

gt
14188
1085
7.0
17,75
60,34
2130

305 87

B4, 85

48 G

.00
53,68

144,54
15413
1 2058 58

110,12

1.727,08
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DCranammeoisiznamon Comunitario e Uiniversitario

Campo Sronda-S, e Maie e 2002,
SECRETARM EXECUTIVA
EARA CALM UM RERL IE SALARIG

RACE O DERA

1 - salile boes

WL - BRI (sl o )
- araieochn

- rosnren WCUGEsalTio mesiariie
080 VALDR TOTAL B8 MAG. D irtfen

MU AHGUSE SO

wHupn A

=155

02 - 2E5|ow SERL

O ERnpAt o 2DMAS

M GALARIC EUCAGAG

- FaTs

07 - SEGURC ACIDENTE TRAB
0H - SRRk

SUB-TOTAL

Cirnpn 2

10- FERIAS

11y AUXILIG DUENGA

13- LIGENGA PATERMIDADEMATER N
i FALTAS LEGAIS

14- ACIDENTE DE TRABALHZ

15 AVIBC PREVIC

T 130 SALARID

SUB.TCTAL

Grupe C

6 AVISO FREVID INDENEACRS
17 - MOENZACAC ADICIOMAE
18 - IHREMUALGAD (RESCISOTE)
SUR.TOTAL

Giupo T

19 - Incuidnoin dan eNCArgRS o Gipa A
wolire on itert do grupo 2

Crin

A - Incidncia 88 SNcarges da grupn A,
Exesis o it 08, obve af itens 16 ¢ 37

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS

33}
Ry
HE
#E

B BT
1.5% RE

1% RI

1111% KT
1A
Lt HE
D2 RE
1A4% RE
L00% kE

Wi 1S

3400 &¥

EFIL R HY
Qg 8%
B Rl B
8.84% R§

10,54% RE

&484% R3S

BG82% HE

12

INGLIMS

0 - Unitorme 15

02 - WMatenars HE

03 Vile afmetadEs RE

4. Vale ransporie RE

BG - MEmnengie 0 SOpraniacEe di GQuinn Ry

0B - Treamemo & capaciacio de pescont RS

07 - Segurd de vida em grupd RS

{38 - Gesto Bdica -4

0 - Lhensilios Y

10 - Ezame Méfion RE

VaLOR TOTAL DOS INSUMDS Rt

DEMAS LOMPONEN | ES

ol - DEERP OPERAC. DE ADK GE PESSOAL 10.0% RE
5¢3

TRIALTOS

{I5EQH, COFNGE, FIS, C.500HAL, IRPJ) 8,855

01 - Triptes 30 = Te

02w Vinkat do Sakblio + encargos + rammnas e of

D3 - Tributes = £1 - vBler s Hemafs TUEE [

Vil - PRECO FINAL MEMSAL FOR EMPHEGADOS ¥

Vil PRECG TOTAL DE EMPREGACOS

il

s
ifa ;{30{1-',-\:‘-(.
‘Q .t\uﬂ'“?“‘i“a 1
FRABEG

Raliay
& Rl
b Rl

EARE
L1

FiQh
2,28

SR.00

4.62

EH-R R

2800
00

150

580

105,80

0072

1.267.84
131,97

1,330,79
174716

AT
Raal, 8 55
GG

aag

13,08

104 0e

1.253.02
13700

1,350,432
LAY

Hannz
Ranf 14
ARl

16.55
25,26
19.86
ET
TALNT

Tah4
960
8,82
B
2453

1377

70,21

18708

1803
4,43

5,71

59,17

033
48,68

1.86

1.448.50
LN

180671
Pz e

Eidarnng
TR
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PLANILHA DE CUSTOS { encargou}
Capwts Grande-is, 21 de: Maio de 2003

PARA CADA UM REAL DE BALARIQ
ASEIST, ADMIMIGTRATIVG

MAD DE OBRA LG maliG2 nanis LPrE N e T arenni
&t Rursj Real. 8,52 Hong. 18,18 SR G LR Torad
w1 - Halene base R [ aREN] FaA54 BET 04 s bl ) T i
I3 - ACIRnRIS (INGRLT LIS ) 53 .
22 - wratificasds RE .
24 - Temervd Werca/sEanD mle/Z002 o3 ; . . .
- VALOR TOTAL I AL DE-DRRA RE 50,00 FEL¥N o B67.04 LA PR
ENCARGOS SOCIAIS . )
SLiga A
-GS MWW HE 12600 148 0% T34
13- BEE oy SEEC 1.5% RE 10,268 AT 33,01
22 - SEMMA ou SEMNAS 1.0 RE 580 4% L57
15 - SALARIG EDUCACAD 209 RS iv.ac pHX:S 88
- FIGTR LAY KE 4700 £3,22 770
17 - SEGURG ACIDENTE THAY 0% R a0 i 1Y HEOY
M- SERRAE UBY% RS 408 447 Gt
suB-TorAL 3% HE RET.28 27537 JE167
nupo B M .
16- FERIAS L1 RS FL 3z76 85,33
1= AUKILIO DOENCA 1.45% NE 980 ik L5y
12- LICEMCA PATERNIDADEMATERN VI RS v.0p TET 3k 1,70
“ Y- FALTAS LELAIS D5l R e 783 3,28 s
B T4 ACIDENTE DE TRABAL 4 144% RS o749 U¥3 AR
' 15- AYISC PREVIO FO5% RS id, 14 16520 ofuk]
16 13 BALARID 10915 RY 7410 8127 o450
SUB.TOTAL 28.40% R% {8112 2106 24604
5rupo O - ,- .
18 » AVIED PREVICHIMOENEE AN Z.27% s 6,49 1641 18.68 Ay
17 - INDENIZACAC ADICIOMAIS QAT RS 4,56 499 BE1 [t
1% - IOENIZACAD (RESCISOES) GO RS 40,80 44,70 5202 a0
SUB.TOTAL 808% RE #o,¥e 0.0 7741 B
Cirugn [0 - . .
13- IRGIEACla doB et b Grupo & - - . . .
Sobre 0% R Jo RrUpo 7 10,84% RY a7 7852 §1,89 xS Ly TR
Grupg E . . : '
20 - Irihléna day pnoorpos go R &, - - . . .
EAGEID 0 e 05, S50y 08 ens 18w 17 0,84% 5 571 @.00 PR s i ]
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS 85.82% RS 58348 winat 744.00 W ' Sy
NEUMOY :
81 - Uniornne RS H.00 5,00 8.0
2. Walerims 113
63 Vale atmentacio RS . . .
74 - Viaje ransponie g £7.20 B3 54 A7 4 400 R
Ch . Mandeng®o o depreciegan o souise "% 0,00 5,00 5,00 - ' .
Ofi. Treinemento & CopREHACAT Hi DEGH0H R - ' -
Q7 - Gedliin de yh;m i grupo RG 15D 150 1.88 . T [T
G5 - Costn Bisich RE E .
28 Ulermilios RE
10 - Exarne Médied Rg . . .
VALDIR TOTAL B0 (HSUM05 HE 81,70 71,00 112,43 0 FIRE 10
oo DEMAIR COMPONENTES ] ) :
e 3t - (EEPLPERAL, DE ADM DE FESSOAL 10,09 1% 137,53 145,52 YR vani
RE .
TRIELTOS . “
FHESIH, LOIFINE, RIS, C BODIAL {RPY) 5,840 12406 156 35 ukelil PN
3 - TrbulesHO0 = Ta : . :
32 Visler do saldrio + encarqos + RGNS HOERD Op 144780 160077 1.895 M 5 :.‘ 1
3. Vrilites = PY - valor 0o demais custes i3 150,28 174 80 O H gff,-,:v;y )
YN - PRECT FINAL MENEAL POR EMPREGARDS RS 107 177668 2103,08 y
Vil FRECO TQTAL DE EMPREGADOS 1 67, [N EE LIHE0E
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—

f PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHOQ DA 24* REGIAO

ATA DE AUDIENCIA

-

Aos cinco dias do més de julho de dois mil ¢ dois,
as dezesseis horas e trinta minutos, na Sala de Sessdes do Tribunal Regional do
Trabalho 'da 24 Regiio, sob a Presidéncia do Exmo. Jum André Luis Moraes de
Oliveira, realizou-se a audiéncia de conciliagio do Proc. 00107/2002-0-24-0-7 —
DC.0, em que sdo partes o Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Asseio

¢ Conservagio de Mato Grosso do Sul - STEAC/MS, como suscitante, € a
] undagio: de Apoio 4 Pesquisa, 2o Ensino ¢ & Cultura — FAPEC e Vega
Lngenharm Ambiental S.A., como suscitados, e a Fundagdo Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, como !1tlsconsortﬂ '‘Presentes a representante do
Ministério Publico do Trabalho, Procuradora do Trabalho Rosimara Delmoura

Caldeira;, o representante do sindicato suscitdnte, Sr. Jair de Souza Lima,

acompanhado de seu advogado, Dr. Ricard Nascimento de Aratjo; o
representante da primeira suscitada, Sr. dederley Barboza Alce llnior,
ac;'ompanﬁado de seu advogado, Dr. Rubens Gomes Gutierres; ‘o advogado da
segunda suscitada, Dr. Gilson Freire da Silva ¢ o representante da litisconsorte
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, Sr. Atthur Mitsugi
Koga. Aberta a audiéncia as partes, suscitante ¢ FAPEC, se compuseram nos
seguintes termos: a) um reajuste de 8,93 % (oito virgula noventa e trés por
cento), resultando num piso basico de R$ 223,31 (duzentos ¢ vinte e {rés reais ¢
trinta e um centavos), a partir de 19.05.2002; b) o fomecunentq de ticket-refeiciio
nos mesmos moldes do acordo coletivo anterior, com um ‘reajuste de’ kL 93% (oito
virgula noventa e trés por cento), a partir de 1°.05. 2002 qUe dcvcra §er entregue,
a cada empregado, no maximo, até o dia 10 de cada mcs, ficands’ estlpulada uma
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do tlcket pm‘ cmprf:g‘&do devida a0
mesmo, cm caso de atraso; ¢) a manutencfo da conccssao da desta basica mensal,
composta de 17 (dezesscte) itens, garantida a qudlpddde dos pmdutos sendo que
aquelas ‘destinadas aos empregados que trabalhatn fora da Capital com garantia

.de entrega até o dia 30 do més respectivo de @ntfega, ficandb ﬂstlpulada uma

multa de 10% (dez por cento) sobre o valor c}a cesta bdsica, pmr empregado,
dcvzda ao mesimo, em caso de atraso; ) a n‘ianutengﬁo de todas as demais .
clausulas: do acordo coletivo 200172002, inclusive em relagdio as escalas
percentuais da clausula 4° de f. 47, a partir de 1°.05.2002 com valldddt: de | {um)
ano. Retifica-se, a pedido das partes, que a letra a do acordo éntre 0 sliscitante € a
empresa Véga, constante na ata anterior, mantém as cliusulas do atordo coletivo
2001/2002, para o periodo 2002/2003, a partir de 1° 05 2002" comi‘validade de
um ano. O suscitante desiste da agfio em relagio a Fundagdo Universidade
Federal de Mato Grosso da Sul, que, por sua vez, concorda. O Ministério Piblico

manifests, nesta oportunidade, sua concordéncia com'a conciliagio perpetradig
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Covtvengdo coletiva de trabalino, quae enlic si celebram de
et lado v SiBICA T DAL BENTIDALEYS LULIUHAIJ, 11£CJnLAHVAb, iz
ASSISTENCIA SOC AL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
NO ESTHD0O DE :m TOCROSEO DO SUL - S2CT, A\.J-O/.'i’lt.l, @ e outro Lado
o SINDICATO DS ERPREGARCS  Eil - ENTIDADES  CULTURAIL,
RECREATIVAS, L& A5 SISTenCia SOCIAL,  DE ORIz TACAD &
FORIACAQ PROFISSIONAL NO ESTADQ DE WATO GROSSO DO SUL -
SENALBAAGS, W wist Conioiaidude cony Arl 61 ¢ segimivs da CLT,
treidiing ee 4% CONUIGUcy (U Seifie)

CLAUSULA 1 A0 CERCIA:

A st Conwangdn Coletiva de Trabndhio, abraogueri lade
o pi bl Ot Pocneaivee, des Avcdencia Bored) de Opepdaae
Fonmucio Profissionat do MS representada pelo Sindicato subscritor,

CLAULDULA 27 = LA DL CUNVLNGAU:

A prasente Convengao Coleliva tera o praco de durigao de
10(dn7eY oo A cantar de 19 de main des 2003 para tomina em 30 de abrl
e 2004, Sendo a data basa da .c:..fn'quria fixada em 1% de mao, de acordo com
At Gibdadl

CLAUSULA 3% - REAJUS 1 E SALARIAL:?

Os sedarios dos Enmpregados, stpenur ao piso, nas Erkdades
Culluiais, Recrealivas de Assistencia Soctal, de Onentagao e i urmaca
Pttt od o WS o e fenitoriad, laro conegcio ool oo dio 1 di o
du 2004, aphicaido b featuotn virguta b v nove pur wenlo),
pact os Fapregados nas Fafidodes com fing Fitudrapicos, aquekas assim
consideradas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social e cuja receita
principal scja oriunda de convénios com o poder Pablico, Fadoeral, Fstacund
ot Moo, suts de 13,40% (hege virgulo gquaenli o unce pan conto),
sobre o salério vigente em D1l00/2002 a titulo de reajuste de data-base da
Laluyoii,

PARAGRAFO PR fm YO MENTE 2! c,om[mmuiu oty @ qualguer antecipiacad
sobortl copontanicn, adingseions etos agueasopen fdlon, duente o gl
compruundicdo do 1% du inuiof2002 0 abrl2003, salve ob decorroentes de

Al Lot e Apsendizanen,

Y eskeamento de tande,

Gy Protnutan put Aateguidade ut Moreonnenbe,

EN- oniparaeaso Satnal determinada por senlence passado en jukgamento,

PARAGRAFD SEGUNDO: A Taxader e u;mm saboaisd do emprenaro, gus baga (

150g|1i:‘...-..}uiu SRRy tlali it (U”( 3al), 3, sttt sy cor b o degos

cinpregadon, ol o il (‘lﬂ sl reapeadn do wnt;‘)l“ﬁ"}'u'ln crutcenh: Aoy

PHC BT Ill:u1 U, adibdu atd 2 {duas) scety antutiones O dula b, W
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PARAGT A o TZRCERO: Na hipdtese de o emoregado sdmitido rdo ter
potadigig ou ot ce Balandu de Empreoo/nhidade conituida, ol wm
G naroonte apids o datasbase (OO0, wea adolode o ciiddno
propuncional do Tompo de savigo, ’

¥

FARAGHAN L QUAR IO Ao cipregado adimiido para eiurcar o lungew do
oulro dispensado, sara garantida a remuneragdo inualb a do empregado de
mcnon selivio i funcho, sam Cconsideran 00 vaniigons e ssinis,

CLAUSULA 4« P50 SALARIAL: .

‘ O Piso Salanal, & partr de U1/05/2003, nau podizia ser mitenor
a: R$ 312,00 (rezenlos e doze reais) para os Empregados nas Entidades com
finw Filanleapicons conforme elfuisuln 3% o RS 320,00 (trazentns e vinke reais),
para O demoes, abranaidos por esta Convencio, nom croecan da porioeaio <4°
dapeesente elansnln

PARAGRAFO PRILEIRO: Fica assequrado, ao piso salarial de que trata a
presenle clausula, as anlecipagoes satanats previstas na polilica salanal
Vigente, ‘

FPARAGRAFQ SEGUND(O: No caso de entidades que trabatiem com manor
apreiidice contorme Lot NY 1009700 combinado com o lnsliugao
Normativa N° 260011 WITE, fica acordado o saldrio mirimo, instituido pelo
(averna, disconsclerando o disposlo da clausua 47 da Convencao Colelivia de
Trabalho; '

PARACRAFO TERCEIRO: As entidades gue néo estiverem regulamantadas
conforme disposto no paragrafo anterior, tero que obedecer 20 piso salanal da
categoria, conforme clausula 4% da Convencao Coletivay

F’AR;iiGi?AJ:O QUARTO: Empregados INSTRUTORES em ENTIDADES DE
FORWACAD  PROVIGSIONAL © ou i CRTIDADC:  CULTURALS,
RECREATIVAS, ACADEWIAS EM GERAL (nataciio, dungas, capoeiras,
ele...), INFORMATICA, CURSOS LIVRES ErOU DE IDIOMAS, o piso salarial,
serd ¢ horsfinstrucao no valor de RY 3,371 (es reas e lrinla & um cenlavos)
Cadu hora alé o mdemo doe 04 (ualro horas) diaiss de rabatho o pora 22
{duzenlos e vinte horas) mensats, Nao sera pago um salano inferior a RS
486,55 {guabocentos v oftenila ¢ seis tealh o CiigUeita @ Cneo cenluvos),

CLAUSULA & - ANUIDADE;

As enlidades pagatdo mensalmenle aos iconddos a tilulo
de ANUIDADE, em guantia equivatente a 1% (um por cento) do salario nominal
do empregado, a partir de 2 (dois) anos de servigt no emprego €, assim
adiciuliade 0 tiesing peiceillal @ cada allo sUccessivaitieide. Fican

ressalvados 03 dircilos dos empregados gue ja porceben 2 anutdade mais
VERIEIREET e

o .
e e
e
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e
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CLALSULA o = SO OVANTE DE PAGAREN1O:

A Enlidads fornscerd oo seu cmpicgado, comprovante de
paganienio, N0 que! devera constas A denllicagdu du winplegadu e da
elipiosd, o Huleda e vaiul das inporlantias pagas wlull descontadis, bum
como valor do deposiio do FGTS. .

CLAUSULA 74 - CORNECAQ SALARIAL:

O emprenador @ o empregado gcmcmdum qua 0s reaustes
dos uohanos dague por diante, serao regidos contonmie dispusorem as Lo
aspacicas sobre o sssunio.

. . ’
CHAUSHE A B - PRATO DF PAGARENTO: O saldrio do trabalhador devera
s pagn aty o A% (aninin) dia Qb doomés subsaniienta Ao vencidn, & o
adiantamento pde conta de salério, serd pago entre os dias 15 ¢ 20 do més L,III
cernn s sepd de o oo ’!ﬂ‘?/(qu rentn por conin) do snlaco base do m

CHLAUSIT A9 - DESCONTOR!

A eilidade 56 puderd duseontar du saldnue du baballiadu, au
varbas  por ele autorizadas, decorrenles de Lei, adiantamento de salario e
aquetes provenientes de prejuizos causados pelo trabalhador, por dolo ou
culpa, & mais as autorizadas por asta Convengin,

CLAUSULA 10% - EitPtEGADO Eil FASE DE APOSENTADORIA:

‘ Ao empregade olingido por dispensa, salvo por jusla causa,
gque passua mais de 05 anos de labalho na mesma entidade e que
concomitantemente falte no maximo até dezoito meses para aposantar-se por
tempo de servigo, a entidae reembolsara as contribuigbes dele ao INSS, tendo
por base o (ltimo salério percebido devidamente regjustado, enquanio nao
canseguir outro emprego ¢ alé o prazo minimo correspondente agueles dezoito
MeseEs, ‘

CLAUS um 119 - AUKILIO DOENCA:

ica wsouytiada o colabalidade nu cingreyd, ao ciiprogado
aue tenha noferido mudlio doenca, por pﬁrmdﬂ foual an do sen afastamonto,
fntandod au praca da 120 dices,

CLAUSULA 12% - PARTICIPANTES DE PROGRAWA VINCULADO A
EilPiiissa  PUBLICA,  PARA FORWACAD £ CAPACITACAC
FROFSSIONAL DA PESSUA FORTADORA DE DLNICICNCIA:

Poderéo os participantes de  programa  vinculado a
enlidkian pabfien, para formagin e eaps ariiacio  proficsinnal da pas=on
pofladon d\_. duficicngia, do o averdu cor o dispusto g bt n” 7853089 ¢ seu
regulamernto wnwbatanuado no decrelo n® 3298/99 combinado com ©
decreto n.® 129/91 que ratifica a Convencdo 159 da OIT e na Instrugéo _
Normativa SNTIMTPS n® 05 de 31/08/91, no que estabelece a clausula £
Quaris, terdo suas conlraprebtaqoes vinculadas ao estabelecido nos termos do
respective convénio, a ser firmado com a anuéncia do Sindicato Laboral e \

Podronst mediante Acorrn Cofrdivo, o

g
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CLAUS UL~ 13% = DISPENSA DE CUMPRIUENTO DO AVISC PREVIO:
Qualguer empregado que, no curso de Aviso Provio de
nucialivin dar enldad, obliver NOVO @mprego e provar esla sHuacio pur escrilo
atraves ge declaragso do novo empregador,tica dispensado do cumprimenio
o Aviso Privwio ou Jdo pertodo cue faltar para seu e, fleando as partes
poeilas du paganienlo dos dias gue fallaren para conclusio do Avisa Pievio,

CLAUSULA 144 - ANOTACAO DA CONDICAO DO AVISO HREVIO:
Na condicao do cumprimento ou nao, em trabalho, do aviso
PEeVIO, devala Sen reyistrado no compo do docunrento em questao.

CLAUSULA 152 - AVERBACAO:

Guando da solicilacio, pelo empregads, mesmo @pos 8
rescisdo contratual, do preenchimento de formutario reiativo o concoessio o
beneficios previdenciarios vinculados a informacao inerente ao periodo de
trahalhn na antidads, 8 entidada ndo podera deixar de faré-lo, sob pena de
inderizacio dos prejuizos advindos da negativa de fornecimento.

CLAUSI A T6Y = JORNADA DE TRABALHO:

A jornada semanal dos empregados serd de 44(quarenta e
quatro) horas, somente podendo o periodo diario de trabalho ultrapassar 8
hutas de 27 (seyiniua) @ L'(suala) felta pata culhpeitbagaw o eapedionte de
sabado donde que acordado com o qlndK ato patronal ¢ faborat.

CLAUSULA 174 - HORAS EXTRAS:

Nu caoo du vaciugdu evenlual de horas eslias que ndo
podera ultrapassar de 02 (duas) horas didrias (artigo 58 CLT), sera remunerada
com B80% (sessenta por cento) & caso haja necessidade imperiosa que exija ser
Ul apassdda s U (duas) huras, serd einunwudy O wssedenle e BU%
(oienta por cenla).

CLAUSULA JUY - BANCO Uiz HUORAS

As horas excedentes & jornada diaria ser2o compensadas
pela correopondents diminuicio em outros das, desde que ndo exceda no
periodo maximo de cento € vinte dias, & soma das jornadas semanais de
Wabaliio previslas, nem seja ullrapassade o linile maxitno de dez hovas danas
independente de acordo de compensagac de horas, nos termos do arl. 69 da
Lei 9.601/98, sem acréscimo de salarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As enlidades patronais deverdo criar um banca de
horas para controle da jornada Laboral, obedecendo ao que dispde da Lei
0.60'1/90.

PARAGRAFD SEGUNDO: Mavenda a resciséo do conirato de trabatho sem a
compensagio integral da jornada extraordinéria, de acordo com esta clausula,

f

4

0
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devers a enlidade efeluar o pagamento das hords exlias nao compensacas, \ A

caloul: :dqb sobie O valul da renuneracao na dela da resclsag. (‘(
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CLAUSULA 197« CONTRATO DE TRABALHO PO PRAZG DETERLINADO

Froeor andonzada o trdadicks imloienoaids vendi ot
junilaonle com o Sindicato Lubural, Acardo Colulivo de Trabalho put Do
Dolerminado, para contralacio a égide da Lel 9.601/93 ratidamantada pelo
Dlccroia 2 A090008

ClALUSUL A 267« DESCANSO:

Cialep e QU s@fa 0 gima de proregacts ds trahalhn em
Horas Extras, apos o término da jornada normal terd um pericdo de repouso da
(0D {Quirise it dbon ], 0l i, Sen COtnpauigiiy,

PARAGRAFGC PRIMEIRO: Os ampreqados receberdo tanchas gratuitamente
quiande estiverem e regini de trabalho exlraordina,

P AGKRARD SEGURDD: Sera conusderado con trabaliss catioordinding
bt cole Clutly, & pronugagiu por putiodo supcrion a 0.50 {uiguenitia) ninutos,

PARACITAFO TERCEIRO: O ndo foroccinento due tanchos, inphcary am
detizagao do RS 2,00 (duis reais), pur dia de nadencia,

PARAGRAFO QUARTO: Fica proibida a cobranga arbilréric de refeicio ou
lanches, salvo acordado com o Sindicato Laboral,

CLAUSULA 217 - APLICACAD DAC.CT.

A presente Convengio Coletiva de Trabalno ndo se aplica
aquelns Eniidades que, por suas peculiaridades adminisirativas ou por &
cotedeien betielitios sUpelioles dos dela uu:mlqnlu‘;, VIGHCED & e BlNdl, Ll
0 SENALBA-MS, Acordo Coletive de Trubalho, com a anudincia do Sindicato
Potiongl - SCCRASOMET.

CLAUSULA 229 « FORNECIWENTQ DE UNIFORME E WATERIAL DE
TRABALHO:

A unitidode Tiva ebtigada o fumcosr graluicinete, uifonng
6 matenal de babaltio a seus enpregados, Yuaido du use ubngalanio por Lel
ou pely ctipresy, desde yue obedecidas as quantidades o condigies du
acardo com as Nnonnas da empresa, jocal de kubalho ¢ o vida ubl do matenal ¢
EaUIPIMento.

CLAUSULA 23% - VALE TRANSPORTE:

P aeardo com ae beis 7 A18B5 o 781907 as eptidiacdes
obrigarn-se a fornecer 0 “WALF TRANSPORTE" @ sats amprgadng, contra
recibo, na forma do DECRETO N° 95.247/87. '

CLAUSULA 244 » FERIAS:

MNenhuime entidade pudetd delxar de concedet fotids @ seus (\\
ernprenados, denlro do periodo previsto na lecpstacio em vigor, néo podendo A,
co e o it bl poomn sodsads, dorngoes e befoz, ‘ (

SENALEA-ARS
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PAFACRAFO UNICO- Fiea faroliadn an rAPECGan, ANTaE as SN e nn
prindo caincidente com Gpocit dhe sel ciemiimento, Gesdde e Eica Ll
comunicasio & entidade, com 80 {sessenta) dias de antecedéncia.

. .
CLAUSULA 229« FaLTAS JUSTIFICADAS:

A pusbhiealiva por fallie do eanpregoddo por msetivo e o,
sutnctic surd uccild desde gue o alustado seja fimado cm documento do
INSS, por medico vedenciado psla Previdencia Social efou por medico
cottvertode ot 0 Sindicule Laboral, desdy: que o Sindicalo Patronal da
Calegoria Leconomica soja comunicado formalmente e com capia autenticada
iz tals convenios.

CLAUSULA 26Y - DIRETOR SINDICAL:

| Somentc poderd deikor doe comparecey ao fabalhio para
cxercicio da adividade Sidical, agqucle cnpreganlu gue s onguddiar nos
precetlus do Art543 da CLT e seus incisos, ou equsie que for liberado
temporariamente pela empresa por escrito, no qual consie o dia ¢ hora do
inicio e términc da licenga e em ambos 08 Casos a renuneragas sera
nenjociwdn, et atencio o padido tmbem escerto dn Sindiesio Taboral

CLAUSULA 27% « ATIIDADE SINDICAL:

Do 0 ciuicicio dit e sivichode sidical, o Dirdor i
entidade de classe laboral, gozarad de acesso as dependéncias da entidade,
desde que scorde praviamente com a adnimnistracao Ja mesma, 0 horano meas
apropriado a visita, éxpondo inclusive o assunto a ser tralado.

CLAUSULA 26 - PANFLETAGEM:

b ovedada 8 prabica de gualyuer nig desbnado g melar o
trobalhador contra o entidade ¢ seu administrador efou o colocagiio de avisos,
Callazes e assemelhados, de qualquer indole poliico-partidaria,

CLALSULA 29 -« QUADRQ DE AVISO:

A enlidade mantera em focal de ool acesso ag trabathador,
e quidro de aviso para g eoloeacan de comybcadns @ copvocachas do
smdicalo Laboral.

CLAUSULA 307 - GREVE: |

Indeperktonte da atividacey doentidride o praco do pet-aviso
do chapregador quanto O deflagracio de grove ou de qualguer movimento de
paralisacio, & de 48 (Quarenta e oito) horas, bem assim & obrigatoriedade de
manter 40% (quarenta por cento) dos empregados a  digposicio do
empregador, com o proposito de assequrar o atendimento de  sewvicos
uusUNCiuiG, SOl pena due s sunsiderada abusiva g paralisogdo.

PARAGRAFQ FRIWEIRQ: Bob pena de ser consicerada abusiva a greve oy (=

paralisacdo, eslas 6 poder&o ser deliberadas pelos empregados, quando

defitivancnde chinaiadal dn Degediagues, oo e aviee da gleve L
L
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paralisacio, deverd estabalecer o dia & hora do inicio, nao sando admitido o
chamucio "Ealado de Grav”,

PARACRAFO SEGUNDO: N&o sard permitido en hipdtese alguma o exercicio
e grova on puralsngio com ocupagan do astabolecraanto doenpregadarn,
seja de Torma ostensiva ou dissimutada, mesmo que & ocupacso sea de forma
aimpedii 0 ivre 8ces80 &3 depandencias do empregador (pigustes) nao senda
parmiilicd fmhame codlanes ata daovisliaria fisies onmord, o didgentas do
empregador ou a empragado que ndo adenr ao movimento. Alos que infligirem
o disposto nesta clausula, serio punidos pela consideracéio de abusividade da
greve ou movimenio, & ensegjardo dispensa por jusla causa,

CLAUSULA 319 - PRAZOS DE RESCISOES:

Cutsuahle a redagan conlenida ao Arligo 477 da UL o
padaricita o porectoan wonatantes doomnlionsedo de rouoisag o reubo do
yittatau dus sinpreygadus, duveta set eletuadu s sugutilus praws,

w) Al o pioonu dig ol nssdiato o ternnu du cuntrate, w,

b) Ate o decimo dia, contade da dala da notihcagao da
duttiuoao, da auuticio do avisw provio, ideiiisagao do oot ou dispeiua du
SeH Cumprimaento,

PARACRAFO PRIVEIRO: A inobsarvancia do disposto na presente cldusula
Stjeilula 0 mbiator & mula de (oy URIR, por labathador a tavor do Smdicalu
Laboral, bem assim, a0 pagamento de multa a favor do empregado, em valor,
equivalente ao seq salanio, devidamente corrigide palo indice de variacio da
LIFIR, =nlva quando, der eninsa  mora,

PARAGRAFO SECUNDO: Tica ressalvado que o niGo comparecimento do
empreaadn para homolnnacin, deverd eer comunirado . pedo empragador. a
Entidade Sindical por &scrito, no ultimo dia que deveria ser feito o acerto.

CLAUSULA 32° - HOMOLOGACAO:

Para a prestacdo do servigo de Hormologagtes de Rescisdas
du Cunbialus de Dabalfo previstas 1t arl <77, patagialu 19, da CLT, hea
condicionada a eomprovacio, medianta CERTIDAO HEOATIVA valida por
novenia dias, que serd fomeeida gratutamerde, anfu o aprosentagio dos
cottpiava dus da ieslutuita du debilus Junto ao DECRALGU-ME @ SLNALUA.
WiS, Cupietiainietiie guuilo as cunbibuigoes previstas hesla CCT. |

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato Laboral cleluard i homologacées do
foseisnes, o ekpedienbe de segnda e sexlic-ern, sempre g sohailielo, noo
podetidy we tecuso o protusto deodiscordancin dos vidores das veibas
vt bl dorecibo, deviudo G et couo o Tiotnobo ggcao conn tonsalvas

crapeciicis. O horno sor o do comercto, sendo qua nog seatng B sod

das 7°00 s 13:00 horas, e nas vésperas de feriados somenle sera realirado a \. )

homeologacao se for pago emmeeda corrente.

s A NS

fant Fiateotn Eaann, 303~ Butere Aammbar — Campo Grade =85 — 334-T650
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CLASULA 33 D CONRISUICAO Shdotd Al

G enypregadar anolars e Gatdette de Uabadho do
Geibodbiolon, o desenndo reladive o Cordnbuicdo Sindaead, o capogo enavindo
P Vab D o igha "SEHALBAS”, nau wendo pormtido somunty curover
Sindicatn e Clasan, b

CLAUSULA 3+ - CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA LABORAL:
As entidades descontarao mensaimente do salano dos seus

‘empregados associados 2o SENALBA-MS, a tilllo de UUNIHH;&UI(,}AU

CONFEDERATIVA, prevista no Artigo 8° da Constituicdo Federal, combinando
com Artigo 513 letra "E" da CLT, 0 equivalenle a 1,5%(Um virgula cinco por
cento) do salanw nuiiinal de cada Wi, repassaidoe eslus valuies au Lithcalu
Fabaral, ol o SUeiedo) dis subueytionte ao desconlo, npedinle guiag propn o
funneidas pola Caraa Covmomea Vadural ua na o 110623 2 agGicia 1100 e
nothe do GENALUA, condome duclsau de Auscnbleiag Goral Dxbaudiiania
readicada no dia 141032003, peblicado tw Juroad Follu do Povo.

CLAUSULA 384« CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

A Lobidade Pabionagd dewcondawd Je ledus ou woeus
funcionanos pertencentes & Cateqoria, beneticiados pelo presente acordo,
dssuctiados ol nao ad SENALBAMNS, s lermos da decisad do 51 (Heeuiso
Cxtracrcindrio n® 180,900 3 Cwentdrio n® 2008 3 de 07/112000), o desconio
de 130 (um trinta avos) do Saldrio Nominal, a titulo de Taxa Assisténcial de
Convencan Coletiva de Trabalho, o ser descontada de cida um na fotha di
pagamento de man/2008 do salano ja reajustacdo, contoane aprovado ein
Assembléia, para esia convencdo e repassando esses valoras ao Sindicato
Labotal o ol descontado, até o 5° (quirde) dia do acs subsenionte oo
descontu, O deposito devera ser eleluadu g CAIRA ECONOMICA FEUERAL
— Agérnicia 1108 — Conla n? 6232, sendo que nesse s nao seia desconlado
o previsto na clausula 34*.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No prazo de 15 (quinze) dias do recothimento desta
contiluic o 3 cmpena oo o Sindieato Laboed, i elicio copbando
04 nenes dos empregados da calegona que solferam o desconto ¢ respectivos
valores, no verso da guia de recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores descontados na forma desta clausula
seréc repassados ao Sindicato Laboral mediante recibo proprio ou guia
Tornecich pedo SCNALRAIS e pacs ao eabsa Ceondenien Federalf nlépen

CLAUSULA 357 - MULTAS:

A Tedia ce reealhimanto provicdo nog cliesulns 349 ¢ 35 0ié o
data scima estabelecida, implicara na multa diaria de 0,33% (zero virgula trinta
e e por conta) sobre o montanle ndo recothido,

CLAUSULA 379 CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA PATRONAL:
Fica estabelecido conforme deliberacio em Assembléia

ol Pxtinordindmin, o Contndencno. Copdederabye Palonal o que eorn
oy r(
_.-f".'“ - ey L

MENALEA RS
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Servigo Pablico Federal
Ministério da Educacao
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

s PRIMEIRO \TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
-l THRMO ADITIVO! 256/2013-UFMY, CELEBRADO ENTRE A FUNDACAO
AQ CONTRATC | yNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL
(UFMS) E A FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO
ENSINO E A CULTURA (FAPEC).

Pelo presente instrumento particular a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL — UFMS e a FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA
(FAPEC), devidamente qualificadas, no Contrato n® 256/2013-UFMS e no Processo n° 23104.008971/2013-68,
por seus representantes legais e observado o disposto na Lei n° 8.666/1993, resolvem ADITA-LO, como de fato
aditam-no, sob as Clausulas e condigdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DESIGNACOES

1.1 - As contratantes adotam neste Termo Aditivo as mesmas designagdes simplificadas do Contrato ora
aditado.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ALTERACOES

2.1 - O presente Termo Aditivo tem objeto prorrogar o prazo de vigéncia do contrato a partir de 01.01.2016 até
19.12.2018.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DEMAIS DISPOSICOES

3.1 — Permanecem inalteradas e em vigor todas as demais clausulas e condigdes do Contrato ora aditado.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual te-
or e forma, presentes as testemunhas que se seguem.

Campo Grande - MS, 43 de snguwembre de _Zois

Pela FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL - UFMS

Pela FUNDACAO DE APOIO A PES

UISA A/O/ENSINOE CULTURA (FAPEC)
_Reinaldo Rodrigues Fagundes
P 2 P .

e /R-—  Secretério Exectivo

REINALDO RODRIGUES FAGUNDES FAPEC
retario-Executivo

1~

TESTEMUNHAS:

e
uﬂ" 1l fﬁ"llto OLQI

Nbme: o Nome: TRaillew LA Ralig—
. FGL G412 20L.CE . ,
CPF: 794 9482 CPF: Cac.qys. 121 - 48
Britc
%ﬁl‘iﬁ% tducactnnals
" Cpr[PREG/UFMS
Divisdo de Gestio de Contratos- DICT/PRAD Sef 1993007

Fone: (0xx67) 3345- 7052 / 7427 — Fax (0xx67) 3345-7051 — E-mail: contratos.prad@ufms.br
Av. Costa e Silva, s/n® - Caixa Postal 549 - Cidade Universitaria
79070-900 - CAMPO GRANDE - MATO GROSSO DO SUL
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Servigo Publico Federal
Ministério da Educacgao

Fundacgao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

=

= =

FMS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 256/2013-UFMS, Processo n°
23104.008971/2013-68, celebrado entre a Fundacdo Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul (UFMS) e a Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura
(FAPEC) Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto prorrogar o prazo de
vigéncia do contrato a partir de 01.01.2016 até 19.12.2018. Data de assinatura:
17.11.2015. Assinam: O Pro-Reitor de Administragdo, Adm. Marcelo Gomes Soares,
pela “UFMS” e o representante legal pela “CONTRATADA”.

Pro-reitoria de Administragdo (PRAD)
Fone: (0xx67) 3345-7053 - Fax: (0xx67) 3345-7051 - E-mail: prad@ufms.br
Av. Costa e Silva, s/n° - Caixa Postal 549 - Cidade Universitaria
79070-900 - CAMPO GRANDE - MATO GROSSO DO SUL




e

N® 221, quinta-feira, 19 de novembro de 2015

Diario Oficial da Unido - segio 3

Oz

W

*vuo

"
ISSN 1677-7069 45 ’®

= 3.184,73 / Mestrado = 3.799,70 / Dou-

Graduado = 2,814,01 / Espcciali
orado = 5,143 41
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_ Matutino, Vesperti oturmo,
Periodo e Lor.a.l das Pcrludo 26 ¢ ZTIII.QIJIS
[nscr:cﬁcs D a,rlam to de £
tano d o1 )
imia ¢ banismo, ¢, nos termos que dit
Documentagio Egp; ::l]lﬁl!s‘::rig los no lRequumc? l:;‘Blme ::lhouv:ra? unu nu e mecssor substiuto B° 1,
ta 1 ta S; Curri
ot CPF' T[ uﬁec?n'nl : elgen que da!: nin fm canlratado nos

TITUTO, conforme segue:

FACULDADE DE ARQUITETURA, ENGENHARIA E TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO

EDITAL N° 1, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2015
HOMOLAGACAO DE RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Universidade Federal de Mato Grosso, por meio do Departamento de

itetura ¢ Ur-
o edital de abertura de processo seletivo simplificado para contratagdo
26 de outubro de 2015, publicado no DOU de 27 de outubro de 2015,

segdo 3, ﬁnﬂ[ resolve:
omologar o Processo sclotivo simplificado de provas para contratagio de professor SUBS-

E\uz %ﬁu&ig Bassam

cal. 015 ds
Luca]

T e
provado xngar

ocal: Departamer
OBS 2: As fotocdpias | dos :I.Dmmen
feridas com os on| na Secre

d.m;mslntnm com I.:nt: em nponnnu i efetivacio do
lia "

e e et e

rofessor Substituto ou Tem

d trato blico que fundamente o lastro legal do
e {g Hl\?;dn classificado hnb:lmdga:l:e!le

Data, H:rinu ¢ Lo- DU'IZ.QD]S is gg = is’mod:& Pg.nln ¢ Anilise de Curriculo ¢ Titulos M——— - s
epm.lmento de Letras do Cémpus Universitdrio de Rondondpolis Mtﬁﬁmﬁ e
Classificado % Lugar
.,f&fd: T R o e
terd valor
Mm:doou Dnunmr]o) 11 - A vigéncia contratual obedccerd so periodo da idads poriria de peional interesse

tivo contrato; ; .
etivo poderd ocorrer o aproveitamento do candidato como

pordria;
- O prazo de validade deste Edital serd de (01) um ano;
V - Estc Edital entra em vigor na data de sua publeago.

ANTONIA MARILIA MEDEIROS NARDES

Dirctora do ICHS

KARYNA DE ANDRADE CARVALHO ROSSETI
Chefe do Departamento de Arquitetura ¢ Urbanismo

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MATO GROSSO DO SUL

EXTRATO DE CONTRATO N° 14372015 - UASG 154054

N® Processo: 23104005895201509.
PREGAO SRP N° 78/2015. Contratante: FUNDACAO UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE -MATO GROSSO DO SUL. CNPJ Con-
tratado: 08943578000193. Contratado : VASCONCELOS & CIA LT-
DA - ME -Objeto: O presente tem coma objeto a contratagio de
para p rdo de servigos de colocagdo, com
mio de obra ¢ fornecimento de poste de concreto, tela alambrado,
arame galvanizado para atender a todos os Campo da UFMS, ad-
judicado no Processo n.® 23104.001033/2015-07, Pregio Eletronico
SRP 78/2015, do qual este é integrante, visando atender & Coor-
denadoria Administrativa do Centro dc Ciéncias Biolégicas e da Sati-
de/CCBS. Fundamento Legal: Lei 8666/1993, Vigéncia: 17/11/2015 a
16/112016. Valor Total: RS$7.268,82, Fonte: 112000000 -
2015NE802628. Data de Assinatura: 17/11/2015.

(SICON - 18/11/2015) 154054-15269-2015NE800100
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N* 1/2015 - UASG 154054

Mimero do Contrato: 256/2013,

N° Processo: 23104008971201368.

DISPENSA N* 212/2013. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDA-
DE FEDERAL DE -MATO GROSSO DO SUL. CNPJ Contratado:
15513690000150, Contratado : FUNDACAO DE APOIO A PES-
QUISA AO -ENSINO E A CULTURA. Objeto; O preseate Termo
Aditivo tem por objcto prorrogar o prazo de vigéncia do contrato a
partir de 01. 01.2016 até 19.12.2018. undnmmln Legal: Lei 8666/93.

Vigéncia:  01/01/2016 a 19/12/2018, Data de Assinatura:
17/11/2015.
(SICON - 18/11/2015) 154054-15269-2015NE800100

RETIFICAGOES

Na Dispensa de Licitagdo N° 83/2015 publicada no D.O.U de
28/10/2015, Seqfo 3, Pig. 42 , Ondc sc 16 Contratada: SIGMA-
ALDRICH BRASIL LTDA. Valor: RS 10.108,00. Contratada: GE
HEALTHCARE LIFE SCIENCES DO BRASIL - COMERCIO DE
PRODUTOS E EQUIPAMENTOS PARA. Valor: RS 86.556,07, Leia-
sc: Contratada: SIGMA-ALDRICH BRASIL LTDA Valor: RS
10.108,00. Contratada: GE HEALTHCARE LIFE SCIENCES DO
BRASIL - COMERCIO DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS PA-
RA. Valor: RS 90.665,18.

(SIDEC - 18/11/2015) 154054-15269-2015NE800100

Na Inexigibilidade de Licitagio N° 84/2015 publicada no
D.O.U de lOIIU!DlS Segdo 3 Pdg. 37 , Onde se l&: Justificativa:
Solicitagio da CCT/PREAE. Declnmpiu de Inexigibilidade em
ﬂSIIIfZDli RDGEIL[O ELOI GOMES BEZERRA. Coord Gestao
de Inexigibilidade em 09/11/2015. MARCELO
GOMES SOARES. Pro Reitor Adm.. Leia-se: Justificativa: Solici-
tagdo do Coordendor do Projeto de Cultura:"Il1 MIGRASOM UNI-
VERSITARIO DA UFMS-INTEGRACAO ENTRE SERVIDORES"..
Declaragdo de Inexigibilidade em 17/11/2015, ROGERIO ELOI GO-
MES BEZERRA. Coord Gestao Materiais. Ratificagio de Inexigi-
bl;‘.rdl'lade em 17/11/2015. MARCELO GOMES SOARES. Pro Reitor
Adm..

(SIDEC - 18/11/2015) 154054-15269-2015NEB00100

NUCLEO DE HOSPITAL UNIVERSITARIO
RETIFICACAO

No Extrato de Termo Aditivo N°® 3/2015 publicado no D.O.
de 14/08/2015 , Segio 3, Pig. 44. Onde sc & Tomada de Pregos n°
0172014 Leu-se Tomada de Prego n® 02/2014

(SICON - 18/11/2015) 154357-15269-2015NE000090

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE OURO PRETO

EDITAIS DE NOTIFICACAO

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de
suas atribuigSes legais, conferida pelo Deereto de 5 de fevereiro de
2013; com base no Pregio Eletrénico n. 130/2014, Nota de Empenho
n. 2015NE800787, Processo n. 23109, 007095.‘20!4-93 na Lei
8.666/93 em sua red.lgin atual, resolve aplicar 4 em; m Msrco!’
EPP Ltda., sediada na R. Mmocl Anténio Xavier, Industrial,
Conta, em.'MG inscrita no CNPJ sob o n. 01,55524010001 68, CEP
32.235-120, u.n;iu administrativa de adverténcia com registro no
SICAF (ln. 87, 1 da Lei 8.666/93), cm facc da sus inadimpléncia,
m:xwuv;f: do contrato caracterizado nos autos do processo retro-
mencionado.

O Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de
suas atribuigdes legais, conferida pelo Decreto de 5 de feverciro de
2013; com basc no Pregdo Eletrdnico n. 015/2015, Nota de Empenho
131. 2015NE800404, Pro:::‘\s:[ n : IDSHDDW:TEDIS-II]C‘;: ul;:;

666/93 em sua redagio r:io ve aplicar 4 empresa ceil
Comércio e sediada na R. Lindolfo
Collor, 52, B. Guabirotuba, E.‘l.m tiba/PR, inscrita no CNPJ sob o n.
12.349.852/0001- 78, CEP 81510-010, sangdo administrativa dc sus-
pensdo de licitar ¢ contratar com a lrlmmlsimc!n pelo periodo de 6
(seis) meses (art. 87, Il da Lei 8.666/93), em face da sua ina-
dimpléncia, mcxu:uc,éo do contrato caracterizado nos sutos do pro-
cesso retromencionado.

MARCONE JAMILSON FREITAS SOUZA

AVISO DE REVOGACAO
TOMADA DE PRECOS N* 112015

ica revogada a licitag3o supracitada, referente ao processo
N® ?3109-00[3‘2015—1 Objeto: Contratagdo de empresa do rnmu da
construgdo civil, para exccugio da obra de construgio
destinado a nova subestagio principal de mugu. l l:r cu‘u.mu.[
Campus Morro do Cruzeira, na u&d

WALTER CARDOSO
p/Equipe de Apoio

(SIDEC - 18/11/2015) 154046-15263-2015NEB00211

FUNDACAQ UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PELOTAS

EXTRATO DE CONTRATO N® 26/2015 - UASG 154047

N® Processo: 23110008647201441. i
3 0.

ontratante: UNIVERSIDADE FE-

LOTAS -CNPJ Contratado: 02908976000192. Con-
tratado : CARLOS LANG ENGENHARIA E -CONSTRUCOES LT-

DA. Dbjeto: O presente contrato tem ouma c!;]cl.n a contratagio de

para do hos-
ital escola - bloco 3 - oncologia &a Uu.lvemdade Federal de Pelotas.
undamento Legal: Lei B.666/93 . Vigéncia: 121172015 a
05/04/2017. Valor Total: RS16.298.] 822,55 Fonte: 100000000 -
2015NE800519. Data de Assinatura: 12/11/2015

(SICON - 18/11/2015) 154047-15264-2015NE800021

AVISOS DE LICITACAQ
PREGAO N° 472015 - UASG 154047

N‘Pmomlu 23110000650201506 , Obéuo Pregio Eletrdnico - Con-
tagio de Bmpn:snm]:m Prestagio de Servigos d= Motorista Total de
!uns Lsnlmdal Edml 19/11/2015 é: 08R00 ds 17h59. En-
: Campus Porlo. Rua Gomes Cameiro Num, 01 Centro - PE-
LOTAS - RS. Entrega das Propostas: a partir de 19/11/2015 s 08h00
no sitc www.comprasnct.gov.br.. Abertura das Propostas: 02/12/2015
is 10h00 site www.comprasnet.gov.br.

RICARDO HARTLEBEM PETER
Pregotiro

(SIDEC - 18/11/2015) 154047-15264-2015NES00021
PREGAQ N® 33/2015 - UASG 154047

N® Processo: 23110003674201517 . _I}:a‘.o Pregio Eletrdnico - Con-
tratagio de telefonia mével e internet Total de Itens Licitados: 00001,
Edital: 19/11/2015 de 08h00 &s 12h00 ¢ de 14h 3s 17h59. Enderego:
Cam Porto. Rua Gomes Cameiro Num. 01 Centro - PELOTAS -
trega das Propostas: a partir de 19/11/2015 as 08h00 no site
www tgovbr. Abertura das Propostas: 02/12/2015 is
14h00 site uwwmmpmn:ng br.

ANA SIMEQNIDIS
Pregoeira

(SIDEC - 18/11/2015) 154047-15264-2015NE800021
PREGAO N 48/2015 - UASG 154047

N* Processo: 23110005560201501 . Objeto: Pregio Eletrdnico -
Aquisicio do Material de Manutencio Predial Total de Itens Li-
citados: 00096. Edital: 19/11/2015 do 08h00 s 11h39 e de 14h &s
17h59. Enderego: Campus Porto. Rua Gomes Carneiro Num. 01 Cen-
tro - PELCITAS RS, Entrcga das Propostas: a partir de 19/11/2015

s 08h00 no site www.comprasnet.gov.br., Abertura das Propostas:
03!120‘2015 s 09000 site www.comprasncl.gov.br.

(SIDEC - 18/11/2015) 154047-15264-2015NE80002 1
PREGAQ N° 55/2015 - UASG 154047

N'Pmcessud 23[10006323;3}15;3. Objeto: Pregio Eletrénico - Con-
tralagio de cmpresa para servico de a de ex-
tintores  de “%3!:1 de Htens Licitados: 00013. Edital:
19/11/2015 d: 0BhO0 as 11h59 ¢ de 14h ds 17hs9. Emla:;u

Porto, Rua Gomes Cameiro Num. 01 Centro - PELOTAS - RS.
Entrega das Propostas: a partir de 19/11/2015 A: 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas: 07/12/2015 is
09h00 site www.comprasnet.gov.br.

PAULO AFONSO HARTMANN DE ALMEIDA
regocino

(SIDEC - 18/11/2015) 154047-15264-201 5NE800021

Este d pode ser verificado no letr
pelo cidigo 00032015111900045

¢ ico http2/fwww.in. govbomtenticidede html, D

do digital fi MP nf 2.200-2 de 24/08/2001, que institui &
Infraestrutura de Chaves Piiblicas Brasileira - [CP-Brasil.



servico Ponlice Federal
whnistano da Educacio

Fundagiebniycrsidade Federal de Mato Grosso do Sul

E El:-_w"r__l“:. P
N
4. TERISO aDITEYe]  SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONT A0
AQ CSUTRATE 256/2013-UFMS, CELEBRADO ENTRE A FUNDAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL
(UFMS) E A FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO

{wo_JOGsJnis | ENSINOE A CULTURA (FAPEC).

B L LT AT L P A,

=
Pelo presente instrumento particular a FUNDACAQO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL - UFMS e a FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA
(FAPEC), devidamente qualificadas, no Contrato n°® 256/2013-UFMS e no Processo n° 231Q4.00897 1/2013-68,
por seus representantes legais e observado o disposto na Lei n® 8.666/1993, resolvem ADITA-LO, como de fato
aditam-no, sob as Clausulas e condigdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DESIGNACOES

1.1 - As contratantes adotam neste Termo Aditivo as mesmas designagdes simplificadas do Contrato ora
aditado.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.1 - O presente Termo Aditivo tem objeto incorporar na conta da Contratante o valor de R§ 119.784,60
(cento e dezenove mil setecentos e oitenta quatro reais e sessenta centavos) provenientes de rendimentos
econdmicos de aplicagdo financeira para execugio do objeto contratual, para aquisigio de materiais permanen-
tes, conforme previsto nos itens “i” ¢ “I" da Clausula Quinta — Das Obrigacdes das Partes, Pardgrafo Primeiro —
da Contratada.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DEMAIS DISPOSICOES

3.1 - Permanecem inalteradas e em vigor todas as demais clausulas e condi¢des do Contrato ora aditado.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em duas vias de i gual te-
or ¢ forma, presentes s testemunhas que se seguem.

Campo Grande - MS, .’Zi-} de . H,-t,m,?‘ﬂ}? de ,*2 G .
Pela FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE ?ATO GROSSO DO SUL - UFMS
P

MARCELO GOMES SOARES
Proé-reitor de Administr: ;ﬁo

Pela FUNDACAO DE APOIOA PESQUISA, AO ENSINO E ACULTURA (FAPEC)
/ ,./
REINALDO RODRIGUES FAGUNDES
/U;cwt'ério Executivo

TESTEMUNHAS: /) /

){) ) \ , ,\i . ' s

\ ﬁ,«nml{ L]ﬂ . é) &M'll.\.‘é & LYY / SOV IVVIN
Nome: i 17-[_;(,{}‘..1 i Nome: /)2 piBEEYO LUNMA FizhO
CPF; = st '

CPF: 9¢9 9zs 4441~ 53
S%. 128 813, .
SIAPE: 224415} '

Divisdo de Gestdo de Contratos- DICT/PRAD

Fone: (0xx67) 3345- 7052 / 7427 — Fax (0xx67) 3345-7051 — E-mail: dict.prad@ufms.br
Av. Costa e Silva, s/n° - Caixa Postal 549 - Cidade Universitaria

79070-900 - CAMPO GRANDE — MATO GROSSO DO suUL
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tais.gov.br/edital/154045-05-48-2016. Entrega das Propostas: a partir
de 28/09/2016 as 08h30 no site www.comprasnet.govbr. Abertura das
Propostas: 11/10/2016 4s 09h30 n site www.comprasnet.gov.br.

EDILSON PEREIRA MARINS
Pregoeiro

(SIDEC - 27/09/2016) 154045-15262-2016NE800135

AVISO DE REVOGACAO
TOMADA DE PREGCOS N* 3/2016
Fica licil da, referentc ao processo N°
23108. USOMMUM O'hJeLo R:cupeum de virios sctores da Fa-
zenda Experimental em Santo Antonio da Universidade Federz!l de
Mato Grosso

MARIA DE FATIMA XAVIER
Pres. da Cplfufmt

(SIDEC - 27/09/2016) 154045-15262-2016NE800139

RESULTADO_DE JULGAMENTO
PREGAO N° 40/2016

A Fundagio Universidade Federal de Mato Grosso vem di-
vulgar o resultado do certame licitatoriod0/2016, realizado no dia
30/08/2016,  Licitantevencedoras  CNPJ  08.288.901/0001-32,
09.242.037/0001-09; 17.451.234/0001-58. Valor global da ata RS
136.429,00. Mais mfurmxwrs disponivel no sile comprasgovema-
mentais.; govbr

EDILSON PEREIRA MARINS
gociro

(SIDEC - 27/09/2016) 154045-15262-2016NE800135

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO MATO GROSSO DO SUL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N* 2/2016 - UASG 154054

Nimero do Contrato: 256/2013.
N® Processo: 23104008971201368,
DISPENSA N°® 212/2013. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDA-
DE FEDERAL DE -MATO GROSSO DO SUL. CNPJ Contratado:
15513690000150. Contratado : FUNDACAO DE APOIO A PES-
QUISA AO -ENSINO E A CULTURA. Objeto: O presente Termo
Aditivo tem por objeto incorporar na conta da Contratantc o valor de
RS 119.784,60 (cento ¢ dezenove mil setecentos ¢ oilenta ¢ quatro
reais ¢ sessenta ) p der de
Pl ira para 'n;io objeto I, para n.quil-
sigio dc matcriais pa'm.lnnnr.eu conforme previsto nos itens "i" ¢ "["
da Cldusula Quinta - Das Obngax;acs das Partes, Pardgrafo Primeiro
- da Contratada. Fundamento Legal: Lei n® 8.666/93. Vigéncia:
26/09/2016 a 19/12/2018. Data de Assinatura: 26/09/2016.

(SICON - 27/09/2016) 154054-15269-2016NE800291
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAOQ

AVISOS DE LICITACAO
PREGAO N° 49/2016 - UASG 154054

N‘ Pmcl:szr; 23446000625201611 B

Objl.'tu Pn.-sno Eletrénico -

ios cm geral, b e
msh-um:nms de medigio ¢ onmtn do. Total d.l: llr.m Licitados:
00152, Edital: 28/09/2016 dc OShOD ds 11h00 e de 13h as 17h00.
Endereco: Av. Filinto Muller, 1555 - Portio 4 Vila Ipi - CAMPO
GRANDE - MS ou wuwmmpmgovmmmuxs gov.br/edi-
tal/154054-05-49-2016, Entrega das Propostas: a partir de 28/09/2016
ds 0BhOO no site www.comprasnct.gov.br, Abertura das Propostas:
[3f1012016 is 09h30 n site ww. E, ov.br. Infi

outros) Total de Itens Licitados: 00047, Edital: 28/09/2016 de 08h00
4s 11h00 e de 13h 4s 17h00. Enderego: Av, Filinto Muller, 1555 -
Portio 4 Vila Ipiranga - CAMPO GRANDE - MS ou www.com-
prugﬂvmmcnuil.guv‘brlcd.ilu]llsniﬂsd—oi-52-2016. Entrega  das
Propostas: a partir de 28/09/2016 as 08h00 no site WWW.compras-
not.gov.br. Abertura das Propostas: l?!lﬂ.’ZOl.ﬁ ls 09h30 n snc
www.comprasnet.gov.br. Infc des Gerais

email:pregao. prad@ufms.br Em caso de dwagmcm na descrigio pw—
valecerd a contida no edital.

MARCELO GOMES SOARES
Pré-Reitor

(SIDEC - 27/09/2016) 154054-15269-2016NE800291

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE OURO PRETO

EXTRATO DE CONTRATO N® 78/2016 - UASG 154046

N* Processo: 23109001298201638.
DISPENSA N° 43/2016. Contratante: ADE FEDERAL
DE OURO PRETOCNPJ Contratado: 00876935000136, Contratado :
ASSOCIACAO DOS AGRICUI.TORES -FAMILIARES DE PIEDA-
DE EREG Objelo F s de gc:ncms i

toira it StAT
Fundammto ch,ul Art. 1?'da Lei 12,512, Doc.rm 8.473/2015, bem
como demais legislagh Iveis e apliciveis. Vigéncia: 05/09/2016
a 31/12/2016, Valor Total: R$627.329,45. Fomtc: 100000000 -
2016NE801001. Data dc Assinatura: 05/09/2016.

(SICON - 27/09/2016) 154046-15263-2016NE8B00759
EXTRATO DE CONTRATO N* 79/2016 - UASG 154046

N° Processo: 23109001298201638.
DISPENSA N® 43/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DE QOURO PRETOCNPJ Contratada: 07594429000101, Contratado :
ASSOCIACAO COMUN’ITAR[A FAMILIAR -DOS PRODUTORES
DO PAO D. Dbp:ln F i de géncros alimenticios de forma
R Universitirio da UFOP.
Fund.nmanto Legal: Art. I7“ dn Lei 12 51:;1011 Decreta 847372015,
bem como demais | [ dveis. Vigéncia:
20/09/2016 a 31/12/2016. Valor Total: R§3.836, 12. Fonte: 100000000
= 2016NE801002. Data de Assinatura: 20/09/2016.

(SICON - 27/09/2016) 154046-15263-2016NE800759
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N* 67/2016 - UASG 154046

Nimero do Contrato: 1/2016,

N° Processo: 23109000334201646.

DISPENSA N° 1/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DE OURO PRETOCNPJ Contratado: 04712320000125. Contratado :
PERPHIL SERVICOS ESPECIAIS EIRELI-Objeto: Acréscimo de 01
posto de portaris 12x36 noturno mo campus de Ouro Preto. Fun-
damento Legal: Art. 65, II, "d" e ++1 e 2° da Lei 8.666/93. Vigéncia:
19/09/2016 =& 31/05/2017. Valor Total: RS61.540,08. Fonte:
112000000 - 2016NE800124. Data de Assinatura: 19/09/2016,

(SICON - 27/09/2016) 154046-15263-2016NE800759

AVISOS DE LICITACAO
PREGAQ N* 42/2016 UASG 154046

N° Processo: 23109002309201605 . Objeto: Preglo Eletrdnico - Ma-
terial para rede de telefonia Total de Itens Licitados: 00040, Edital:
281091‘2016 de 05h00 &s 11h00 e de 12h &s 16h00, Enderego: Campus
Universitario Morro do Cruzeiro - OURO PRETO - MG ou

Ge-
rais: prad br Em caso de di-
vergéncia na d.:scngan prwn]ecari a contida no edital,

(SIDEC - 27/09/2016) 154054-15269-2016NE800291
PREGAO N* 50/2016 - UASG 154054

N' Processo: 23104005321201611 , Objeto: Pregdio Eletrdnico -
Aquisi¢io de slm de captura de viden (consumo) para o CCHS da
5. Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 28/09/2016 de 08h00
ds 11h00 ¢ de 13h as 17h00. Enderego: Av. Filinto Muller, 1555 -
Portio 4 Vila Ipiranga - CAMPO G E - MS ou www.com-
prasgovemamentais.gov.br/edital/154054-05-50-2016, Entrega  das
Propostas: a partir de 28/09/2016 s 08h00 no site WWW.COmpras-
net.govbr. Abertura das Propostas: 17/10/2016 as 0Sh30 n site
www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: Esclarecimentos via
emeil:pregao.pred@ufms.br Em caso de divergéncia na descrigio pre-
valecerd a contida no edital.

(SIDEC - 27/09/2016) 154054-15269-2016NE£00291
PREGAO N* 522016 - UASG 154054
N° Processo: 23104001898201646 .

Aquisicio de maze'nns
dustrial,

Objeto; Pregio Elctrénico -
ede (lab ial, in-
muhiliirio, Ictrodomésticos ¢

WWW. is.gov.br/edital/154046-05-42-2016. En-
trega das Pmpo:f.u a partir de 28/09/2016 &s 09h00 no site
www.comprasncl.gov.br. Abertura das Propostas; 10/10/2016 4s
09h30 n site www.comprasnet.gov.br,

EDUARDO CURTISS DOS SANTOS
Diretor de Orgamento ¢ Finangus

(SIDEC - 27/09/2016) 154046-15263-2016NEB00483
PREGAO N* 4812016 - UASG 154046

N® Processo: 23109002315201654 . Objeto: Pregio Eletrénico - Ma-
terial esportivo. Total de Itens Licitados: 00015, Edital: 28/09/2016 de
09h00 s 11h00 ¢ de 12h s 16h00. End : Campus Universi
Morro do Cruzeiro - OURO PRETO - MG ou www.comprasgo-
vemamentais.gov.br/edital/1 54046-05-48-2016. Entrega das Propos-
tas: a partir de 28/09/2016 2s 09100 no site www.comprasnet.gov.br.
Abertura das Propostas: 10/10/2016 as 13h00 n site www.compras-
net.gov,br,

EDUARDO CURTISS DOS SANTOS
Dirctor de Orgamento ¢ Finangas

(SIDEC - 27/09/2016) 154046-15263-2016NE800843

PREGAO N° 85/2016 - UASG 154046

Objeto: Prcgin Eletrdnico -
Total de Itens Li-
citados: 00002 Edital: 23.’09.’2016 de 08h00 & 11h00 e de 13h as
16h00, E go: Campus Universitario Morro do Cruzeiro - OURO
PRETO - MG ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/1 54046-
05-85-2016. Entrega das Propostas: a partir de 28/09/2016 &s 08h00
no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 11/10/2016
4s 09h00 n site www.comprasnet.gov.br.

DANILO TIAGO SILVEIRA
Pregotiro

(SIDEC - 27/09/2016) 154046-15263-2016NE800483

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PAMPA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ
N® 2412016 - UASG 154359

N° Processo: 23100002593201691 . Objeto: Consulta e Baixa dos
Titulos protestados contra a Universidade Federal do Pampa. Total de
Itens Licitados: 00002, Fundamento Legal: Art. 25°, Caput da Lei n°
8.666 de 21/06/1993,, Justificativa: Unica serventia que atende 4
necessidade da  Administragio. Declaragio de I[nexigibilidade em
24/08/2016. THAIZE SOUZA DE ARMAS. Contadora. Ratificagio
em 26/09/2016. EVELTON MACHADO FERREIRA. Pré-reitor de
Administragio. Valor Global: RS 1.053,70. CPF CONTRATADA :
370.528.610-20 SARAYANA LARRION MORLINO.

N' Processo; 23!09004972201636
de de ar

(SIDEC - 27/09/2016) 154359-26266-2016NE800078

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAQ
N" 25/2016 - UASG 154359

N" Processo: 23100002505201651 . Objeto: Aquisicio de material
permanente (Cimara de acrilico transparente) para UNIPAMPA Cam-
pus Bagé, Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art.
25°, Caput da Lei n® 8.666 de 21/06/1993,, Justificativa: Aqu.ult;iu de
equipamento essencial ¢ exclusivo com inviabilidade de competigdo.
Declaregio de Inexigibilidade em 18/0B/2016. ANA PAULA MA-
NERA. Professora. Ratificagio em 26/09/2016. EVELTON MACHA-
DO FERREIRA. Pro-reitor de Administragio Substituto. Valor Glo-
bal: RS 1.100,00. CNPJ CONTRATADA : 06.258.114/0001-12 L1IO-
BRAS COMERCIO E SERVICO DE LIOFILIZADORES - EIRELI -
PP.

(SIDEC - 27/09/2016) 154359-26266-2016NES00078

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 66/2016 UASG 154359

N® Processa: 23100002392201694 , Objelo: Pregdo Eletrénico - Pre-
GAO ELETRONICO, DO TIPO MENOR PRECO POR ITEM, PA-
RA REGISTRO DE PREQOS PARA AQUISICAO DE MATERIAL
PERMANENTE: APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTAGAO,
APARELHOS, UTENS. MED. LAB. HOSPITALARES, EQUIPA-
MENTOS E UTENSILIOS HIDRAULICOS E ELETRICOS, DES-
TINADOS A UNIPAMPA ALEGRETE, BAGE, CACAPAVA DO
SUL, DOM PEDRITO, SAO GABRIEL E URUGUAIANA Total dc
Itens Licitados: 00041, Edital: 28/09.“2016 de 08h00 4s 12h00 ¢ dc
13h 4s 17h30, Enderego: Rua A C: ile Hipolito N® 125
BAGE - RS ou www.comprasgover is. gov. br/ i 1/154359-
05-66-2016. Entrega das Propostas: a partir de 28/09/2016 as 08hO0
no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 24/10/2016
is 09h00 n site www.comprasnet.gov.br.

ANA CLAUDIA CHAVES DA SILVEIRA
Equipe do Apoio

(SIDEC - 27/09/2016) 154359-26266-2016NES00078

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PELOTAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 12016 - UASG 154047

Ntmcro do Contrato: 27/2015.

N° Processo: 23110007912201474.

Regime de Execugdo: Empreitada por Prego Unitério.

RDC ELETRONICO N° 2/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE PELOTAS -CNPJ Contratado: 0472805000138, Con-
tratado : TRACADO CONSTRUCOES E SERVICOS -LTDA. Ob-
jeto: Prorrogagdo do prazo do contrato por mais trezeatos dias, Fun-
damento Legal: Lei 8666/93 . Vigéncia: 12/09/2016 a 09/07/2017.
Valor Total: R$2.689.813,97. Fonte: 112000000 - 2015NE802089.
Data de Assinatura: 11/09/2016.

(SICON - 27/09/2016) 154047-15264-2016NE800306
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Este documento pode ser verificado no endereg
pelo cédigo 00032016092800036

letrbnico hitp//www.in. g

digital conforme MP n' 2.200-2 de 24/08/2001, quc institui a
Infracstrutura de Chaves Piblicas Brasilcira - ICP-Brasil.
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Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Segundo Termo Aditivo ao Contrato n° 256/2013-UFMS, processo n° 23104.008971/2013-68
celebrado entre a Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e a Fundagéo de
Apoio a Pesquisa, a0 Ensino e a Cultura - FAPEC. Objeto: o presente Termo Aditivo tem por
objeto incorporar na conta da Contratante o valor de R$ 119.784,60 (cento e dezenove mil
setecentos € oitenta e quatro reais e sessenta centavos) provenientes de rendimentos
econdmicos de aplicagdo financeira para execugfio do objeto contratual, para aquisi¢io de
materiais permanentes, conforme previsto nos itens “i” e “I” da Clausula Quinta — Das
Obrigagdes das Partes, Paragrafo Primeiro — da Contratada Data de assinatura: 26.09.2016.
Vigéncia: 26.09.2016 a 19.12.2018. Assinam: O Pr6-Reitor de Administragio, Adm. Marcelo
Gomes Soares, pela “UFMS” e o representante legal pela “CONTRATADA”,

Pré-Reitoria de Administracio (PRAD)
Fone: (0xx67) 3345-7053 - Fax: (0xx67) 3345-7051 - E-mail: prad@nin.ufms.br
Av. Costa e Silva, s/n® - Caixa Postal 549 - Cidade Universitaria
79070-900 - CAMPO GRANDE - MATO GROSSO DO SUL

015 !
| Bs N‘6385



