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MINISTERIO DA EDUCAGCAO

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL
PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E ESPORTE
COORDENADORIA DE EXTENSAO

FORMULARIO DE CADASTRO DE PROJETO DE EXTENSAO

Uso exclusivo da Pré-Reitoria (Decanato) de Extenséo

PROCESSO N°:

SIGProj N°: 304108.1591.49298.22052018

1. Introducéo

1.1 Identificacdo da Acéo

Titulo:

Coordenador:

Tipo da Acéo:

Edital:

Faixa de Valor:

Vinculada a Programa de Extensao?

Instituicéo:

Unidade Geral:

Unidade de Origem:

Inicio Previsto:

Término Previsto:

Possui Recurso Financeiro:
Gestor:

Orgéo Financeiro:

1.2 Detalhes da Proposta

Carga Horaria Total da Acgao:

Justificativa da Carga Horéria:

Periodicidade:

Agricultura Periurbana em Comunidades Indigenas no MS
Vanderléia Paes Leite Mussi / Docente
Projeto

EXT/2018

Nao
UFMS - Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

FACH - Faculdade de Ciéncias Humanas
CEX - Comisséo Setorial de Extensao
22/06/2018

31/10/2019

Sim

Vanderléia Paes Leite Mussi / Docente

Conta Unica

300 horas

A carga horaria dos membros participantes estao no formulario em

anexo

Anual
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A Acéo € Curricular?

Abrangéncia:

Tem Limite de Vagas?

Local de Realizacéao:

Periodo de Realizagao:

Nao

Estadual

Nao

O projeto serd realizado em quatro comunidades, sendo, trés em
comunidades indigenas: Agua Bonita, 10 de Maio e Aldeinha, e uma
Associacao filantropica ndo indigena, Viver Natural.

O projeto sera realizado no periodo de junho de 2018 a outubro de

2019.

Tem Inscricéo? N&o

1.3 Publico-Alvo

O Publico alvo do projeto seré liderancas, mulheres, jovens e idosos das comunidades indigenas envolvidas. J&
0 publico alvo da Associacéo Viver Natural sera de idosos, jovens em area de risco, adolescentes, alcodlatras,

usuarios de drogas e maes solteiras.
N° Estimado de Publico: 3108

Discriminar Publico-Alvo:

A B C D E Total
Publico Interno da Universidade/Instituto 3 2 1 1 0 7
Instituicdes Governamentais Federais 1 0 0 0 0 1
InstituicBes Governamentais Estaduais 0 0 0 0 0 0
Instituicdes Governamentais Municipais 0 0 0 0 0 0
Organizag0es de Iniciativa Privada 0 0 0 0 0 0
Movimentos Sociais 0 0 0 0 2.500 2.500
Organizagcbes N&o-Governamentais
(ONGs/OSCIPs) 0 0 0 0 0 0
Organizac®es Sindicais 0 0 0 0 0 0
Grupos Comunitérios 0 0 0 0 600 600
Outros 0 0 0 0 0 0
Total 4 2 1 1 3.100 3.108

Legenda:

(A) Docente

(B) Discentes de Graduacéo

(C) Discentes de Pés-Graduacéo
(D) Técnico Administrativo

(E) Outro

1.4 Parcerias

Nome | Sigla | Parceria

Tipo de Instituicdo/IPES

Participagéo
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Secretaria de Meio
SEMAG

RO

Ambiente,

Desenvolvimento Rural

R Instituicdo Governamental
Externa a IES
Estadual

A SEMAGRO ir4 disponibilizar
0 Engenheiro Agrbnomo,
Altair Luiz da Silva, para
ministrar a formag&o técnica
para os agentes indigenas e
nao indigenas, que irdo
trabalhar com a agricultura

familiar.

1.5 Caracterizacdo da Acéo

Area de Conhecimento:

Area Temética Principal:
Area Tematica Secundaria:

Linha de Extensao:

1.6 Descricdo da Agéo

Ciéncias Humanas » Histéria
Meio ambiente
Tecnologia e Producéo

Desenvolvimento de produtos

Resumo da Proposta:

O problema da produgéo alimentar se agrava em alguns locais e comunidades devido a falta de acesso as
técnicas de producdo, falta de insumos basicos para iniciar um negécio e a ndo disponibilidade dos
recursos agua e energia elétrica. Este projeto: “Producdo Alimentar em Comunidades indigenas
Periurbanas”, visa implantar um sistema de producéo alimentar, especificamente, a producéo de hortalicas
nas comunidades indigenas: 10 de Maio, no Municipio de Sidrolandia, Aldeinha, no Municipio de Anastacio
e Agua Bonita, no Municipio de Campo Grande. As comunidades indigenas sdo predominantemente da
etnia Terena, cujos beneficiarios serdo as familias indigenas que vivem em contextos urbanos. Além
dessas, também & propdésito deste atender comunidades carentes em situagéo de vulnerabilidade social da
regido do lajeado. Sdo familias parcialmente assistidas pela Associagcdo “Viver Natural, cujos objetivos
visam promover programas de saude e de seguranca alimentar e nutricional. S&o beneficiarios os idosos,
jovens em area de risco, adolescentes, alcodlatras, usuéarios de drogas e maes solteiras.

O sistema de producdo de hortalicas ser4 composto pela instalacdo da infraestrutura, diagnéstico do
potencial energético para a respectiva producdo, reaproveitamento de agua e modelo de negécio do
entorno. Portanto, a producdo de hortalicas devera ser continua, contemplando o consumo e a venda
destes produtos. Pode-se observar que o sistema de produc@o proposto gera-se duas vertentes de
negdcio, as vendas das hortalicas para consumo imediato e as vendas de mudas. Ao término deste
projeto as comunidades estardo aptas a iniciar a produgéo alimentar, respeitando suas especificidades
culturais e o potencial da regido.

Palavras-Chave:

producdo alimentar, periurbana, comunidade indigenas e n&o indigenas, vulnerabilidade social,
sustentabilidade alimentar.

Informac@es Relevantes para Avaliacdo da Proposta:

Trata-se de uma proposta para execucdo de verba parlamentar dos Deputados Zeca do PT e Vander
Loubert, que visa melhorar a qualidade de vida de comunidades indigenas por meio da implantacao de um
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sistema de producdo alimentar. Este sistema devera viabilizar o surgimento de negécio nas respectivas
comunidades, além de reduzir os custos alimentares.

1.6.1 Justificativa

A producdo alimentar € um dos maiores desafios da sociedade moderna, portanto, as a¢cbes que
favorecem a reducdo da fome, como agricultura familiar e comunidades agricolas sdo fundamentais neste
cenario. Algumas comunidades indigenas no Estado de Mato Grosso do Sul estdo localizadas distantes
dos grandes centros de comércio, tornando a alimentacdo saudavel e diversificada mais cara. Neste
aspecto, propde-se neste projeto implantar um sistema de producao de hortalicas para viabilizar a reducéo
de custo alimentar nas comunidades, gerando produc¢do de renda para os moradores desta regido. O
projeto esta pautado, por meio desta emenda parlamentar, com base no perfil cultural da comunidade. O
sistema de producéo alimentar a ser implantado neste projeto devera proporcionar ndo sé o processo de
revitalizacdo de producao coletiva, comum a estas etnias (predominantemente Terena), como também a
formacdo de um condominio agricola para as comunidades contempladas, além da geragdo de renda e
emprego.

Desta forma, o projeto proporcionara a exploracdo do potencial energético da comunidade, como solar,
eolica e biogéas. Portanto, a execugéo deste projeto se justifica pela necessidade social das comunidades,
por capacitar os povos indigenas e a comunidade carente, para a produgdo de hortalicas e por inserir
infraestrutura para produgéo alimentar continua em comunidades periurbanas.

Conviria observar que esta agéo trata do desdobramento do | Seminéario de Direitos Humanos e Politicas
Pulblicas para os Povos Indigenas em Contextos Urbanos, cujo principal objetivo visou discutir os temas
gue afetavam o cotidiano das Comunidades Indigenas como: Trabalho, Educacdo, Saude, Habitacao,
Assisténcia Social, Lazer e Identidade Cultural, juntamente com os Orgéos Publicos: Municipal, Estadual e
Federal e demais setores da sociedade organizada. Tal iniciativa visou promover a implantacdo de
propostas voltadas ao cumprimento de politicas publicas que pudessem atender as necessidades basicas
destas comunidades. Além disso, também foi propésito do referido evento, responder algumas questbes
centrais como, por exemplo, quais sdo as politicas publicas que efetivamente atendem as comunidades
indigenas em contextos urbanos? Quais séo os problemas que afetam essas comunidades indigenas e de
gue forma podem ser resolvidos? Quantos povos indigenas encontram-se vivendo em contextos urbanos
de Campo Grande- MS? Os resultados da discussao apresentados no Seminario encontram-se registradas
em um documento, no sentido de nortear os referidos érgédos para a elaboracdo do plano municipal de
politicas publica para povos indigenas de Campo Grande/MS.

Assim sendo, o presente projeto se justifica, além das a¢6es elencadas acima, por se constituir em um dos
elementos apontados no | Seminario de politica publica; que € a agricultura familiar e desenvolvimento
sustentavel nas comunidades indigenas, bem como em associa¢des que atuam com pessoas em situagao
de vulnerabilidade social.

1.6.2 Fundamentacédo Tedrica

Esta acéo trata do desdobramento do | Seminario de Direitos Humanos e Politicas Plblicas para os Povos
Indigenas em Contexto Urbano que teve como principal objetivo discutir os temas que afetam o cotidiano
das Comunidades Indigenas como: Trabalho, Educacéo, Saude, Habitacdo, Assisténcia Social, Lazer e
Identidade Cultural, juntamente com os Orgéos Publicos: Municipal, Estadual e Federal e demais setores
da sociedade organizada. Tal iniciativa visou promover a implantacdo de propostas voltadas ao
cumprimento de politicas publicas que atendam as necessidades basicas destas comunidades. Além
disso, também foi propdésito deste evento, responder algumas questdes centrais como, por exemplo, quais
sdo as politicas publicas que efetivamente atendem as comunidades indigenas em contextos urbanos?
Quais sédo os problemas que afetam essas comunidades indigenas e de que forma podem ser resolvidos?
Quantos povos indigenas encontram-se vivendo em contextos urbanos de Campo Grande- MS? Os
resultados da discussdo apresentados no Seminario encontram-se registradas em um documento, no
sentido de nortear os referidos 6rgdos para a elaboragdo do plano municipal de politicas publica para
povos indigenas de Campo Grande/MS.

Um dos problemas mais recorrentes apresentados, que perpassou por quase todos os discursos, girou em
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torno do trabalho. Faltam condi¢cdes para insercdo no mercado de trabalho, bem como formas para
geracdo de emprego e renda. Assim, um dos caminhos apontados por esses povos foi o da agricultura
familiar, como um forma de subsisténcia e geracdo de negécio e renda.

A melhoria alimentar, nutricional e fisica dos beneficidrios, torna-se assim, condicdo basica para a
sustentabilidade do projeto. Portanto, o plantio constitui em um espaco importante de discussdo de
praticas, conceitos e héabitos. Busca se reorientar de forma organizada a producdo de alimentos em
guantidade e qualidade, adequando as necessidades de recomposicdo nutricional diaria dos envolvidos.
Isto pressupdem praticas de producdo que conduzam a compreensdo do ambiente local e o que ele
representa em termos de potencialidades de producgédo de alimentos bem como as formas de uso e manejo
adequado do mesmo, das diferentes formas organizativas de coopera¢do que se estabelecem para a
producé@o de alimentos e do conhecimento do atual estado de salde nutricional em relacdo aos habitos
alimentares.

Por considerar a necessidade de acbes continuas e ampliadas, visando fortalecer as condicbes de
seguranca alimentar e nutricional, o presente projeto se justifica pelo seu carater diferencial e inovador, na
medida em que se reconhece uma necessidade emergencial no campo da seguranca alimentar e
nutricional e pode propor mecanismo sustentavel para producéo alimentar das comunidades indigenas que
vivem em contextos urbanos ou ao entorno deles.

Em estudos realizados discutindo a problematica dos povos indigenas em contextos urbanos,
identificou-se, em 2005, familias, no bairro Jardim Noroeste, de Campo Grande, que mantinham as suas
tradicbes culturais, ora realizando a agricultura familiar, por meio da producdo da lavoura, ora
confeccionando e comercializando as cermicas. Assim, nesta comunidade, enquanto o marido trabalha
na plantacdo de mandioca, banana, quiabo, maxixe e abdbora, a esposa dividia o seu tempo cuidando dos
afazeres domésticos, trabalhando na feira e produzindo ceramica.

Nos contextos urbanos podemos perceber que, se de um lado, a “cidade oferece mais opcdes de
trabalho, por outro, a rentabilidade destes servicos prestados, por constituirem mao-de-obra nao
especializada, € muito baixa, variando de um a dois salarios minimos por familia, submetendo-os a
situagcBes bastante precarias”. Com isto, também “sdo poucas as familias que ganham trés ou mais
salarios-minimos. A renda baixa vai refletir, portanto, em todos os demais setores como, por exemplo, na
educacdo, na saude, na moradia, na alimentacéo, no lazer e em outras necessidades béasicas” (MUSSI,
2006,234).

Os principais motivos que ocasionaram o deslocamento desses povos das areas de origem para o
contexto urbano de Campo Grande giravam em torno do trabalho e das questdes intrinsecas a sua ordem
cultural. As aéreas que apresentaram a maior incidéncia de deslocamento foram a do Cachoeirinha,
seguidos pelas Aldeias de origem, Bananal e Lim&o Verde. As populacées saem em busca de melhores
condicbes de vida e desenvolvimento, visto que nas areas de origem nao ha trabalhos dadas as condi¢Ges
de terra para o plantio. Conviria ressaltar que as faixas etarias que mais buscam a area urbana séo jovens
entre 20 e 25 anos de idade e adultos entre 26 e 40 anos de idade. Eles também buscam principalmente
educacgédo, moradia, saude, renda, dentre outros.

A pesquisa apresentou, por meio de graficos, que as primeiras comunidades indigenas urbanas a serem
fundadas na capital foram as Aldeias urbanas Marcal de Souza e Agua Bonita. A Marcal de Sousa iniciou 0
processo de ocupagdo como acampamentos e atualmente foi considerada a primeira ladeia urbana do
Estado. Apresentou os indices de desempregos de ambas comunidades, cujo indice chegou a atingir uma
média de 50%. O tempo de desemprego também é bastante significativo, pois atinge um tempo de mais de
trés anos. O nivel de escolaridade ainda € baixo, mas tem avancado. E dos problemas que mais
preocupam as comunidades indigenas ainda prevalecem a questdo da saude, do transporte, do trabalho,
da seguranga, da educacao, do lazer e da moradia ( MUSSI, 2006,273).

Atualmente, somente na cidade de Campo Grande, ha cerca de 11 comunidades indigenas que
necessitam de politicas publicas que deem conta de suprir suas necessidades béasicas. Séo elas: Indpolis
ou Polo Indubrasil, moradores indigenas do Jardim Aeroporto: Bernardino, Darcy Ribeiro, Tarsila do
Amaral, Sdo Jorge da Lagoa, Jardim Anache, Guanandy, Estrela da Amanha, Santa Ménica, Comunidade
indigena de Vila Romana e Associacao dos Moradores Indigenas do Bairro Jardim Noroeste.

A comunidade Agua Bonita, por ser uma comunidade relativamente nova, e por constituir um espago maior
para a realizagdo do plantio, foi escolhida como a comunidade piloto, em Campo Grande, para a
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efetivac@o da proposta. Ela conta com um terreno extenso com cerca de 1 hectare e meia.

A outra comunidade Indigena escolhida fica localizada no Municipio de Sidrolandia. Também é
relativamente nova, fundada em 2012, sendo conhecida como 10 de Maio. Nesta comunidade moram
cerca de 40 familias, com aproximadamente 200 pessoas. O terreno compreende cerca de 600 hectares.
A terceira comunidade indigena em contexto urbano fica no Municipio de Anastacio, conhecida como
Aldeinha. Ela possui 300 familias e cerca de 1500 pessoas. Sao 800 casas e apenas um lote urbano de
600 metros quadrados para a realizacéo do projeto.

A quarta comunidade a ser assistida pelo projeto é o da Associacao filantropica Viver Natural, que tem
como beneficiarios pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, que moram perto do antigo lixdo. S&o
elas idosos, jovens em area de risco, adolescentes, alcodlatras, usuarios de drogas e méaes solteiras. Esta
Associagdo visa desenvolver programas de salde e programas de seguranca alimentar e nutricional. E
uma comunidade que atende cerca de 30 pessoas ao dia e 600 ao més.

Neste sentido, considerando que estas comunidades possuem deficiéncia na producao de hortalicas para
0 abastecimento de todo mercado local faz-se necessario a implantacao desta area a fim de melhorar a
alimentacéo destas pessoas e propiciar uma melhor qualidade de vida a todos os envolvidos. Entende-se,
que para produzir o cultivo das hortalicas no campo, é preciso considerar alguns fatores que afetardo essa
producdo, visto que a maioria delas sdo muito sensivel as condi¢Bes de clima e solo. O desenvolvimento
dessas plantas depende de trés pontos fundamentais: primeiro, o potencial genético que é determinado
pelas caracteristicas obtidas no processo de melhoramento genético da cultivas; segundo, os fatores
ambientais, como temperatura, luz, umidade do solo, etc e terceiro, do manejo cultural que esti
relacionado aos tratos culturais como adubacéo, irrigacdo, controle de pragas e doencgas, podas e capinas.

Conviria observar que, neste projeto, iremos trabalhar com a producdo de hortalicas caseira ou
comunitaria. Este plantio de hortalicas difere bastante da producdo comercial. Nas hortas comerciais se
cultivam poucas espécies, frequentemente uma sO, com alta tecnologia, tendo em vista a maxima
produtividade e o mais elevado padrdo de qualidade. Qualidade, nesta acepcéo, refere-se somente ao
tamanho e ao aspecto dos vegetais, jA que o produtor comercial precisa obter hortalicas grandes e
vistosas para conseguir uma rentabilidade que compense o trabalho, o risco e o capital investido. Na horta
caseira, alguns furos nas folhas ou 0 menor tamanho ndo tem comprometem a qualidade. O que realmente
interessa € o valor alimenticio das hortalicas e nisso as produzidas no quintal em nada perdem para os
vegetais comerciais. O objetivo de uma horta desse tipo ndo e a produtividade ou a rentabilidade.
Aliam-se, nesse caso, a economia e a saude, ja que nas hortas caseiras raramente se usam agrotoxicos
(inseticidas, herbicidas, fungicidas, acaricidas etc), ao prazer de consumir alimentos mais frescos,
produzidos pela prépria familia ou comunidade.

Hortalicas séo plantas alimentares que se caracterizam pelo seu alto teor de vitaminas e sais minerais.
Mais de 80 espécies sdo cultivadas comercialmente no Brasil. A relagdo a seguir traz algumas das mais
conhecidas, classificadas segundo a parte da planta mais usada para alimentacao.

HORTALICAS FOLHOSAS: Acelga, agrido, alface, almeirdo, cebolinha, repolho, rdcula, salsa etc
HORTALICAS-FLORES: alcachofra, brocolis(ou couve-brocolo) e couve-flor etc

HORTALICAS — FRUTAS: abdbora, abobrinha, berinjela, chuchu, quiabo, tomate etc
HORTALICAS-LEGUMES: ervilha, fava, feijao vagem etc

HORTALICAS-RAIZES: batata-baroa, batata-doce, beterraba, rabanete etc

HORTALICAS-TUBERCULO: batata etc

HORTALICAS-BULBO: alho e cebola

HORTALICAS-HASTE: aspargo e salséo.

Outro ponto focal do projeto é reduzir custos da alimentacdo saudavel nestas comunidades, combater o
desemprego uma vez que o projeto sera direcionado a pessoas desempregadas e sem capacitacéo
técnica profissional. Neste aspecto, os desempregados deverdo ser capacitados e orientados pelo
agronomo responsavel e pelos técnicos 0 municipio para que saiam deste nivel de baixa renda,
adquirindo, assim, dignidade e propiciando renda aos envolvidos diretamente e consequentemente melhor
gualidade de vida.
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1.6.3 Objetivos

Objetivo Geral

Implantar um sistema de producéo de hortalicas nas comunidades indiginas e néo indiginas Entende-se
gue este sistema envolve a infraestrutura como: ambiente, energia, 4gua e ferramentas, insumos e um
plano de negdcio. Este plano de negdcio envolve, geracdo de energia para aumentar a producéo,
reaproveitamento da agua para reduzir custos e ser sustentavel e a comercializacao.

Objetivos Especificos

Instalar infraestruturas para cultivo de hortalicas;

Capacitar os membros das comunidades indigenas e da associacao para producao e cultivo de hortali¢as;
Elaborar um diagnéstico do potencial energético das comunidades;

Elaborar um projeto para captagéo e reuso da agua.

1.6.4 Metodologia e Avaliacdo

Metodologia e Avaliagéo

A metodologia utilizada para alcancar os objetivos baseia-se em diversas atividades e os respectivos
mecanismos de avaliacdo, além do periodo de desenvolvimento das mesmas. Deve-se ressaltar que na
equipe de execucdo deste projeto possui integrantes que trabalham com estas comunidades e, portanto,
conhecem como algumas ac¢les deverdo ser realizadas.

Atividade 1 — Alinhamento com a comunidade: Esta atividade consiste em realizar reunides entre a equipe
executora do projeto e os membros da comunidade para alinhar as acdes. Esta atividade devera ser
realizada em trés sec¢des, ou seja, aproximadamente um més e meio. O mecanismo de avaliacdo sera as
atas de cada reunido.

Atividade 2 — Instalacdo das Infraestruturas: Nesta atividade serdo realizadas as instalac6es das Estufas
com base no tipo de hortalicas, maquinério para arar a terra, sistemas de irrigacdo e as ferramentarias
para o cultivo e producgdo. O tempo estimado para esta atividade é de 2 meses. O mecanismo de avaliagdo
€ um relatdrio técnico contendo os detalhes da instalacdo com intuito de servir como manual para que a
comunidade possa ser replicadora.

Atividade 3 — Capacitagdo da Comunidade: Técnicos especializados fardo um treinamento para a
comunidade na parte de producgéo e cultivo de hortalicas. O treinamento devera abordar todas as etapas
desde a selecdo de sementes, producédo de mudas, tipo de instrumentos usados em cada situacdo, tempo
para venda e consumo e tipos de adubos. Estes treinamentos deveréo estar em conformidade com o tipo
de hortalicas. A atividade 3 sera realizada no periodo de 10 meses e 0 mecanismo de avaliacdo sera os
materiais utilizados no treinamento. Além disso, teremos 0 acompanhamento sistematico no periodo de
plantio e colheita da producéo.

Atividade 4 — Diagnostico Energético: Esta atividade fara um levantamento detalhado do potencial
energético de cada comunidade, acompanhamento das instalacdes elétricas necessérias e indicard qual
ou quais fontes de energia podem ser implantadas para aumentar a produtividade local com foco na
sustentabilidade. Além disso, nesta atividade analisard o impacto no consumo de energia que cada
producdo de hortalicas provocara na comunidade e as respectivas solu¢des para reduzir tal consumo. O
instrumento de avaliagdo desta atividade serd um relatério técnico contendo a abordagem do consumo
energético e as opcdes para reduzir estes custos, incluido as instalacdes de fontes alternativas de energia.
Esta atividade sera realizada no periodo de 6 meses

Atividade 6 — Apresentacdo de um Modelo de Negdcio: Com base nos perfis de cada comunidade sera
elaborado nesta atividade uma proposta de negdcio para que o sistema de producdo seja uma cadeia
produtiva sustentavel. O mecanismo de avaliagdo desta atividade sera o modelo de negécio e o tempo de
desenvolvimento serdo de 6 meses.

Construcéo das estufas
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1.6.5 Relac&o Ensino, Pesquisa e Extenséo

Trata-se de um projeto que visa a producdo susténtavel de hortalicas. A busca por sustentabilidade
permeiard em propostas de fontes renovaveis e comercializacdo da producdo. Neste aspecto, o projeto é
composto por uma equipe multidiciplinar e envolve acdes que podem ser aplicadas ao ensino, pesquisa e
a extenséo.

1.6.6 Avaliacéo
Pelo Publico
A avaliacdo pode ser feita por meio de um relatério ou formulario de perguntas para avaliacdo.

Pela Equipe
A nossa equipe ir4 apresentar um relatério semestral dando informacgéo a respeito de todo processo de
execucao das atividades referentes a producéo alimentar.

1.6.7 Referéncias Bibliogréficas

TEIXEIRA, Flavia Maria Clemente. Producédo de hortalicas para agricultura familiar e, editora técnica —
Brasilia: Embrapa, 2015.108 p. : il. Color.

MAKISHUMA, N — O cultivo de hortalicas — Brasilia — CNPH. EMBRAPA — SPI Brasilia: Embrapa, 1993.
116 p. (Colecao Plantar).

MUSSI, Vanderléia Paes Leite. As estratégias de insercdo dos indios Terena: da aldeia ao espago urbano
(1990-2005). Assis, 2006

f. 1l

MUSSI, Vanderleia Paes Leite. RELATORIO FINAL “I SEMINARIODE DIREITOS HUMANOS E
POLITICAS PUBLICAS PARA OS POVOS INDIGENAS EM CONTEXTO URBANO DE CAMPO GRANDE
— MS” 24 de abril de 2017, UFMS, Campo Grande Mato Grosso do Sul.

1.6.8 Observacdes

Responsabilidades de cada ente

UFMS ficar4 responsavel pela execugdo técnica e gerencial das atividades do projeto apresentando
relatérios e demais produtos estabelecidos ao término de cada atividade. Porém, a SEMAGRO/MS sera a
responsavel por ministrar o treinamento de cultivo das hortaligas.

A UFMS ficar4 responséavel pelo gerenciamento do recurso de Investimento, ou seja, a compra de
materiais que devera ter patriménio. Observa-se que se trata de um projeto em comunidades e portanto,
estes bens serdo devidamente registrados desde do recebimento por parte da UFMS até a cedéncia para
as comunidades.

A FAPEC sera responsavel por parte do gerenciamento do recurso de Custeio. A contratacdo da FAPEC é
fundamental para celeridade e flexibilidade que a execucédo do projeto necessita neste segmento, como,
recurso destinado ao pagamento de bolsas da pés graduacao, além do profissional especializado para o
treinamento técnico. Conviria observar que h4, via oficio encaminhado a Universidade, uma solicitagéo por
parte do fonte de recurso parlamentar, que a acédo seja também executada pela FAPEC, como consta no
documento em anexo. Devido a especificidade do projeto ha diversos produtos, por exemplo, que se
encontram abaixo do valor 8.000,00 o que favorece a FAPEC poder comprar sem licitacao.

Sera repassado para FAPEC o valor de R$229.800,00 referente ao pagamento de servidores, compra de
material de consumo (Sementes, mudas e insumos), pagamento de pessoa fisica e juridica, pagamento de
encargos sociais e pagamento de combustivel para carros ndo oficiais (UFMS). A distribuicdo
orcamentaria foi realizada para atender a dindmica do projeto e necessitar ser executado no exercicio de
20109.
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A distribuicdo orgcamentéria proposta paro o projeto é:

Despesas UFMS:
Bolsa de Extensdo UFMS  R$ 14.400,00 (bolsas de extensdo dos dicentes referente ao exercicio de

2018).

coffe break R$ 4.050,00
Combustivel R$ 1.750,00
Investimento R$ 250.000,00
TOTAL UFMS R$ 270.200,00

Despesas FAPEC:
Bolsa de Extensdo FAPEC R$ 59.400,00

Material de Exp. R$ 1.400,00
Diaria R$ 4.956,00
Locagéo de Veiculos R$ 7.854,05
Serv. Ter. Fisica R$ 9.800,00
Serv. Ter. Jur. R$ 41.064,52

Encargos Patronais R$ 1.960,00
Semente, Mudas e Insumo R$ 83.743,87

Bandeja de isopor 128 celulas R$1.500,00
Bandeja de isopor 200 celulas R$1.600,00
Bandeja de isopor 288 celulas R$1.700,00
Caixa de agua de 100 litros R$2.000,00
Carrinho de méo pneu R$1.800,00
Colher de plantio R$400,00
Enxad&o médio com cabo R$1.560,00
Enxada média com cabo R$1.560,00
HD externo R$871,56
Rastelo R$1.200,00
Regador de plantio 10 litros R$180,00

coffe break R$ 4.050,00
Combustivel R$ 5.250,00
TOTAL FAPEC R$ 229.800,00

Deve-se observar que as atividades relacionadas ao plano de trabalho séo correspondentes ao periodo de
vigéncia das bolsas.

1.7 Divulgacéo/Certificados

Meios de Divulgacéo:

Outros meios de Divulgacéo: Incricdo na comunidade
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O Projeto serd realizado com a comunidade local. Logo, os critérios

Contato: . . )
de pessoas a serem parte envolvidas no projeto deve ficar sob a
responsabilidade da comunidade indigena.

Emisséo de Certificados: Equipe de Execucgéo

Qtde Estimada de Certificados para Participantes: 0

Qtde Estimada de Certificados para Equipe de Execucao: 10

Total de Certificados: 10
Mencdo Minima: MM
Frequéncia Minima (%): 0

Justificativa de Certificados:

1.8 Outros Produtos Académicos

Gera Produtos: Sim

Produtos: Manual
Oficina
Outros

Relato de Experiéncia
Relatério Técnico
Resumo (Anais)

Descricéo/Tiragem:

1.9 Anexos

Nome Tipo

EXT-2017 - ANEXO |
(Servidores envolvidos na
ext 20171  anexo_periurbana_2018 2019.xls execucao da proposta com a
respectiva carga horaria

semanal e total)

EXT-2017 - ANEXO Il
(Modelo / roteiro para a
termo_de_anuencia_associacao.jpg declaragdo do municipio,
6rgéo ou comunidade

atendida)

EXT-2017 - ANEXO Il
(Modelo / roteiro para a
oficio_do_deputado_para__projeto_periurbano.pdf declaracdo do municipio,
6rgédo ou comunidade

atendida)
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termo_de_anuencia_da_10_de_maio.pdf

EXT-2017 - ANEXO Il
(Modelo / roteiro para a
declara¢éo do municipio,
6rgao ou comunidade
atendida)

termo_de_anuencia_da_Agua_bonita.pdf

EXT-2017 - ANEXO Il

(Modelo / roteiro para a
declaragédo do municipio,

orgdo ou comunidade

atendida)

termo_de_anuencia_da_aldeinha.pdf

EXT-2017 - ANEXO Il
(Modelo / roteiro para a
declaracdo do municipio,

orgdo ou comunidade

atendida)
2. Equipe de Execucéo
2.1 Membros da Equipe de Execucéo
Docentes da UFMS
Nome Regime - Contrato Instituicdo CH Total Funcbes
Colaborador,
Edson Antonio Batista Dedicagéo exclusiva UFMS 0 hrs Bolsista de
Extenséo,
Vice-Coordenador(a)
Coordenador,
Vanderléia Paes Leite Mussi Dedicacao exclusiva UFMS 0 hrs Gestor,
Coordenador
Discentes da UFMS
Nome Curso Instituicao Carga Funcdes
Alanna Antunes de Souza Histéria UFMS 0 hrs Colaborador externo
Marco Aurelio Duarte Alves Engenharia Elétrica UFMS 0 hrs Bolsista de Extenséo
Pedro Henriqgue Wensing i
Santana Geografia UFMS 0 hrs
Sabrina Sales Araujo Historia UFMS 0 hrs Voluntéario(a)
Willyan Oliveira da Silva Geografia UFMS 0 hrs

Técnico-administrativo da UFMS

N&o existem Técnicos na sua atividade

Outros membros externos a UFMS
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Nome Instituicdo Carga Funcéo
Altair Luiz da Silva SEMAGRO 0 hrs Colaborador
Coordenador:
Nome: Vanderléia Paes Leite Mussi
N° de Matricula: 2632531
CPF: 77668049134
Email: vand.mussi@gmail.com
Categoria: Professor Adjunto
Fone/Contato: 67 3362 1774 / 67 9906 4997
Gestor:
Nome: Vanderléia Paes Leite Mussi
N° de Matricula: 2632531
CPF: 77668049134
Email: vand.mussi@gmail.com
Categoria: Professor Adjunto
Fone/Contato: 67 3362 1774 / 67 9906 4997
3. Receita
3.1 Arrecadacéo
N&o ha Arrecadacéo.
3.2 Recursos da IES (UFMS)
Bolsas Valor(R$)

Bolsa - Auxilio Financeiro a Estudantes (3390-18) 33.900,00
Bolsa - Auxilio Financeiro a Pesquisadores (3390-20) 39.900,00

Subtotal R$ 73.800,00

Rubricas Valor(R$)
Material de Consumo (3390-30) 106.515,43
Passagens e Despesas com Locomocéo (3390-33) 7.854,05
Diérias - Pessoal Civil (3390-14) 4.956,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica (3390-36) 9.800,00
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
(3390-39) 45.114,52
Equipamento e Material Permanente (4490-52) 250.000,00
Encargos Patronais (3390-47) 1.960,00

Subtotal

R$ 426.200,00

Total:

R$ 500.000,00

3.3 Recursos de Terceiros
Nao ha Recursos de Terceiros.

3.4 Receita Consolidada
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Elementos da Receita (Com Bolsa) R$
Subtotal 1 (Arrecadacéo) 0,00
Subtotal 2 (Recursos da IES (UFMS): Bolsas + Outras Rubricas) 500.000,00
Subtotal 3 (Recursos de Terceiros) 0,00
Total 500.000,00
Elementos da Receita (Sem Bolsa) R$
Subtotal 1 (Arrecadacéo) 0,00
Subtotal 2 (Recursos da IES (UFMS): Rubricas) 426.200,00
Subtotal 3 (Recursos de Terceiros) 0,00
Total 426.200,00
4, Despesas
Elementos de Despesas Arrecadacdo (R$) | IES (UFMS)(R$) | Terceiros (R$) Total (R$)
Bolsa - Auxilio Financeiro a
0,00 33.900,00 0,00 33.900,00
Estudantes (3390-18)
Bolsa - Auxilio Financeiro a
) 0,00 39.900,00 0,00 39.900,00
Pesquisadores (3390-20)
Subtotal 1 0,00 73.800,00 0,00 73.800,00
Diarias - Pessoal Civil (3390-14) 0,00 4.956,00 0,00 4.956,00
Material de Consumo (3390-30) 0,00 106.515,43 0,00 106.515,43
Passagens e Despesas com
0,00 7.854,05 0,00 7.854,05
Locomocéo (3390-33)
Outros Servigos de Terceiros -
. 0,00 9.800,00 0,00 9.800,00
Pessoa Fisica (3390-36)
Outros Servicos de Terceiros -
i 0,00 45.114,52 0,00 45.114,52
Pessoa Juridica (3390-39)
Equipamento e Material Permanente
0,00 250.000,00 0,00 250.000,00
(4490-52)
Outras Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas (Impostos) 0,00 1.960,00 0,00 1.960,00
Subtotal 0,00 426.200,00 0,00 426.200,00
Total 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00

Quinhentos Mil Reais

Valor total solicitado em Reais: R$ 500.000,00

A seguir sdo apresentadas as despesas em relacao a cada elemento de despesa da atividade: Diarias - Pessoal
Civil, Material de Consumo, Passagens e Despesas com Locomog¢do, Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Fisica, Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica, Equipamento e Material Permanente, Bolsistas e Outras
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Despesas. Nos respectivos quadros de despesas sdo apresentados itens especificos, sendo relevante destacar
o0 campo “Fonte”. O campo “Fonte” refere-se a origem do recurso financeiro, podendo ser Arrecadacao,
Instituicéo e Terceiros.

4.1 Despesas - Diarias

Localidade Qtde Custo Unitario Fonte Custo Total

Anastécio - Mato Grosso do Sul - Brasil 14,0 R$ 177,00 IES (UFMS) R$ 2.478,00
Sidroléndia - Mato Grosso do Sul - Brasil 14,0 R$ 177,00 IES (UFMS) R$ 2.478,00
Total R$4.956,00

Observacdo: A equipe executora do projeto farA acompanhamento do desenvolvimento do projeto nas
comunidades localizadas em Sidrolandia e Anastacio ambas em MS. As diarias sdo para cobrir despesas da
equipe executora do projeto quando ocorrer o deslocamento para 0s municipios supracitados.

4.2 Despesas - Material de Consumo

Descrigdo Qtde Unidade Custo Unitario Fonte Custo Total
bandeja de isopor 128 )
100 Unidade(s) R$ 15,00 IES (UFMS) R$ 1.500,00
celulas
bandeja de isopor 200 )
100 Unidade(s) R$ 16,00 IES (UFMS) R$ 1.600,00
celulas
bandeja de isopor 288 ]
100 Unidade(s) R$ 17,00 IES (UFMS) R$ 1.700,00
celulas
Caixa de agua de 100 litros. 4 Unidade(s) R$ 500,00 IES (UFMS) R$ 2.000,00
carrinho de méo de pneu 12 Unidade(s) R$ 150,00 IES (UFMS) R$ 1.800,00
colher de plantio 40 Unidade(s) R$ 10,00 IES (UFMS) R$ 400,00
combustiveis 1.750 Unidade(s) R$ 4,00 IES (UFMS) R$ 7.000,00
Enxaddo médio com cabo 12 Unidade(s) R$ 130,00 IES (UFMS) R$ 1.560,00
Enxada média com cabo 12 Unidade(s) R$ 130,00 IES (UFMS) R$ 1.560,00
HD externo 2 Unidade(s) R$ 435,78 IES (UFMS) R$ 871,56
material de expediente Unidade(s) R$ 1.400,00 IES (UFMS) R$ 1.400,00
Rastelo 12 Unidade(s) R$ 100,00 IES (UFMS) R$ 1.200,00
Regador de plantio 5 litros 12 Unidade(s) R$ 15,00 IES (UFMS) R$ 180,00
Sementes, mudas e )
, 1 Unidade(s) R$ 83.743,87 | IES (UFMS) R$ 83.743,87
insumos
Total R$106.515,43
4.3 Despesas - Passagens
Percurso Qtde Custo Unitario Fonte Custo Total
Campo Grande/Sidrolandia/Anastacio » Campo
Grande/Sidrolandia/Anéstacio » Campo 1 R$ 7.854,05 IES (UFMS) R$ 7.854,05
Grande/Sidrolandia/Anastéacio
Total R$7.854,05

Observacéo: Este recurso sera utilizagédo para locagao de veiculos.

4.4 Despesas - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
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Descricéo Fonte Custo Total
Contratacdo de profissional qualificado em producgéo de hortaligas. IES (UFMS) R$ 9.800,00
Total R$9.800,00
4.5 Despesas - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Descricéo Fonte Custo Total
Alimentacéo - Aluno IES (UFMS) R$ 7.744,00
coffe break IES (UFMS) R$ 8.100,00
Taxa administrativa IES (UFMS) R$ 29.270,52
Total R$45.114,52
4.6 Despesas - Equipamento e Material Permanente
Descricao Qtde Custo Unitario Fonte Custo Total
Bancada tipo mesa 1,5 x 6 m 16 R$ 1.400,00 IES (UFMS) R$ 22.400,00
Bomba irrigacdo 1 cv 4 R$ 600,00 IES (UFMS) R$ 2.400,00
Computador: 72 geracéo do Processador Intel®
Core™ i5-7400, 8 GB, DDR4, 2400 MHz, Disco
Rigido (HD) de 1 TB (7200 RPM), Windows 10
Home Single Language, 64 bit — em Portugués
(Brasil), Placa de video Intel® HD Graphics 630 2 R$ 3.870,25 IES (UFMS) R$ 7.740,50
com memoria grafica compartilhada, Teclado
Multimidia, Preto - em Portugués (Brasil), Mouse
com fio Preto, Gravador e leitor de DVD/CD
(DVD-RW), Driver Dell Dual-Band Wireless 1707
Estufa agricola metalica 6 x 14 m 4 R$ 16.903,60 | IES (UFMS) R$ 67.614,40
Notebooks: 82 geracdo do Processador Intel®
Core™ i7-8550U, 8GB, 2400MHz, DDR4
_ ) 1 R$ 4.283,10 IES (UFMS) R$ 4.283,10
expansivel até 32 GB, Unidade de estado soélido
(SSD) de 256 GB, Tela 14'
Sistema de irrigacédo por aspersdo 144 R$ 240,00 IES (UFMS) R$ 34.560,00
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TELADO DE PRODUCAO Aldeinha - TELA DE
35 % DE SOBREAMENTO com Tela de
sobreamento (8 x 25 m)

Eucalipto tratado 0,14 x 4 m

Arame liso galvanizado

Catraca metalica de cerca

Grampo de fixagéo

Arame de amario

Caixa de agua 1000 litros

Eucalipto trato 0,12 x 3 m

Fita gotejadora 20 por 20 cm

Registro para fita gotejadora

Mangueira preta 1'

Curva de 1' para mangueira

Registro de gavetade 1"

Adaptador de 1' para mangueira

Filtro de linha de 1

Unido de 1' roscavel

Bracgadeira de 1' para mangueria
Adaptador de rosca p/mangueira

R$ 11.249,00

IES (UFMS)

R$ 22.498,00

TELADO DE PRODUCAO INDIVIDUAL - TELA
DE 35 % DE SOBREAMENTO:

Tela de sobreamento (8 x 10 m)

Eucalipto tratado 0,14 x 4 m com Arame liso
galvanizado

Catraca metalica de cerca

Grampo de fixagédo

Arame de amario

23

R$ 3.848,00

IES (UFMS)

R$ 88.504,00

Total

R$250.000,00
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Observacéo (referente a Equipamento e Material Permanente): Computadores: Material utilizado para que os
integrantes da equipe executora facam o registro, acompanhamento e organizacdo de forma digital de as
atividades do projeto, incluindo as 4 comunidades. Um computador sera dedicado para equipe de
geoprocessamento, levantamento do potencial energético, analise do consumo energético, eficiéncia energética,
relatérios técnicos e capacidade da producao de cada comunidade.

Outro computador ser4d dedicado ao relatério do orgamento, treinamento, processos de producéo,
acompanhamento da evolucdo da comunidade, diagnostico da consolidacdo da producdo de hortalicas e
proposta de expanséo da producéo.

Hd externo: Material utilizado para armazenamento de das informac¢des do projeto.
Notebook: Material portatil utilizado para registrar as a¢des diretamente nas comunidades.

Os demais materiais fazem parte do processo de instalacdo, cultivo, producdo e colheita de hortalicas

distribuidos nas quatro comunidades.

4.7 Despesas - Bolsistas

i Inicio/Térm Tipo Remuneragédo/M
Nome do Bolsista _ Fonte o Custo Total
ino Institucional és
] ] 22/06/2018
Edson Antonio Batista IES (UFMS) Docente R$ 2.700,00 R$ 18.900,00
22/01/2019
) 22/06/2018 Discente de
Marco Aurelio Duarte Alves IES (UFMS) i . R$ 2.100,00 R$ 14.700,00
22/01/2019 Pés-Graduacédo
Vanderléia Paes Leite 22/06/2018
] IES (UFMS) Docente R$ 3.000,00 R$ 21.000,00
Mussi 22/01/2019
] 30/07/2018 Discente de
['] A ser selecionado IES (UFMS) R$ 400,00 R$ 3.200,00
01/03/2019 Graduacéao
) 30/07/2018 Discente de
['] A ser selecionado IES (UFMS) R$ 400,00 R$ 3.200,00
01/03/2019 Graduacao
) 30/07/2018 Discente de
['] A ser selecionado IES (UFMS) . R$ 400,00 R$ 3.200,00
01/03/2019 Graduacao
] 30/07/2018 Discente de
['] A ser selecionado IES (UFMS) R$ 400,00 R$ 3.200,00
01/03/2019 Graduacéo
) 30/07/2018 Discente de
['] A ser selecionado IES (UFMS) ~ R$ 400,00 R$ 3.200,00
01/03/2019 Graduacéao
) 30/07/2018 Discente de
['] A ser selecionado IES (UFMS) . R$ 400,00 R$ 3.200,00
28/03/2019 Graduacao
Total R$73.800,00

Observacdo: Participacao na elaboragéo, coordenacéo e execucdo do projeto.

Plano de Trabalho do(s) Bolsista(s)

Edson Antonio Batista

Carga Horaria Semanal: 4 hora(s)

Objetivos:

- Auxiliar na Coordenacéo do projeto;
- Acompanhar o desenvolvimento do projeto nas quatro comunidades;
- Realizar planejamento energético das quatro comunidades;
- Elaborar um plano de eficiéncia energética para produgéo de hortalicas nas quatro comunidades;
- Coordenar a geragéo de relatérios técnicos do projeto.

Atividades a serem desenvolvidas/Més:
Junho/2018: Auxiliar na elaboragéo da proposta e geragdo de documentos necessério para o inicio do

projeto.

Julho/2018: Auxiliar na solicitacdo de materiais permanentes, visitas nas comunidades para
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levantamento do potencial energético, organizacdo do evento de inicio do projeto.

Agosto/2018: Auxiliar na compra de materiais de consumo e organizacdo do treinamento para
integrantes da comunidade. Acompanhamento do preparo para instalacdo das Estufas.

Setembro/2018: Visitas técnicas para elaboracdo do potencial energético, desenvolvimento projetos
elétricos caso necessérios para producdo de hortalicas e Acompanhamento para instalacdo das
Estufas.

Outubro/2018: Acompanhamento da instalacdo das Estufas e analise do consumo energético para a
producéo de hortalicas.

Novembro/2018: Acompanhamento da instalacdo das Estufas, analise do consumo energético para a
producéo de hortalicas e acompanhamento da producéo de mudas.

Dezembro/2018: Elaboracdo de relatérios sobre o potencial energético e andlise do consumo
energético devido a producéo de hortalicas.

Janeiro/2019: Confecc¢éo de relatorios técnicos sobre a producdo de hortalicas nas comunidades.

fevereiro/2019 até junho/2019: Acompanhamento da produgéo, analise e indicac6es de melhoramento
na producdo e apontamento de expansao de novas atividades.

Marco Aurelio Duarte Alves
Carga Horéria Semanal: 12 hora(s)

Objetivos:
- Acompanhar o desenvolvimento do projeto nas quatro comunidades;
- Realizar planejamento energético das quatro comunidades;
- Elaborar um plano de eficiéncia energética para producao de hortalicas nas quatro comunidades;
- Realizar a geracéo de relatérios técnicos do projeto.

Atividades a serem desenvolvidas/Més:
Junho/2018: Auxiliar na elaboracdo da proposta e geracdo de documentos necessario para o inicio do
projeto.

Julho/2018: Auxiliar na solicitacdo de materiais permanentes, visitas nas comunidades para
levantamento do potencial energético, organizacao do evento de inicio do projeto.

Agosto/2018: Auxiliar na compra de materiais de consumo e organizacdo do treinamento para
integrantes da comunidade. Acompanhamento do preparo para instalacao das Estufas.

Setembro/2018: Visitas técnicas para elaboragdo do potencial energético, desenvolvimento projetos
elétricos caso necessdarios para producdo de hortalicas e Acompanhamento para instalacdo das
Estufas.

Outubro/2018: Acompanhamento da instalacdo das Estufas e analise do consumo energético para a
producéo de hortaligas.

Novembro/2018: Acompanhamento da instalacdo das Estufas, analise do consumo energético para a
producéo de hortalicas e acompanhamento da producéo de mudas.

Dezembro/2018: Elaboracdo de relatérios sobre o potencial energético e analise do consumo
energético devido a producéo de hortalicas.

Janeiro/2019: Confecc¢édo de relatorios técnicos sobre a produgao de hortalicas nas comunidades.

fevereiro/2019 até junho/2019: Acompanhamento da producéo, analise e indicacbes de melhoramento
na producédo e apontamento de expanséo de novas atividades.
Vanderléia Paes Leite Mussi
Carga Horaria Semanal: 6 hora(s)

Objetivos:
- Coordenacéo do projeto;
- Acompanhar o desenvolvimento do projeto nas quatro comunidades;
- Organizacéo de visitas nas comunidades e eventos relacionados ao projeto;
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- Acompanhamento de compras de materiais permanente e de consumo;
- Atuar juntos as liderancas das comunidades para o0 andamento eficiente do projeto;
- Coordenar a geragéo de relatérios.

Atividades a serem desenvolvidas/Més:
Junho/2018: Definir a distribuicdo dos recursos captados juntos aos parlamentares e a UFMS. Atuar na
elaboracdo da proposta e geracdo de documentos necessario para o inicio do projeto. Realizar o
or¢camento do projeto e auxiliar nas solicitacdes de compra de materiais permanentes. Realizar visitas
nas comunidades;
Julho/2018: Auxiliar na solicitagdo de materiais permanentes, visitas nas comunidades para tratativas
com as liderancas, organizacao do evento de inicio do projeto

Agosto/2018: Auxiliar na compra de materiais de consumo e organizacdo do treinamento para
integrantes da comunidade. Acompanhamento do preparo para instalacdo das Estufas.

Setembro/2018: Auxiliar na organizacdo das comunidades para receber o sistema de producéo de
hortalicas e acompanhamento para instalagdo das Estufas.

Outubro/2018: Auxiliar na organizacdo das comunidades para receber o sistema de producdo de
hortalicas e acompanhamento para instalacdo das Estufas. Realizar interlocugbes com o0s
parlamentares sobre 0 andamento do projeto.

Novembro/2018: Acompanhamento da instalagdo das Estufas e da producdo de mudas. Gerenciar as
acOes das comunidades na dedicag&o ao projeto.

Dezembro/2018: Gerenciar as acdes das comunidades na dedicacdo ao projeto e acompanhar a
producéo de mudas. Realizar interlocu¢des com os parlamentares sobre o andamento do projeto.

Janeiro/2019: Coordenacédo da confecgcdo de relatérios técnicos sobre a producdo de hortalicas nas
comunidades.

fevereiro/2019 até junho/2019: Acompanhamento da produgédo, analise e indicag6es de melhoramento
na producédo e apontamento de expansdo de novas atividades.
['] A ser selecionado
Carga Horéria Semanal: 20 hora(s)

Objetivos:
Plano de trabalho - Mapeamento da Produc&o de horatalicas nas comunidades de Aldeinha e Agua
Bonita.

- Levantamento geografico das comunidades envolvidas no projeto;

- Estudo sobre a produtividade alimentar das comunidades envolvidas nas comunidades;
- Implantacéo de um sistema de geoprocessamento das comunidades;

- Mapeamento da area destinada a producao de hortalicas em cada comunidade.

- Acompanhamento da producédo de hortalicas nas comunidades.

Atividades a serem desenvolvidas/Més: )
Estas atividades serdo realizadas nas comunidades de Aldeinha e Agua Bonita.
Junho/2018: Estudo sobre mapeamento da geografia das comunidades envolvidas no projeto.

Julho/2018: Andlise da producgédo alimentar por area destinada as comunidades envolvidas no projeto.
Estudo sobre a cultura de producéo alimentar de cada comunidade.

Agosto/2018: Levantamento do histérico da producado alimentar das comunidades. Visitas técnicas nas
comunidades para registrar a area destinada para producao.

Setembro/2018: Acompanhar a preparacdo das comunidades para receber a instalacdo das estufas.

Outubro/2018: Acompanhar a preparacdo das comunidades para receber a instalagdo das estufas.
Registrar via geoprocessamento a transformacao da area de cada comunidade.

Novembro/2018: Acompanhamento e auxiliar na instalacdo das Estufas. Registrar via
geoprocessamento a transformacéo da area de cada comunidade.

Dezembro/2018: Registrar via geoprocessamento a transformagdo da area de cada comunidade.
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Auxiliar na instalacdo das Estufas.
Janeiro/2019: Acompanhamento da producao de hortalicas com base no mapeamento geografico.

Fevereiro/2019: Realizar um relatério sobre o desempenho da producdo alimentar por &rea de cada
comunidade.
['] A ser selecionado
Carga Horéria Semanal: 12 hora(s)
Objetivos:
Acompanhamento do projeto em 10 de Maio e Frei Jonas

- Estudo sobre as comunidades (10 de Maio e Frei Jonas) participantes do projeto;

- Diagnostico sobre a producéo alimentar das comunidades de 10 de Maio e Frei Jonas;

- Auxiliar na preparacdo da comunidade de 10 de Maio e Frei Jonas para receber o projeto.

- Andlise do comportamento da comunidade para a producéo de hortalicas nas comunidades de 10 de
Maio e Frei Jonas.

- Avaliacdo do desempenho da produgéo de mudas nas comunidades 10 de Maio e Frei Jonas.

Atividades a serem desenvolvidas/Més:
Junho/2018: Levantamento de informacdes sobre as comunidades 10 de Maio e Frei Jonas.

Julho/2018: Levantamento de informac8es sobre as comunidades de 10 de Maio e Frei Jonas, auxiliar
na organizacao das comunidades de 10 Maio e Frei Jonas para producao de hortalicas.

Agosto/2018: Acompanhar e realizar o treinamento da comunidade 10 de Maio e Frei Jonas.

Setembro/2018: Acompanhar a preparacao das comunidades de 10 de Maio e Frei Jonas para receber
a instalacao das estufas.

Outubro/2018: Acompanhar e auxiliar a instalacdo das Estufas em 10 de Maio e Frei Jonas.

Novembro/2018: Acompanhamento e auxiliar na instala¢éo das Estufas e a producdo de mudas em 10
de Maio e Frei Jonas.

Dezembro/2018: Auxiliar na producdo de mudas em 10 de Maio e Frei Jonas.

Janeiro/2019: Realizar um diagndstico sobre a producéo alimentar nas comunidades de Agua Bonita e
Aldeinha.

Fevereiro/2019: Elaborar relatorios sobre a producéo de hortaligas.

margo/2019 até junho/2019: Acompanhamento da producéo, analise e indicacdes de melhoramento na
producédo e apontamento de expansdo de novas atividades.

['] A ser selecionado

Carga Horéria Semanal: 12 hora(s)

Objetivos:
Planejamento Energético para producgédo de hortalicas nas comunidades de 10 de Maio e Frei Jonas
- Estudo sobre potencial energético;
- Andlise da instalacdo elétrica de cada comunidade;
- Estudo sobre eficiéncia energética em producédo de hortalicas;
- Analise do consumo energético apds a instalacdo das estufas.

Atividades a serem desenvolvidas/Més:
Estas atividades serao realizadas nas comunidades de 10 Maio e Frei Jonas.

Junho/2018: Estudo sobre potencial energético das comunidades envolvidas no projeto.

Julho/2018: Visitas nas comunidades para auxiliar na analise do potencial energético. Estudo sobre o
comportamento das comunidades.

Agosto/2018: Visitas nas comunidades para auxiliar na analise do potencial energético. Estudo sobre o
comportamento das comunidades.
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Setembro/2018: Auxiliar na definicAo dos pontos de instalacdo de energia elétrica (caso seja
necessario) para instalacdo da producéo de hortalicas.

Outubro/2018: Acompanhar a preparacdo das comunidades para receber a instalacdo das estufas.
Auxiliar no levantamento do consumo de energia com a instalacdo da producéo de hortali¢as.

Novembro/2018: Acompanhar e auxiliar na instalacéo das Estufas. Auxiliar na instalagéo elétrica (caso
seja necessario).

Dezembro/2018: Auxiliar na elaboracdo de eficiéncia energética para aumentar a producdo nas
comunidades.

Janeiro/2019: Acompanhamento da producéo de hortalicas e o consumo de energia nas comunidades
10 de Maio e Frei Jonas.

fevereiro/2019: Gerar relatério sobre consumo de energia (pés instalagcdo de estufa), eficiéncia
energética e possibilidade de instalacdo de fintes renovaveis nas comunidades.
['] A ser selecionado
Carga Horéria Semanal: 12 hora(s)

Objetivos:
Planejamento Energético para producéo de hortalicas nas comunidades de Agua Bonita e Aldeinha
- Estudo sobre potencial energético;
- Analise da instalagédo elétrica de cada comunidade;
- Estudo sobre eficiéncia energética em producdo de hortalicas;
- Analise do consumo energético apds a instalacdo das estufas.

Atividades a serem desenvolvidas/Més: )
Estas atividades serdo realizadas nas comunidades de Agua Bonita e
Aldeinha

Junho/2018: Estudo sobre potencial energético das comunidades envolvidas no projeto.

Julho/2018: Visitas nas comunidades para auxiliar na analise do potencial energético. Estudo sobre o
comportamento das comunidades.

Agosto/2018: Visitas nas comunidades para auxiliar na analise do potencial energético. Estudo sobre o
comportamento das comunidades.

Setembro/2018: Auxiliar na definicAo dos pontos de instalacdo de energia elétrica (caso seja
necessario) para instalacéo da producéo de hortalicas.

Outubro/2018: Acompanhar a preparacdo das comunidades para receber a instalacdo das estufas.
Auxiliar no levantamento do consumo de energia com a instalacdo da producao de hortalicas.

Novembro/2018: Acompanhar e auxiliar na instalacéo das Estufas. Auxiliar na instalagdo elétrica (caso
seja necessario).

Dezembro/2018: Auxiliar na elaboracdo de eficiéncia energética para aumentar a producdo nas
comunidades.

Janeiro/2019: Gerar relatério sobre consumo de energia (pés instalagdo de estufa) e eficiéncia
energética.

Fevereiro/2019: Gerar relatério sobre a possibilidade de instalagdo de fintes renovéveis nas
comunidades.

margo/2019 até junho/2019: Acompanhamento da producéo, analise e indica¢des de melhoramento na
producéo e apontamento de expansdo de novas atividades.

['] A ser selecionado
Carga Horéria Semanal: 12 hora(s)
Objetivos:
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Mapeamento da producdo de hortalicas nas comunidades de 10 de Maio e Frei Jonas.

- Levantamento geografico das comunidades envolvidas no projeto;

- Estudo sobre a produtividade alimentar das comunidades envolvidas nas comunidades;
- Implanta¢é@o de um sistema de geoprocessamento das comunidades;

- Mapeamento da area destinada a producéo de hortalicas em cada comunidade.

- Acompanhamento da producéo de hortalicas nas comunidades.

Atividades a serem desenvolvidas/Més:
Estas atividades serao realizadas nas comunidades de 10 Maio e Frei Jonas.
Junho/2018: Estudo sobre mapeamento da geografia das comunidades envolvidas no projeto.

Julho/2018: Andlise da producgédo alimentar por area destinada as comunidades envolvidas no projeto.
Estudo sobre a cultura de producéo alimentar de cada comunidade.

Agosto/2018: Levantamento do histérico da producado alimentar das comunidades. Visitas técnicas nas
comunidades para registrar a area destinada para producao.

Setembro/2018: Acompanhar a preparacdo das comunidades para receber a instalacdo das estufas.

Outubro/2018: Acompanhar a preparacdo das comunidades para receber a instalacdo das estufas.
Registrar via geoprocessamento a transformacao da area de cada comunidade.

Novembro/2018: Acompanhamento e auxiliar na instalacdo das Estufas. Registrar via
geoprocessamento a transformacéo da area de cada comunidade.

Dezembro/2018: Registrar via geoprocessamento a transformacdo da area de cada comunidade.
Auxiliar na instalacdo das Estufas.

Janeiro/2019: Realizar um relatorio sobre o desempenho da producao alimentar por area de cada
comunidade.

fevereiro/2019 até junho/2019: Acompanhamento da produc¢édo, analise e indicagées de melhoramento
na producédo e apontamento de expansao de novas atividades.
['] A ser selecionado
Carga Horéria Semanal: 12 hora(s)
Objetivos: )
Plano de trabalho a ser realizados em Agua Bonita e Aldeinha

- Estudo sobre as comunidades (Agua Bonita e Aldeinha) participantes do projeto;

- Diagnostico sobre a producéo alimentar das comunidades de Agua Bonita e Aldeinha;

- Auxiliar na preparacéo da comunidade de Agua Bonita e Aldeinha para receber o projeto.

- Andlise do comportamento da comunidade para a produgdo de hortalicas nas comunidades de Agua
Bonita e Aldeinha.

- Avaliagédo do desempenho da producdo de mudas nas comunidades Agua Bonita e Aldeinha.

Atividades a serem desenvolvidas/Més: )
Junho/2018: Levantamento de informacdes sobre as comunidades Agua Bonita e Aldeinha;

Julho/2018: Levantamento de informagGes sobre as comunidades de Agua Bonita e Aldeinha, auxiliar
na organizacédo das comunidades de Agua Bonita e Aldeinha para produc¢éo de hortaligcas.

Agosto/2018: Acompanhar e realizar o treinamento da comunidade Agua Bonita e Aldeinha.

Setembro/2018: Acompanhar a preparacédo das comunidades de Agua Bonita e Aldeinha para receber
a instalacdo das estufas.

Outubro/2018: Acompanhar e auxiliar a instalacdo das Estufas em Agua Bonita e Aldeinha.

Novembro/2018: Acompanhamento e auxiliar na instalacdo das Estufas e a producéo de mudas em
Agua Bonita e Aldeinha.

Dezembro/2018: Auxiliar na producdo de mudas em Agua Bonita e Aldeinha.
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Janeiro/2019: Realizar um diagndstico sobre a producéo alimentar nas comunidades de Agua Bonita e
Aldeinha.

Fevereiro/2019: Relatorio sobre a producéo alimentar Agua Bonita e Aldeinha.

marco/2019 até junho/2019: Acompanhamento da producédo, andlise e indicac6es de melhoramento na
producéo e apontamento de expanséo de novas atividades.

4.8 Despesas - Outras Despesas

Descricéo Fonte Custo Total
INSS - 0% Arrecadacao R$ 0,00
ISS - 0% Arrecadacéo R$ 0,00
PATRONAL - 20% Arrecadacéo R$ 0,00
SubTotal 1 R$ 0,00
INSS - 0% IES (UFMS) R$ 0,00
ISS - 0% IES (UFMS) R$ 0,00
PATRONAL - 20% IES (UFMS) R$ 1.960,00
SubTotal 2 R$ 1.960,00
INSS - 0% Terceiros R$ 0,00
ISS - 0% Terceiros R$ 0,00
PATRONAL - 20% Terceiros R$ 0,00
SubTotal 3 R$ 0,00
Total R$1.960,00

4.9 Despesas - Resolucao de Destinacéo Especifica da IES (UFMS)

Discriminagdo R$

Programa Institucional de Apoio as Atividades de Ensino 0,00
Unidade Proponente 0,00
Programa Institucional de Apoio as Atividades de Extenséo 0,00
Despesas discricionarias da Administracdo Central 0,00
Programa Institucional de Apoio a Administracao 0,00
Programa Institucional de Apoio a Pesquisa e Pds-Graduacéo 0,00
Total 0,00

, 06/08/2018

Local Vanderléa Paes L eite Mussi
Coordenador(a)/Tutor(a)
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Servico Plblico Federal
Ministério da Educacdo
Fundacgdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul | =

RESOLUCAO N¢ 171, DE 21 DE MAIO DE 2018.

(0] PRESIDENTE DO CONSELHO DA FACULDADE DE CIENCIAS
HUMANAS, da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicOes legais, resolve, ad referendum:

Manifestar-se favoravelmente ao Projeto de Extensdo "Agricultura Periurbana

em Comunidades Indigenas no MS", sob a coordenacdo da servidora docente Vanderleia Paes
Leite Mussi.

DANIEL ESTEVAO RAMOS DE MIRANDA

P
cal
Sl o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Daniel Estevao Ramos de Miranda,
Diretor(a), Substituto(a), em 21/05/2018, as 16:42, conforme horario oficial de Mato

Grosso do Sul, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
1 . .
~ https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?

GABINETE DA DIREGAO DA FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone:
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n? 23104.020833/2018-61 SEI n2 0513331


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

03/07/2018 SEI/UFMS - 0593364 - IS Instrugdo de Servigo

Servico Plblico Federal
Ministério da Educacdo
Fundacgdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul | =

INSTRUGAO DE SERVICO 58, DE 03 DE JULHO DE 2018.

(o] PRO-REITOR DE EXTENSAO, CULTURA E ESPORTE da Fundacdo
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes e considerando o
disposto no processo 23104.026882/2018-16, resolve:

1. Aprovar o Projeto de Extensdo intitulado "Agricultura Periurbana em
Comunidades Indigenas no MS" - Edital EXT/2018, sob coordenagdo da servidora docente
Vanderléia Paes Leite Mussi (Siape 2632531).

MARCELO FERNANDES PEREIRA.

p eil Documento assinado eletronicamente por Marcelo Fernandes Pereira, Pro-Reitor(a),
gimm‘; @ em 03/07/2018, as 17:38, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

- a https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 0593364 e o cédigo CRC 8727BADB.

GABINETE DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E ESPORTE
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone: (67)3345-7232/7233
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n? 23104.026882/2018-16 SEI n2 0593364

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_ origem=arvore_visualizar&id_documento=758335&infra_sistema ‘ol@,l““a@@



Servigo Pablico Federal
Ministério da Educagao
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

- UFMS
FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL
PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS DOS PARTICIPES

| — Entidade Proponente/Contratante

Orgao: CNPJ:
15.461.510/0001-

Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 33

Enderego:

Cidade Universitaria, s/n° - Campus Universitario

Cidade: UF: CEP: Esfera Administrativa
Campo Grande MS 79.070-900 Federal

DDD Fone Fax E-Mail

67 3345-7010 - reitoria@ufms.br

Nome do Responsavel:
CPF:070.327.978-57
Marcelo Augusto Santos Turine

N° RG / Orgao

Expedidor Cargo: Funcao Matricula
161033209 Professor do Magistério Superior Reitor 23216365
SSP/SP

Il - Entidade Convenente/Contratada

Orgao/Entidade CNPJ
Fundacao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura -

FAPEG 15.513.690/0001-50

Esfera

Endereco: Administrativa

Rua 9 de Julho, 1.922 - Campo Grande - MS

Nome do Responsavel: CPF:
Osvaldo Nogueira Lopes 528.435.721-34
NO
RG/Orgéo Cargo: Funcao: DDD Telefone:
Expedidor
Secretario Secretario
7022 - Executivo Executivo 67 3345-5900
OAB/MS

Enderego Residencial: CEP:
Rua XV de novembro, 2861 - Apto 1104, Jardim dos Estados, Campo

Grande - MS 79.020-300




2 - DISCRIMINAGAO DO PROJETO/PROGRAMA

Titulo do Projeto de Extensao:

Periodo de Execugao

Inicio .
Término
IAgricultura Periurbana em Comunidades Data de
Indigenas no MS : Data de Assinatura do Contrato + 12 meses
Assinatura do . :
Contrato apos a Data da Assinatura do Contrato

Vanderleia Paes Leite Mussi — FACH/UFMS

Coordenador do Projeto/Programa - Unidade Vinculada:

Objeto

Comunidades Indigenas no MS".

Justificativa da Proposigao:

Contratagdo da Fundagao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC para apoiar na gestéao
administrativa e financeira necessaria a execugado do Projeto de Extenséo "Agricultura Periurbana em

A producdo alimentar é um dos maiores desafios da sociedade moderna, portanto, as
acO0es que favorecem a redugao da fome, como agricultura familiar e comunidades
agricolas sdo fundamentais neste cendrio. Algumas comunidades indigenas no Estado de
Mato Grosso do Sul estdo localizadas distantes dos grandes centros de comércio,
tornando a alimentacdo saudavel e diversificada mais cara. Neste aspecto, propde-se
neste projeto implantar um sistema de producao de hortalicas para viabilizar a reducao
de custo alimentar nas comunidades, gerando producdo de renda para os moradores
desta regido. O projeto estd pautado, por meio desta emenda parlamentar, com base no
perfil cultural da comunidade. O sistema de producao alimentar a ser implantado neste
projeto deverd proporcionar ndao sé o processo de revitalizacdo de producdo coletiva,
comum a estas etnias (predominantemente Terena), como também a formacdo de um
condominio agricola para as comunidades contempladas, além da geracdo de renda e
emprego. Desta forma, o projeto proporcionara a exploracdo do potencial energético da
comunidade, como solar, edlica e biogds. Portanto, a execugcdo deste projeto se justifica
pela necessidade social das comunidades, por capacitar os povos indigenas e a
comunidade carente, para a producao de hortalicas e por inserir infraestrutura para
producado alimentar continua em comunidades periurbanas. Conviria observar que esta
acado trata do desdobramento do | Seminario de Direitos Humanos e Politicas Publicas
para os Povos Indigenas em Contextos Urbanos, cujo principal objetivo visou discutir os
temas que afetavam o cotidiano das Comunidades Indigenas como: Trabalho, Educacao,
Salde, Habitacdo, Assisténcia Social, Lazer e ldentidade Cultural, juntamente com os
Orgdos Publicos: Municipal, Estadual e Federal e demais setores da sociedade
organizada. Tal iniciativa visou promover a implantacdao de propostas voltadas ao
cumprimento de politicas publicas que pudessem atender as necessidades bdésicas
destas comunidades. Além disso, também foi propésito do referido evento, responder
algumas questdes centrais como, por exemplo, quais sdo as politicas publicas que
efetivamente atendem as comunidades indigenas em contextos urbanos? Quais sdo os
problemas que afetam essas comunidades indigenas e de que forma podem ser
resolvidos? Quantos povos indigenas encontram-se vivendo em contextos urbanos de
Campo Grande- MS? Os resultados da discussdo apresentados no Seminario encontram-
se registradas em um documento, no sentido de nortear os referidos érgdos para a
elaboracdo do plano municipal de politicas publica para povos indigenas de Campo
Grande/MS. Assim sendo, o presente projeto se justifica, além das agdes elencadas
acima, por se constituir em um dos elementos apontados no | Semindrio de politica
pUblica; que é a agricultura familar e desenvolvimento sustentdvel nas comunidades
indigenas, bem como em associacdes que atuam com pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social.

O presente projeto tem como:

Objetivo Geral:

Implantar um sistema de producdo de hortalicas nas comunidades indigenas e nao
indigenas. Entende-se que este sistema envolve a infraestrutura como: ambiente,
energia, agua e ferramentas, insumos e um plano de negécio. Este plano de negdcio
envolve, geracdo de energia para aumentar a producao, reaproveitamento da dgua para
reduzir custos e ser sustentavel e a comercializacado.

Objetivos Especificos:

Instalar infraestruturas para cultivo de hortalicas;
Capacitar os membros das comunidades indigenas e da associacao para producao




e cultivo de hortaligas;
. Elaborar um diagnéstico do potencial energético das comunidades;
. Elaborar um projeto para captacdo e reuso da dgua.

O projeto deverd proporcionar melhoria na formacdo dos académicos através de
vivéncia prética na implantacdo de um sistema de producao alimentar (modelo agricultura
familiar), elaboracao e andlise energética e configuracao de geoprocessamento.

A justificativa para a contratacao da FAPEC objetivando apoiar na gestao administrativa e
financeira do Projeto de Extensdo "Agricultura Periurbana em Comunidades Indigenas no
MS” encontra embasamento juridico no art. 12, da Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de
1994, combinado com o inciso XllI, do art. 24 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, uma
vez que a referida Fundacdo: 1) encontra-se constituida nos termos da legislacdo
brasileira; 2) estd incumbida estatutariamente de apoiar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e de desenvolvimento institucional da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul; 3) possui inquestiondvel reputacdo ético-profissional, ndo sendo de
conhecimento desta Instituicdo, até presente data, fato que a desabone; 4) apoia, de
forma significativa, o desenvolvimento das atividades fim da Universidade, prestando
servicos com elevado grau de competéncia e exceléncia e 5) ndo possui fins lucrativos.
Somado a isso, cabe salientar que o projeto ultrapassara o presente exercicio financeiro,
e considerando que algumas despesas, a exemplo de didrias, bolsas e passagens, por
forca de lei, ndo podem ser inscritas em restos a pagar, faz-se necesséario o apoio da
FAPEC.

Ademais, justifica-se a contratacdo da Fundacdo de Apoio pela necessidade de celeridade
na gestdo dos recursos financeiros necessdarios a execucdo do Projeto, a fim de
promover o andamento do projeto sem prejudicar seu cronograma de execucao. Além
disso, a Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC é a Unica
instituicdo credenciada pelo MEC para apoiar a UFMS nos seus projetos de ensino,
pesquisa, extensdo, empreendedorismo, inovacdo tecnoldégica e desenvolvimento
institucional, inclusive na gestdo administrativa e financeira necessédria a execucdo
desses Projetos.

3 - DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES/CRONOGRAMA DE EXECUGAO
|- INFORMAGCOES SOBRE AS ATIVIDADES

IAtividades a serem desenvolvidas no Projeto/Programa

A metodologia utilizada para alcangar os objetivos baseia-se em diversas atividades e os respectivos
mecanismos de avaliqgéo. As atividades serao realizadas nas seguintes comunidades: Aldeinha/Anastacio, 10
de Maio/Sidrolandia, Agua Bonita/Campo Grande e Comunidade Frei Jonas. Deve-se ressaltar que algumas
atividades deverao ser realizadas simultaneamente nas comunidades.

‘Atividade 1 — Alinhamento com a comunidade: Esta atividade consiste em realizar reunides entre a equipe
executora do projeto e os membros da comunidade para alinhar as agdes. Esta atividade devera ser realizada
em trés segdes, ou seja, aproximadamente um més e meio. O mecanismo de avaliagdo sera as atas de cada
reunido. O tempo estimado o desenvolvimento desta atividade é de 2 meses.

IAtividade 2 — Instalagéo das Infraestruturas: Nesta atividade seréo realizadas as instalagdes das Estufas com
base no tipo de hortalicas, maquinario para arar a terra, sistemas de irrigagdo e as ferramentarias para o
cultivo e produgao. O tempo estimado para esta atividade € de 2 meses. O mecanismo de avaliagdo € um
relatério técnico contendo os detalhes da instalagdo com intuito de servir como manual para que a comunidade
possa ser replicadora.

Atividade 3 — Capacitagao da Comunidade: Técnicos especializados fardo um treinamento para a comunidade
na parte de produgao e cultivo de hortaligas. O treinamento devera abordar todas as etapas desde a selegéo
de sementes, producao de mudas, tipo de instrumentos usados em cada situagéo, tempo para venda e
consumo e tipos de adubos. Estes treinamentos deverdo estar em conformidade com o tipo de hortaligas. A
atividade 3 sera realizada no periodo de 10 meses e 0 mecanismo de avaliagdo sera os materiais utilizados no
treinamento. Além disso, teremos o acompanhamento sistematico no periodo de plantio e colheita da
produgao.

Atividade 4 — Diagnostico Energético: Esta atividade fara um levantamento detalhado do potencial energético
de cada comunidade, acompanhamento das instalagdes elétricas necessarias e indicara qual ou quais fontes
de energia podem ser implantadas para aumentar a produtividade local com foco na sustentabilidade. Além
disso, nesta atividade analisara o impacto no consumo de energia que cada produgao de hortalicas provocara
na comunidade e as respectivas solugdes para reduzir tal consumo. O instrumento de avaliagao desta atividade
sera um relatorio técnico contendo a abordagem do consumo energético e as opgdes para reduzir estes
custos, incluido as instalagdes de fontes alternativas de energia. Esta atividade sera realizada no periodo de 6
meses.

Atividade 5 — Apresentagdo de um Modelo de Negdcio: Com base nos perfis de cada comunidade sera
elaborado nesta atividade uma proposta de negdcio para que o sistema de produgéo seja uma cadeia
produtiva sustentavel. O mecanismo de avaliagdo desta atividade sera o modelo de negécio e o tempo de




desenvolvimento serdao de 6 meses.

Responsabilidades de cada ente:

- UFMS: Coordenar e conduzir todos os trabalhos referentes ao cumprimento de todas as etapas do projeto.

- FAPEC: Apoio na gestdo administrativa e financeira necessaria a execugao do Projeto, conforme previsto no
contrato e Plano de Trabalho.

Equipamentos a serem utilizados no Projeto:

Impressoras da UFMS (FAENG e FACH).

e Da UFMS:

e DaFAPEC:

Nao se aplica.

Espaco fisico a ser utilizado no Projeto/Programa:

“Laboratorio de Sistemas Embarcados e salas de aula para reunides”

II- RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO PROJETO/PROGRAMA (Nome e grau de
vinculagdo com a IFES)

Participantes Vinculados a UFMS — Servidores

Nome |Matricula Vinculo Titulacao! carga Valor da m%?gsepdaera
. ()
Completo | SIAPE CPF U'Z'\;IS @) |Horaria Bolsg) recbto. de Fungéo®
® | R9) Bolsas ®
\Vanderleia
Paes Leite|2632531[77668049134|Docente D 315 |3.000,00 7 Coordenadora
Mussi
Edson
Antonio [1819401/60060115149|Docente D 284 |2.700,00 7 Vice Coordenador
Batista
Participantes Vinculados a UFMS — Discentes
Carga Quantidade
Valor da
Nome RGA 1 - de meses « (6
Completo] UFMs | CPF Curso (V| Nivel @ lyoraria B°|S(i) p/ recbto. Fungao®)
@ [ R |46 Bolsa®)
Bolsista de
extensdo —
Diagnéstico do
potencial
energético de
Marco Aurelio Duartey, 1 735393131184393869MESI@N0| \1esirado | 504 .100,00] 7 [cBda comunidade
Alves Elétrica e
acompanhamento
dainstalagéao e
produgao de
hortaligas nas
comunidades
Bolsista de
extensao -
Mapeamento da
A selecionar = Produgao de
mediante edital ) Graduagdol 630 | 400,00 2 hortalicas nas
comunidades de
Aldeinha e Agua




Bonita

A selecionar
mediante edital

- Graduagao

630

400,00 2

Bolsista de
extensao -
IAcompanhamento
do projeto em 10
de Maio € Frei
Jonas

A selecionar
mediante edital

- Graduagao

630

400,00 2

Bolsista de
extensao -
Planejamento
Energético para
produgao de
hortalicas nas
comunidades de
10 de Maio e Frei
Jonas

A selecionar
mediante edital

- Graduagao

630

400,00 2

Bolsista de
extensao -
Planejamento
Energético para
producgéo de
hortaligas nas
comunidades de
Agua Bonita e
Aldeinha

A selecionar
mediante edital

- Graduagao

630

400,00 2

Bolsista de
extensao -
Mapeamento da
producgéo de
hortalicas nas
comunidades de
10 de Maio e Frei

Jonas.

A selecionar
mediante edital

- Graduagao

630

400,00 2

Bolsista de
extensdo -
Mapeamento da
produgao de
hortalicas nas
comunidades de
Agua Bonita e
Aldeinha

* Profissional/Bolsista selecionado em virtude de sua experiéncia em sistema elétrico de poténcia
(distribuicéo), aplicagéo de resolugcdo da ANEEL (cobrangas tarifarias), conhecimento de geracéo

distribuida e levantamento energético.

Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

Indicador Fisico Periodo
Etapa
Especificagao
Unidade Qtde | Inicio |Término
Etapa 1: Més1 | Més2
Alinhamento  |Responsaveis: Profa. Vanderleia
coma. Paes Leite, Prof. Edson Antonio
comunidade. [Batista. Trata-se de um projeto em -XX-
quatro comunidades diferentes, Relatério de
sendo duas fora do municipio de  |Acompanhamento
campo grande, portanto, sera e Workshop.
necessario definir as liderangas de
cada comunidade e como o projeto
sera executado.
Responsaveis: Professor Edson
IAntonio Batista, Mestrando e Altair
Et 2: ’ & &
-apa s . |Luizda Silva. Esta etapa aborda Més3 | Més4




nIowIayayv uv

cultivo de
hortalicas

Etapa 3:
Capacitagéao
da
Comunidade.

Etapa 4:
Diagnostico e
Planejamento

Etapa 5:
Produgao de
documentacao
sobre o projeto

desde da instalagdo das estufas
até o plantio para a produgao das
hortalicas.

Responsaveis: Professora
\Vanderleia Paes Leite e Altair Luiz
da Silva.Esta etapa sera destinada
ao treinamento e preparacgao de
cada comunidade para produgao
de hortaligas. O treinamento
abordara desde da anadlise do tipo
de mudas e sementes até o cultivo
e colheita de hortaligas.

Responsaveis: Professora
\Vanderleia Paes Leite, Edson
Antonio Batista e Marco Aurélio
Duarte Alves. Como o intuito deste
projeto sera tornar as comunidades
sustentaveis, sera realizado um
diagnostico do consumo
energético apos a instalagéo da
produgao de hortaligas, potencial
de microgeragao de energia
elétrica de cada comunidade e
andlise de adesdo da comunidade
neste tipo de cultivo. Mapeamento
geografico da producéo de
hortalicas em cada comunidade.

Responsaveis: Professora
\Vanderleia Paes Leite, Edson
Antonio Batista e Marco Aurélio
Duarte Alves. Elaboragao de
relatérios sobre o andamento e
conclusao do projeto.

Workshop para
apresentagao da
Producao de
hortaligas nas
comunidades.

Relatério
documentando o
treinamento em
cada
comunidade.

Relatério técnico
especifico para
cada comunidade

Relatérios e
Workshops

=XX-

=XX-

Més 1

Més 2

Més 6

Més 10

Més 7

Més 11

4 — FONTES DE FINANCIAMENTO E PLANO DE APLICACAO/CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

|- Fontes de Financiamento/Envolvimento de Recursos

Recursos oriundos da Emenda Parlamentar n° 37830007

Il- Plano de Aplicagao Geral

PLANO DE APLICACAO

Natureza da Despesa

Pesquisadores

n° 37830007

C()c(jiigo/EIemento Titulo/Descrigao da Despesa Financiador Valor (R$)
e Despesa
3390.14 Didria - Pessoal Civil ~ {-Mendaparamentar) -, 956,00
339018 |Auxiio Financeiro a Estudantes [= 192 Patiamentar) g 500,00
339020 Auxilio Financeiro a Emenda parlamentar 39.900,00

Curmananda mAavlAanaantad




. cClelua paiidaiiieidi
3390.30 Material de Consumo n° 37830007 104.765,43
Passagens e Despesas com [Emenda parlamentar
3390.33 Locomogao n° 37830007 7.854,05
Outros Servigos de Terceiros - |[Emenda parlamentar
3390.36 Pessoa Fisica n° 37830007 9.800,00
Outros Servigos de Terceiros - |[Emenda parlamentar
3390.39 Pessoa Juridica n° 37830007 | 4106452
Obrigagdes Tributarias e Emenda parlamentar
339047 Contributivas n° 37830007 1.960,00
TOTAL 229.800,00

DETALHAMENTO DO PLANO DE APLICAGAO

ESTIMATIVA DE RECEITA

Origem Emenda parlamentar n° 37830007 Contrato
Valor (RS) R$ 229.800,00
ESTIMATIVA DE DESPESAS

Natureza da Despesa R;:rir:;aa dzer
Quant| Unidade | g oo ¢do Total
Classificagdo Descrigdo (Z)i'gz ?r/;)o UFMS
ente
Despesas Correntes / Outras / Aplicagoes Diretas
3390.14.00 |Diarias - Pessoal Civil
3390.14.14 |Diarias no Pais 28 un. 4.956,00{ 0,00| 4.956,00
Subtotal 1 4.956,00 0,00 4.956,00
3390.18.00 |Auxilio Financeiro a Estudantes
3390.18.01 (50028 Ce gf;‘é‘ff;sg:g Pas-142| un | 480000 0,00[4.80000
3390.18.01 |0 o o e e ameae | 7 | un | 1470000 0,00(14.70000
Subtotal 2 19.500,00, 0,00(19.500,00
3390.20.00 |Auxilio Financeiro a Pesquisadores
3390.20.01 |Auxilio a Pesquisadores 7 un. 21.000,00{ 0,00j21.000,00



http://www.proplan.ufpr.br/portal/parcerias/ELEMENTOS_DE_DESPESA.pdf

3390.20.01 IAuxﬂio a Pesquisadores | 7 | un. 18.900,00| 0,00[18.900,00
Subtotal 3 39.900,00, 0,00/39.900,00
3390.30.00 |Material de Consumo
3390.30.01 [COmbustiveis e Lubrificantes 4550 5.250,00| 0,00{ 5.250,00
Automotivos
3390.30.16 |[Material de Expediente 4 un. 1.400,00| 0,00, 1.400,00
3390.30.17 [Material de TIC (HD externo) | 2 un. 871,56/ 0,00 871,56
Material de
IAcondicionamento e
Embalagem (Bandeja de
3390.30.19 [isopor 128 células, Bandeja |300 un. 4.800,00{ 0,00/ 4.800,00
de isopor 200 células,
Bandeja de isopor 288
células)
Material para manutengao de
3390.30.24 [PSNSimoveisfinstalagdes | 45 | 3.800,00| 0,00{ 3.800,00
(Caixa de agua de 100 litros
e Carrinho de mao pneu)
3300.30.31 [Somentes,Mudasde Plantasi,oqg | 83.743,87| 0,00| 83.743,87
e Insumos
Ferramentas (Colher de
plantio, Enxaddo média com
3390.30.42 cabo, Erxada média com 88 un. 4.900,00| 0,00, 4.900,00
cabo, Rastelo e Regador).
Subtotal 4 104.765,43| 0,00{104.765,43
3390.33.00 |Passagens e Despesas com Locomogéao
33903303 |-0cag¢do de Meios de 10| w. 7.854,05 7.854,05
Transporte
Subtotal 5 7.854,05( 0,00, 7.854,05
3390.36.00 [Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Servigos Técnicos
3390.36.06 |[Profissionais (prestagéo de 7 un. 9.800,00| 0,00 9.800,00
servigos eventuais)
Subtotal 6 9.800,00( 0,00, 9.800,00
3390.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Hospedagens (com
3390.39.80 Alimentagao) 100 un. 7.744,00 0,00/ 7.744,00
Fornecimento de
3390.39.41 Alimentacdo 2 un. 4.050,00| 0,00| 4.050,00




Subtotal 7

1 1.794,00|

o,oo|11.794,oo

Valor limite para ressarcimento de custos da Fundag&o

Despesas Operacionais 25.280,52| 0,00[25.280,52
e Administrativas
Subtotal 7.1| 25.280,52| 0,00,25.280,52)
Subtotal 7 (7+7.1)| 37.074,52| 0,0037.074,52
Outros
Ressarcimento UFMS*
Unidade da o
IAdministragado Setorial 5 % 1.995,00 0,00/ 1.995,00
IAdministracdo Central 5 % 1.995,00f 0,00 1.995,00
Subtotal 8 3.990,00, 0,00 3.990,00
3390.47.00 |[Obrigagoes Tributarias e Contributivas
33904700 [oPrigacdes Tributariase| 5 un. 1.960,00| 0,00{ 1.960,00
Contributivas
Subtotal 9 1.960,00 0,00, 1.960,00
TOTAL 229.800,00| 0,00/229.800,00
li- Cronograma de Desembolso (R$ 1,00)
Prroponente/Contratante — Execucéo Financeira
Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
R$ 204.519,48
Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
Convenente/Contratada — Custos Operacionais
Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
2Rs1;oe -1 2Rﬁ06 4 [R$210671 R$2.10671  |RS 2.106,71
R$ 2.106,71 [~ " e
Més 12




Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11
R$ 2.106,71

R$ R$

R$ 2.106,71 2.106,71 [2.106,71

R$ 2.106,71 [R$ 2.106,71

5 - DECLARAGOES/APROVAGOES

|- Coordenador do Projeto

Na qualidade de Coordenador do Projeto/Programa, declaro ser o responsavel pelas
informacodes prestadas acima e atesto ciéncia de que o presente Plano de Trabalho sera
cumprido em sua integralidade, apds aprovagao do Conselho respectivo.

Local, / /

II— Direcédo da Faculdade

Na qualidade de Diretor da Unidade de origem do presente Plano de Trabalho, delibero
pela:

(_X_) Aprovagéo
(___ ) Nao aprovagao
Local, / /

III- Da Pro-Reitoria

IApo6s analise do Plano de Trabalho, consoante Projeto apresentado a esta Pro-Reitoria,
delibero pela:

(_X_) Aprovagao
( ) Nao aprovagao

Local, / /

IV — Da Reitoria

IApds analise do Plano de Trabalho, consoante Projeto apresentado a esta Reitoria,
delibero pela:

(_X_) Aprovagéao
( ) Nao aprovagéo

Local, / /

V —Da FAPEC

Esta Fundacéo de Apoio delibera pela:
(_X_) Aprovagéao
( ) Nao aprovagéao

Local, / /

Documento assinado eletronicamente por Vanderleia Paes Leite
Mussi, Coordenador(a) de Curso de Graduacao, em
10/08/2018, as 14:39, conforme horario oficial de Mato Grosso do
Sul, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.

.
sel
S ()
assinatura
eletrénica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Fernandes
Pereira, Pré-Reitor(a), em 13/08/2018, as 14:21, conforme
horério oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no art. 69,
§ 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
sell o
.'IS.!.IrI_Z[I__I!.'I

eletrénica

s1 ) Documento assinado eletronicamente por Vivina Dias Sol
sep 2 Queiroz, Diretor(a), em 13/08/2018, as 15:48, conforme horario
oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

«1 ) Documento assinado eletronicamente por Osvaldo Nogueira
sell i) | Lores. Usudrio Externo, em 15/08/2018, as 10:19, conforme
horario oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no art. 69,
§ 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Augusto
Santos Turine, Reitor, em 15/08/2018, as 21:42, conforme
horério oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no art. 69,
§ 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

sel: 3

eletrénica

%2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o cddigo verificador 0662066 e o cdigo CRC

# 79DF423C.

COORDENADORIA DE GESTAO DE CONVENIO
Av Costa e Silva, s/n? - Cidade Universitaria
Fone: (67)3345-7274
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n? 23104.031455/2018-41 SEIn2 0662066


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Servigo Plblico Federal
Ministério da Educagio
Fundag¢ao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Unidade Gestora: [HIST/GRAD/FACH]

CONTRATO DE
PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE
Sl CELEBRAM A
FUNDACAO

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO
GROSSO DO  SUL-
FUFMS E A FUNDACAO
DE APOIO A PESQUISA,
AO ENSINO E A
CULTURA - FAPEC.

CONTRATO N2 65/2018

Pelo presente instrumento particular, a FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL (UFMS), instituicao de ensino superior
com personalidade juridica de direito publico, instituida nos termos da Lei n®
6.674, de 05 de julho de 1979, com sede a Av. Costa e Silva, s/n?, Cidade
Universitaria, CEP 79070-900, em Campo Grande/MS, inscrita no CNPJ/MF
sob o n? 15.461.510/0001-33, neste ato representada pelo seu Pro-Reitor
de Administracao e Infraestrutura, AUGUSTO CESAR PORTELLA
MALHEIRQOS, portador do CPF/MF n° 367.818.351-49, conforme delegacao
de atribuicao objeto da Portaria n° 130, de 08.02.2017, e do outro lado, a
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA (FAPEC),
entidade sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 15.513.690/0001-50, com endereco a Rua
Nove de Julho, 1.922, Vila Ipiranga - Campo Grande/MS, neste ato
representada pelo seu Secretario-Executivo, OSVALDO NOGUEIRA LOPES,
brasileiro, domiciliado e residente em Campo Grande/MS, portador da
Carteira de Identidade 7022 - OAB/MS e do CPF/MF n2 528.435.721-34, e
considerando o contido no processo n® 23104.031455/2018-41, celebram
este Contrato, com fundamento no Inciso Xlll, do Art. 24, da Lei n®
8.666/1993, que se regera pelas Clausulas e condicdes seguintes:

CONSIDERANDO que a Fundacao FAPEC encontra-se devidamente
registrada no MEC/MCTIC como Fundacao de Apoio a Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul (Portaria Conjunta MEC/MCTIC n. 33 de 12/05/2016),
declarada de utiidade publica municipal (Lei 2.050, de 15/06/1982),
registrada e credenciada junto ao CNPg (N2 900.0785/2000), registrada
junto ao Conselho Regional de Administracao - CRA/MS (Registro n? E-0102,
Certidao n2 064/2016).



CONSIDERANDO que a Fundacao FAPEC é a Unica entidade autorizada a
apoiar a FUFMS, nos projetos de pesquisa, ensino, extensao, de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldégico e inovacdao de
interesse da Universidade, especialmente no que concerne a gestao
administrativa e financeira necessaria a execucao dos projetos;

CONSIDERANDO a existéncia de requisitos legais e administrativos prévios
para que a Fundacao FAPEC possa se relacionar com a Fundacao
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, com fulcro nos principios da
Administracao Publica, principios e preceitos da Lei 8.666, de 21 de junho de
1993 e suas alteracdes posteriores; da Lei 8.958, de 20 de dezembro de
1994, alterada pela Lei 12.349, de 15 de dezembro de 2010, Lei 12.863, de
24 de setembro de 2013, Lei 13.243, de 11 de janeiro de 2016;
regulamentada pelo Decreto 7.423, de 31 de dezembro de 2010 e
alteracdes determinadas pelo Decreto 7.544, de 02 de agosto de 2011,
Decreto 8.240, de 21 de maio de 2014, Decreto 8.241, de 21 de maio de
2014, Decreto 6.170, de 25 de julho de 2007, da Portaria Interministerial
424, de 30 de dezembro de 2016, e ainda, em consonancia com as
Resolucbes UFMS n?2 133/2015, 135/2015, 133/2017 e 278/2017, bem
como a Legislacao competente em vigor aplicavel a espécie, o qual, na
melhor forma de direito, reger-se-a, pelas seguintes clausulas e condicoes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DAS CONVENCOES

1.1. As signatarias adotam as designacdes simplificadas de
“CONTRATANTE"” para a Fundacao Universidade Federal do Mato Grosso do

Sul e de “CONTRATADA" para a Fundacao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e

a Cultura - FAPEC.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 - O presente contrato tem por objeto a contratacao da Fundacao de
Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (FAPEC) para sistematizar e prestar
apoio na gestdo administrativa e financeira necessdrias a execucdo
do Projeto de Extensao "Agricultura Periurbana em Comunidades Indigenas
no MS", conforme Anexo I, Plano de Trabalho (Documento SEI 0662066).

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1 - O presente contrato é celebrado por meio de dispensa de licitacao,
com fundamento no inciso Xlll, do Art. 24 da Lei n. 8.666/93, e amparado
no artigo 1° da Lei n. 8.958/94, regulamentada pelos Decretos n.
7.423/2010 e Decreto N2 8.241, de 21 de maio de 2014.

4. CLAUSULA QUARTA - DO DETALHAMENTO DAS
OBRIGACOES E DAS RESPONSABILIDADES E ENCARGOS DAS
PARTES

4.1 - As obrigacdes e responsabilidades atribuidas as partes, em
decorréncia deste ajuste, sao as seguintes:

| - Na execucao do presente contrato, a CONTRATANTE obriga-se a
encaminhar, formalmente, com a necesséria antecedéncia, as informacgdes
e documentos que se facam indispensaveis a adequada execucao do
servico de gestao contratado, competindo-lhe ainda:



1. colocar a disposicao da CONTRATADA os recursos financeiros
necessarios a regular execucao da gestdao administrativa e financeira do
plano de trabalho, fornecendo-lhe, sempre que isso Ihe fizer exigivel, dados
indispensaveis para ao bom e fiel cumprimento do objeto contratado;

2. efetuar o pagamento dos custos operacionais da CONTRATADA,
comprovadas em documentos contabeis e ou fiscais adequados,
devidamente atestados pelo fiscal do contrato;

3. especificar a CONTRATADA, conforme contido no Plano de Trabalho
(ANEXO I) e na forma da lei, os servicos, bens e demais objetos a serem
contratados no interesse do plano de trabalho;

Il - Alétm das obrigacdes relacionadas no Plano de Trabalho (ANEXO 1), na
execucao do presente contrato a CONTRATADA obriga-se a envidar todo o
empenho e dedicacao necessarios ao fiel e adequado cumprimento dos
encargos que lhe forem confiados, obrigando-se ainda a:

1. supervisionar, acompanhar e avaliar os servicos objeto deste contrato,
visando assegurar os propdésitos estabelecidos pela CONTRATANTE;

2. designar um responsavel para representar a CONTRATADA durante toda
a execucao do contrato, em cumprimento ao disposto no art. 68 da Lei no
8.666/93;

3. manter a CONTRATANTE informada de todas as fases do servico
contratado e de todas as acoes relativas a ele;

4. nao transferir a outrem, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente,
nem subcontratar quaisquer servicos a que se comprometa prestar, sem
autorizacao da CONTRATANTE;

5. manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibiidade com
as obrigacdes com ele assumidas, todas as condicdes de habilitacao e
qualificacao exigidas na dispensa de licitacao;

6. atender ao exigido no Decreto no 7.203, de 04.06.2010 - Lei do
Nepotismo;

7. executar suas atividades visando a implementacao e o desenvolvimento
do servico de gestao contratado, tudo de forma a atingir os fins objeto do
plano de trabalho a ser gerenciado;

8. abrir e manter conta bancaria especifica para receber e movimentar os
recursos financeiros alocados a execucdo do presente contrato, bem como
pagar os respectivos fornecedores de bens e servicos, ou de qualquer
outro tipo de contrato, por meio de transferéncias bancarias em favor do
beneficiario contratado;

9. apresentar a CONTRATANTE, quando exigivel, os relatdrios das atividades
desenvolvidas no ambito do gerenciamento do plano de trabalho;

10. possibilitar ao fiscal do contrato o acompanhamento das operacdes
relativas as movimentacdes bancdrias efetuadas, bem como o acesso a
emissao de extratos e saldos bancarios;

11. fornecer a CONTRATANTE, a qualquer tempo e sempre que solicitado,
informacdes adicionais aos relatérios sobre atividades técnicas,
administrativas e financeiras decorrentes do presente contrato;

12. guardar sigilo das informacdes que lhe forem repassadas em razao da
execucao do contrato, sendo vedada a sua divulgacdo sem a prévia e



expressa concordancia da CONTRATANTE;

13. cumprir, rigorosamente, todos os prazos fixados no cronograma de
atividades, requisitando com antecedéncia necessaria os documentos e
informacdes que se facam necessarios e que devam ser fornecidos pelos
representantes da CONTRATANTE;

14. observar fielmente as obrigacdes e detalhamentos estabelecidos no
plano de trabalho, devendo atender, outrossim, as determinacdes e
orientacdes que formalmente lhe sejam dirigidas pelo fiscal do contrato e
pelo coordenador do plano de trabalho;

15. apresentar a CONTRATANTE, em até 30 (trinta) dias apds o final da
execucao do contrato, prestacdao de contas contabil/financeira, devendo
incluir em tal prestacao de contas as transferéncias a CONTRATANTE dos
bens que forem adquiridos com recursos do plano de trabalho, bem como
instrui-la, no que for aplicavel, com as pecas referenciadas no artigo 62 da
Portaria Interministerial/ CGU/MF/MPOG no 424 de 30 de dezembro de 2016
e com os comprovantes efetivos dos contratos e pagamentos efetuados no
interesse do plano de trabalho, entre outros;

16. A CONTRATADA divulgard anualmente relatérios indicando os valores
executados, discriminando a Unidade Académica e a relacao dos
pagamentos efetuados de qualguer natureza em decorréncia da execucao
deste Contrato.;

17. observar, nos respectivos processos de contratacao de bens e
servicos, o Decreto 8.241/2014, que dispde sobre a contratacao de bens e
servicos pelas fundacdes de apoio, podendo e devendo utilizar nas
respectivas contratacdées, caso mais vantajosas, as atas de registro de
precos mantidas pela CONTRATANTE ou por outro 6rgao publico federal;

18. submeter-se a fiscalizacdo da execucdo do contrato pela
CONTRATANTE e pelos érgaos de auditorias externa e interna competentes,
tais como CGU e TCU, na forma e limites da lej;

19. responsabilizar-se, exclusivamente, pela contratacao e pagamento
dos salarios/remuneracdes/bolsas/contratos de seus empregados,
prestadores de servico, colaboradores e fornecedores, bem como recolher,
no prazo legal, os encargos sociais (previdencidrios e trabalhistas) e
tributos devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes
respectivas, inclusive quanto as obrigacdes acessérias tributdrias e
previdenciarias;

20. manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes trabalhistas, Justica do Trabalho (CNDT) e todas as
condicOes de habilitacao e qualificacao exigidas em lei para a contratacao;

21. administrar e responder por todo e qualguer assunto relativo aos seus
empregados, prestadores de servicos, fornecedores e colaboradores,
inclusive aqueles contratados para atuar diretamente no interesse da
execucao do plano de trabalho;

22. nao subcontratar, total ou parcialmente, o objeto do presente contrato
a outra fundacao de apoio, ou mesmo delegar o nlcleo do contrato (gestao
administrativa e financeira do plano de trabalho) a terceiros;

23. aplicar no mercado financeiro, na forma do §4° do artigo 116 da Lei no
8.666/93, sempre que houver possibiidade, os saldos de recursos que
estiverem parados na conta bancaria aberta para transitar os recursos



transferidos para gerir o plano de trabalho, devendo os respectivos
rendimentos fazer parte da prestacao de contas a ser apresentada ao final;

24. observar, em qualquer acao durante a execucao do presente contrato
de gestao administrativa e financeira do plano de trabalho, os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
economicidade;

25. atender, na forma da lei e do plano de trabalho, as especificacdes para a
contratacdo de bens e servicos encaminhada, por escrito, pelo
coordenador do plano de trabalho;

26. formalizar, mediante autuacao e registro sequencial prévios dos
respectivos procedimentos, todas as acdes que envolvam contratacao e
pagamento, no interesse e com recursos do plano de trabalho;

27. atender, nas contratacdes de bens e servicos necessarios a execucao
do plano de trabalho, rigorosamente aos precos de mercado.

5. CI:AUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO E DA
REMUNERACAO RELATIVA AOS CUSTOS OPERACIONAIS
INCORRIDOS NA EXECUCAO CONTRATUAL

5.1. A previsao de execucao/gestao financeira neste contrato integra o total
de R$ 229.800,00 (duzentos e vinte e nove mil e oitocentos reais) ,
provenientes da Emenda Parlamentar n° 37830007.

5.2 - A CONTRATADA fara jus a importancia de R$ 25.280,52 (vinte e cinco
mil duzentos e oitenta reais e cinquenta e dois centavos), a titulo de
remuneracao pelos custos operacionais por ela incorridos, decorrentes do
apoio ao Projeto a que se refere a Clausula Segunda.

Paragrafo Primeiro: A importancia acima integra o orcamento do Projeto a
gue se refere a Clausula Segunda, devidamente aprovado pela Contratante.

Paragrafo Segundo: O valor contratado é fixo e irreajustavel.

Paragrafo Terceiro: O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ao servidor/setor
competente da Contratante, que atestara a sua conformidade com o
Relatério de Servicos a que se refere o paragrafo seguinte.

Paragrafo Quarto: O Relatério visa a comprovar a efetiva prestacao dos
servicos de acordo com o estabelecido no presente contrato e devera ser
encaminhado a Contratante, para a devida andlise e aprovacao.

Paradgrafo Quinto: Na hipétese de nao estar a Nota Fiscal/Fatura em
conformidade com o Relatério de Servicos, sera procedida a sua devolucao
a Contratada para as devidas correcdes, contando o prazo para pagamento
a partir de sua reapresentacao.

5.3 - Do montante especificado no item 5.1, estima-se que o0s gastos
correspondentes a gestdao administrativa e financeira para a execucado do
projeto/acao seja de R$ 203.979,48 (duzentos e trés mil novecentos e
setenta e nove reais e quarenta e oito centavos).

5.4 - Caso tenha saldo remanescente efetivamente apurado deverd ser
integralmente restituido pela CONTRATADA a CONTRATANTE, devidamente
corrigido com os rendimentos pertinentes, em até 30 dias apds a execucao
do contrato, juntamente com a prestacao de contas.



5.5 - Encontram-se incluidos no preco do contrato todos os encargos,
tributos e custos, diretos ou indiretos, relacionados a atividade da
CONTRATADA no ambito do presente contrato.

6. CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 - Os recursos financeiros, a serem transferidos pela UFMS, serao
obrigatoriamente movimentados pela CONTRATADA por intermédio de
conta bancaria exclusiva, vinculada a este Contrato cujos extratos
integrarao as respectivas Prestacdes de Contas.

6.2 - A movimentacao dos recursos gerenciados pela CONTRATADA devera
ser realizada exclusivamente por meio eletrénico, mediante crédito em
conta corrente de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos
devidamente identificados.

6.3- As despesas correrao a conta de dotacao orcamentaria consignada no:

Programa de Trabalho 12364208082820054 Reestruturacao e Expansao de
InstituicOes Federais de Ensino Superior

Fonte 8188000000
Natureza da Despesa 3390.39; e

Nota de Empenho n® 2018NE803104

7. CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

7.1 A execucao das atividades contratuais ora pactuadas sera
acompanhada e supervisionada por GESTOR designado pela
CONTRATANTE, o qual se incumbira de proceder a anotacdes, em registro
préprio, de todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do presente
contrato, sendo- |he assegurada, ainda, a prerrogativa de supervisionar a
execucao do presente contrato, de modo que sejam cumpridas
integralmente as condicdes constantes de suas clausulas.

7.2 A supervisao exercida pelo GESTOR da CONTRATANTE nao excluira ou
reduzird a responsabilidade da CONTRATADA pela completa e perfeita
execucao do objeto contratual.

7.3 Ante o principio da segregacao de funcdes, o coordenador do plano de
trabalho nao podera ser designado para o encargo de GESTOR do contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

8.1. Os termos, clausulas e condicdes deste ajuste poderao ser alterados
mediante Termo Aditivo, nas situacdes e limites permitidos pela Lei n.
8666/93, e amparado no artigo 12 da Lei n. 8.958/94, regulamentada pelos
Decretos n. 7.423/2010 e Decreto N2 8.241, de 21 de maio de 2014,
observando o interesse publico.

9. CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1 O contrato podera ser rescindido:

a) unilateralmente pela CONTRATANTE, nos casos do artigo 79, inciso |, da
Lei 8.666/93;

b) por acordo mutuo, na forma do inciso Il do artigo 79 da Lei 8.666/93; e
c) judicialmente, na forma do inciso Ill do artigo 79, inciso lll, da Lei
8.666/93.

d) pelo nao recredenciamento tempestivo da CONTRATADA pelo MCT/MEC,
conforme Decreto 7423/2010.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES E DO



PROCEDIMENTO PARA APLICA- LAS

10.1 - No caso de inexecucao total ou parcial do contrato, a autoridade
administrativa podera, garantido o contraditério e a ampla defesa, e sem
prejuizo das responsabilidades civis e penais, aplicar a CONTRATADA as
sancodes previstas no artigo 87 da Lei n°® 8.666/93.

10.2 - Sem prejuizo do contido no item 10.1, sera aplicada a CONTRATADA:
a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndao
acarretem prejuizos significativos para a Contratante;

b) multa equivalente a 2% (dois por cento) sobre o valor estimado para os
custos operacionais, caso haja inadimplemento parcial ou pratica de fato
gue nao leve a rescisao unilateral do contrato;

c) multa equivalente a 10% (dez por cento) sobre o valor estimado para os
custos operacionais, caso haja recusa na sua execucao, inadimplemento
total ou pratica de fato que leve a rescisao unilateral do contrato.

d) suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade
ou unidade administrativa pela qual a Administragcdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

e) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Pdblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até
gue seja promovida a reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados e apds decorrido o prazo da
penalidade de suspensao do subitem anterior.

10.3 - Além de poder ser cumulada com outras penalidades previstas no
artigo 87 da Lei 8.666/93, a multa ndo tem carater compensatério e o seu
pagamento nao exime a CONTRATADA da responsabilidade por perdas e
danos decorrentes das infracdes cometidas na execucao do contrato.

10.4 - A CONTRATADA serd notificada da irregularidade e podera no prazo
de 05 (cinco) dias, contados do seu recebimento, apresentar defesa por
escrito e requerer as provas que pretende produzir. Produzidas as provas,
sera notificada para apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias, alegacdes
finais, decidindo a autoridade em igual prazo.

10.5 - Da decisao que aplicar a sancao cabera recurso, no prazo de 05
(cinco) dias, sem efeito suspensivo, para a autoridade superior, salvo se for
ela mesmo a autoridade que tenha aplicado a sancao, quando entao cabera
pedido de reconsideracao em igual prazo.

10.6 - As sancoes aplicadas serao registradas nos cadastros administrados
pela Controladoria Geral da Unido e pelo Ministério do Planejamento.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO DO
OBJETO CONTRATUAL E DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

11.1 - As obrigacdes resultantes do presente contrato deverao ser
executadas fielmente pelas partes, de acordo com as condicdes avencadas
e as hormas legais pertinentes, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucao, total ou parcial.

11.2 - Durante a execucao do contrato, o GESTOR do contrato deverd
avaliar a regularidade da prestacao do servico de gestao contratado,
formulando, quando necessario, as determinacdes para corrigir eventuais
inadequacodes.

11.3 - Os relatérios parciais sobre a execucao do contrato apresentados
pela CONTRATADA deverao ser submetidos ao GESTOR do contrato.



11.4 - Executado o objeto contratual, sera ele recebido na forma
preconizada pela Lei 8.666/93, devendo a CONTRATADA, outrossim,
apresentar a devida prestacao de contas, na forma da Lei 8.958/94, do
Decreto 7.423/2010 e, no que couber, na forma da Portaria Interministerial
424, de 30 de dezembro de 2016.

11.5 - A prestacao de contas final sera analisada pelo setor de contadoria e
financas da CONTRANTE ou por 6rgao equivalente, devendo ser elaborado
laudo ou parecer técnico sobre a regularidade da prestacao de contas.
11.6 - A vista do parecer ou laudo técnico sobre a prestacdo de contas
final, o GESTOR designado pela CONTRATANTE recebera, ou nao, no todo
ou em parte, os servicos executados pela CONTRATADA.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PESSOAL

12.1 - O pessoal que a CONTRATADA empregar na execucao dos
trabalhos/servicos ora avencgados, inclusive o pessoal alocado em tarefas
no interior do plano de trabalho, ndo tera qualquer vinculo de natureza
trabalhista ou empregaticia com a CONTRATANTE, nao podendo demandar
desta quaisquer pagamentos, sendo tudo da exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA.

12.2 - Todo o pessoal que a CONTRATADA utilizar na execucao dos
trabalhos/servicos, mesmo que remunerado com recursos oriundos da
arrecadacdo, ser-lhe-a diretamente vinculado, ndo se estabelecendo vinculo
trabalhista ou empregaticio de qualquer natureza com a CONTRATANTE. Se
eventualmente a CONTRATANTE vier a ser demandada pelo pessoal utilizado
nos trabalhos, a CONTRATADA a indenizard das despesas que em
decorréncia realizar, atualizadas monetariamente.

12.3 - A participacao de servidores da CONTRATANTE na execuc¢ao do plano
de trabalho, gerenciado pela CONTRATADA, ocorrerd nos termos da Lei
8.958/94, da Lei 12.772/2012, da Lei 12.708/2012 e do Decreto 7423/2010.
12.4 - A CONTRATANTE podera autorizar, de acordo com as normas
aprovadas pelo 6rgao de direcdo superior competente, a participacdo de
seus servidores na execucao do plano de trabalho gerido pela
CONTRATADA e nas atividades executadas pela CONTRATADA, tudo na
forma da Lei 8.958/94, do Decreto 7423/2010, do regime juridico de cada
categoria de servidores e sem prejuizo das respectivas atribuicoes
funcionais.

12.5 - A participacao de servidores da CONTRATANTE na execuc¢ao do plano
de trabalho gerido pela CONTRATADA, devidamente autorizada na forma da
Lei 8.958/94 e demais normas aplicaveis, nao cria vinculo trabalhista ou
empregaticio de qualguer natureza com a CONTRATANTE, podendo a
CONTRATADA, na forma do plano de trabalho em que se funda o presente
contrato, pagar bolsas de ensino, pesquisa ou de extensao.

12.6 - E vedada aos servidores da CONTRATANTE a participacdo nos
projetos gerenciados pela CONTRATADA durante a jornada de trabalho a
gue estao sujeitos legalmente, salvo a colaboracao espordadica, remunerada
Oou nao, em assuntos de sua especialidade, tudo na forma das normas
previstas na Lei 8.958/94, no Decreto 7423/2010 e na Resolucao n®
132/2015-CD/UFMS.

12.7 - E vedada a utilizacdo, pela CONTRATADA, dos servidores da
CONTRATANTE para a contratacao como pessoal administrativo, de
manutencao, docéncia ou pesquisador para prestar servicos ou atender
necessidades de carater permanente da CONTRATANTE, tal como regulado
no

§ 32 do artigo 42 da Lei 8.958/94.



12.8 - Fica vedado a CONTRATANTE o pagamento, a qualquer titulo, de
débitos contraidos pela CONTRATADA em relacao ao pessoal por ela
contratado, inclusive quanto ao pessoal alocado em tarefas internas do
plano de trabalho.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS PRAZOS DE
VIGENCIA E DE EXECUCAO DO CONTRATO

13.1 - O presente instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado no interesse da
Administracao, pelo prazo necessario a concretizacao das metas tracadas
no plano de trabalho, respeitado o disposto no art. 57 da Lei no 8.666, de
1993.

13.2 - O nao cumprimento do prazo de execucao do objeto, por culpa da
contratada, levara a rescisao unilateral do contrato, na forma da lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - VEDACOES
14.1. - E vedado & CONTRATADA:

14.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacao financeira;

14.1.2. Interromper a execucao dos servicos sob alegacao de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em
lei.

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO E DOS
DIREITOS AUTORAIS

15.1 - A CONTRATANTE providenciara, no prazo da Lei n. 8.666/93, a
publicacdo do extrato desse termo de contrato no Diario Oficial da Uniao.
15.2 - Reservam-se em favor da CONTRATANTE, em sua integralidade, os
direitos sobre inventos, inovacdes, tecnologias, novos conhecimentos
comercializaveis e direitos autorais.

16. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS E
DOS CASOS OMISSOS
16.1 - Declaram as Partes que este Instrumento corresponde a

manifestacao final, completa e exclusiva do acordo entre eles celebrado.

16.2 - Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei no 8.666, de 1993, demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas nas normas
e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

17.1 - Elegem, como Unico e competente para dirimir controvérsias daqui
decorrentes e dos correspondentes Termos Aditivos, o Foro da Justica
Federal de Mato Grosso do Sul, com renlncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

17.2 - E por estarem firmes no propdésito de criar o vinculo juridico, assinam
eletronicamente o presente contrato.

Pela FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL
AUGUSTO CESAR PORTELLA MALHEIROS
Pré-Reitor de Administracao e Infraestrutura



Pela FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA
OSVALDO NOGUEIRA LOPES
Secretdrio-Executivo

Documento assinado eletronicamente por Osvaldo Nogueira
Lopes, Usuario Externo, em 01/10/2018, as 10:31, conforme
horario oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no art. 69,
§ 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Augusto Cesar
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Servigo Plblico Federal
Ministério da Educacao
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul |<<" "=

UFMS

INSTRUCAO DE SERVICO 486, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA da
Fundag¢ao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢des delegadas pela
Portaria n° 130, de 08 de fevereiro de 2017, e de acordo com o disposto na Instrucao
Normativa n® 5, de 26.05.2017 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, e o contido no Processo 23104.031455/2018-41, resolve:

Designar o servidor Edson Antonio Batista, Siape n° 1819401, como
Gestor ao Contrato n® 65/2018-UFMS, celebrado entre a UFMS e a empresa Fundaciao de
Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — Fapec.

As atividades e atribui¢des do servidor designado estdo descritas no Anexo |
desta Instrugao.

AUGUSTO CESAR PORTELLA MALHEIROS

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=996945&infra_sistema °°<§,7“Ese¢oﬁ°



09/10/2018 SEI/UFMS - 0810181 - IS Instrugdo de Servigo
ANEXO 1

ANEXO DA INSTRUCAO DE SERVICO N° 465/2018

o Atribuicoes e atividades do Gestor de Contrato:

1. Conhecer, em sua plenitude, o teor do instrumento contratual, inclusive o Termo de
Referéncia e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo administrativo;

2. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos, em especial o Capitulo III da Lei n°® 8.666/1993 e a Sec¢ao III
da Instrucao Normativa SEGES/MPDG n. 5, de 26 de maio de 2017,

Acompanhar a execugdo financeira do contrato;

4. Registrar todas as ocorréncias referentes a execu¢do do objeto do contrato;

5. Encaminhar as notas fiscais atestadas pelo Fiscal do contrato aos setores responsaveis da
UFMS para pagamento;

6. Iniciar os procedimentos para prorrogacdo contratual com 180 (cento e oitenta) dias de

antecedéncia. Sao eles: pesquisa de mercado, avaliacio do servigo prestado pela
empresa, verificacao junto a Contratada de interesse em manter a avenca, de modo a
identificar a vantajosidade da prorrogacdo do contrato ou o inicio de novo processo
licitatorio;

7. Informar e fundamentar aos setores competentes quando da necessidade de:

1. aditamento do contrato para fins de prorrogagdao do prazo ou adequacdes as
necessidades da UFMS visando o aperfeicoamento dos termos qualitativa e
quantitativamente, respeitando os limites legais e o interesse da Administragdo,
providenciando a comprovacdo da variagao financeira no mercado, através da
demonstragdo de relacdo custo/beneficio, bem como a devida justificativa, para
que o assunto seja submetido a Prdé-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura
(PROADI), Pro-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Finangas (PROPLAN) e
Procuradoria Juridica (PROJUR);

2. rescisdo de contrato por perda de seu objeto ou no interesse da Administragao;

abertura de nova licitagdo, com o mesmo objeto, observando a antecedéncia
minima de 120 (cento e vinte dias) do término contratual, ou assim que
identificada a inefetividade do contrato no atendimento das expectativas da
UFMS.

8. Informar a unidade competente, com a anuéncia da chefia imediata e com antecedéncia
minima de trés meses do término contratual, a necessidade de prorrogagao do contrato,
desde que observadas as previsdes legais e a devida justificativa, bem como o disposto
no item 7;

0. Encaminhar as unidades competentes, com a devida manifestagdo, as solicitacoes de
reajuste, repactuagao e demais pleitos da empresa Contratada, para analise e autorizagao;

10. Emitir documentos, quando solicitado, acerca da capacidade técnica da empresa
Contratada e submeter a chefia imediata para emissdo de instrumentos relacionados;

11. Notificar a empresa Contratada sobre o descumprimento de algum termo do contrato,
para manifestacdo formal no prazo de cinco dias uteis e apresentagdo de solugdo para a
questao;
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Encaminhar, para conhecimento e providencias da unidade competente, os casos em que
a empresa Contratada, depois de notificada, ndo apresentar resolugdo aceitavel e em
tempo habil aos problemas oriundos do descumprimento de algum termo do contrato;

Apoiar a realizagdo de pesquisas de preco no mercado referentes ao objeto contratado, a
fim de buscar a economicidade dos precos praticados e subsidiar os aditamentos
contratuais;

Submeter a unidade competente as questdes relevantes que se apresentarem além da
competéncia e capacidade técnica do Gestor, entre outros casos que julgar relevantes;

Solicitar aos Fiscais do Contrato informacdes, esclarecimentos, justificativas e
relatorios, relacionados ao contrato, que julgar necessarios para execu¢ao de sua fungao;

Nos casos em que houver previsao de prestagdo de garantia, solicitar a empresa a
apresentacdo do termo de garantia conforme a modalidade adotada na realizacdo da
licitagdo, bem como acompanhar sua vigéncia, solicitando a empresa a atualizagdo do
Termo quando o contrato for prorrogado e/ou houver alteragdo de valor. Apos,
encaminhar o processo a DICT/CGM/PROADI para atualizagdao no Sistema SICON.

Elaborar o relatério de comprovacdo da execugdo dos servigos quando do término da
vigéncia contratual, ou nos casos de substituicdo de Gestor, consoante ao Art. 70 da IN
05/2017 : “Os fiscais deverdo elaborar relatorio final acerca das ocorréncias da fase de
execug¢do do contrato, apos a conclusdo da prestagdo do servigo, para ser utilizado
como fonte de informagdes para as futuras contratagoes.”, conforme modelo
disponibilizado na pégina da Divisdo de Contratos/fCGM/PROADI, na opg¢do de
downloads

Manter o processo sob sua guarda, tramitando pelas unidades quando necessario, sempre
com os documentos devidamente apensados.

Informar, a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou impossibilidade para
o cumprimento de suas obrigacdes, expondo os motivos e suas relacdes com a
contratada ou objeto;

Contribuir na elaboragdo do termo de referéncia de novas licitagdes do mesmo objeto;

Exercer, cumulativamente, as atribui¢cdes e atividades do fiscal técnico e do fiscal
administrativo, quando ndo designados;

Desenvolver outras atividades consideradas relevantes para a consecu¢do do objeto do
contrato.

Registrar e controlar o saldo de empenho, observando sempre o saldo do empenho em
funcdo do valor da nota fiscal/fatura, a fim de possibilitar refor¢o de novos valores ou
anulagdes parciais quando for o caso;

Fiscalizar o prazo de execuc¢do nos termos do edital e do contrato;

Apontar as eventuais glosas das faturas e providenciar, quando for o caso, o termo
circunstanciado necessario ao recebimento do objeto do contrato encaminhando-o, no
prazo de trés dias uteis, para o pagamento do valor ajustado, conforme definido no
instrumento contratual;

Manter copia dos seguintes documentos, para futuras consultas sobre as
responsabilidades oriundas da contratacao:

a) termo contratual;

b) todos os aditivos, se existentes;

c) edital da licitagdo;

d) termo de referéncia;

e) proposta da Contratada;

f) relacdo de faturas recebidas e pagas, e seus anexos (quando existirem);
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g) correspondéncias e outras comunicagdes formais realizadas com a
Contratada.
28. Registrar em ata todos os entendimentos firmados com a Contratada ou seu Preposto.

29. Observar rigorosamente a Legislagdao vigente, agindo com transparéncia no desempenho
das suas atividades e disponibilizando documentos inerentes a sua fungao sempre que
solicitado;

30. Informar, a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou impossibilidade para o
cumprimento de suas obrigagdes, expondo os motivos e suas relagdes com a contratada ou
objeto;

31. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes pertinentes a
execugao do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

32. Exercer, cumulativamente, as atribui¢des ¢ atividades do fiscal técnico, quando ndo
designado;

33. Desenvolver outras atividades consideradas relevantes para a consecucao do objeto do
contrato.

e Atribuicoes e atividades do Fiscal Técnico do Contrato:

1. Conhecer, em sua plenitude, o teor do instrumento contratual, inclusive o Termo de Referéncia e seus
anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

2. Atentar-se quanto a devida observagao dos termos do edital e do contrato com seus eventuais
aditamentos;

3. Realizar a conferéncia dos produtos ou servigos entregues quanto a qualidade, quantidade,
especificagdes técnicas e prazos de entrega, de acordo com as disposi¢des contratuais;

4. Certificar-se quanto a fiel comprovagao das despesas e prestacao dos servigos contratados, atestando
os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento dos
prazos estabelecidos;

5. Conferir as notas fiscais com os produtos e servigos entregues e atesta-las preenchendo o documento
"Atesto" no SEI;

6. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especificacdes, bem
como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condic¢des estabelecidas
no edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no contrato;

7. Emitir parecer sobre a qualidade dos servicos prestados pela Contratada e encaminhar ao gestor para
demais providéncias de prorrogagdo ou encerramento, com antecedéncia de cento e vinte dias do
término do contrato;

8. Contribuir na elabora¢ao do termo de referéncia de nova licitagdo com o mesmo objeto;
9. Propor, sempre que cabivel, medidas que visem a eficiéncia na prestagao do servigo;

10. Informar, a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou impossibilidade para o
cumprimento de suas obrigagdes, expondo os motivos e suas relagdes com a contratada ou objeto;

11. Diligenciar as unidades beneficiarias, sempre que necessario, visando certificar-se quanto a
informagdes ou procedimentos que possam impactar na execu¢do do contrato, ou ainda implicar na
inexecugao total ou parcial por parte da Contratada;
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13. Desenvolver outras atividades consideradas relevantes para a consecu¢ao do objeto do contrato.

eil Documento assinado eletronicamente por Augusto Cesar Portella Malheiros, Pro-
;g:'mm':. L‘lly Reitor(a), em 08/10/2018, as 17:57, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul,
eletrénica com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

GABINETE DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone: (67)3345-7014
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n? 23104.000110/2018-46 SEI n2 0810181
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PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N2 65/2018-UFMS CELEBRADO
12 TERMO DE APOSTILAMENTO ENTRE A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
AO CONTRATO N2 65/2018-UFMS DE MATO GROSSO DO SUL (UFMS) E A
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO
ENSINO E A CULTURA - FAPEC

Pelo presente instrumento particular a FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL (UFMS) e a FUNDACAO DE APOIO A
PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC, j4 devidamente qualificadas
no Contrato n2? 65/2018-UFMS, decorrente do processo n2
23104.031455/2018-41-UFMS, por seus representantes legais e observado
o disposto na Lei n? 8.666/1993, resolvem APOSTILA-LO, como de fato
celebram este Apostilamento, sob as Cldusulas e condicdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DESIGNACOES SIMPLIFICADAS

1.1 - As contratantes adotam neste Termo de Apostilamento as mesmas
designacodes simplificadas do Contrato ora apostilado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 - O presente Termo de Apostilamento tem por objeto retificar a redacao
do item 5.3 da CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO E DA
REMUNERACAO RELATIVA AOS CUSTOS OPERACIONAIS INCORRIDOS NA
EXECUCAO CONTRATUAL:

Onde se I&: "Do montante especificado no item 5.1, estima-se que os gastos
correspondentes a gestdo administrativa e financeira para a execu¢cdo do
projeto/acdo seja de R$ 203.979,48 (duzentos e trés mil novecentos e
setenta e nove reais e quarenta e oito centavos)”,

Leia-se: "Do montante especificado no item 5.1, estima-se que 0s gastos
correspondentes a gestao administrativa e financeira para a execucdo do
projeto/acdo seja de R$ 204.519,48 (duzentos e quatro mil quinhentos e
dezenove reais e quarenta e oito centavos)".

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DEMAIS DISPOSICOES

3.1 - Permanecem inalteradas e em vigor todas as demais cldusulas e
condicOes do Contrato ora apostilado.

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam eletronicamente o
presente instrumento.

Campo Grande - MS.

Pela FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL
- UFMS

AUGUSTO CESAR PORTELLA MALHEIROS
Pré-Reitor de Administracdo e Infraestrutura

Pela FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA -
FAPEC
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