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Servico Pablico Federal
Ministério da Educagao
Fundacgdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul | =

UFMS

Unidade Gestora: [FAMED/RTR]

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N2 103/2019-UFMS QUE
ENTRE SI CELEBRAM A FUNDAGCAO
CONTRATO N2 103/2019-UFMS UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO
GROSSO DO SUL-FUFMS E A
FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA,
AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC.

Pelo presente instrumento particular, a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO
SUL (UFMS), instituicdo de ensino superior com personalidade juridica de direito publico, instituida
nos termos da Lei n? 6.674, de 05 de julho de 1979, com sede a Av. Costa e Silva, s/n?, Cidade
Universitaria, CEP 79070-900, em Campo Grande/MS, inscrita no CNPJ/MF sob o n@
15.461.510/0001-33, neste ato representada pelo seu Pro-Reitor de Administracdo e Infraestrutura,
AUGUSTO CESAR PORTELLA MALHEIROS, portador do CPF/MF n° 024.985.168-75, conforme
delegacdo de atribuicdo objeto da Portaria n° 785, de 30.05.2019, e do outro lado, a FUNDACAO DE
APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA (FAPEC), entidade sem fins lucrativos, com
personalidade juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 15.513.690/0001-50, com
endereco a Rua Nove de Julho, 1.922, Vila Ipiranga — Campo Grande/MS, neste ato representada por
sua Diretora de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo, NILDE CLARA DE SOUZA BENITES BRUN,
brasileira, domiciliado e residente em Campo Grande/MS, portadora da Carteira de Identidade
n? 214.263 SSP/MS e do CPF/MF n2 273.362.551-91, e considerando o contido no processo n2
23104.031455/2018-41, celebram este Contrato, com fundamento no Inciso XllIl, do Art. 24, da Lei n2
8.666/1993, que se regera pelas Clausulas e condi¢bes seguintes:

CONSIDERANDO que a Fundacgdo FAPEC encontra-se devidamente registrada no MEC/MCTIC como
Fundacdo de Apoio a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (Portaria Conjunta MEC/MCTIC n.
33 de 12/05/2016), declarada de utilidade publica municipal (Lei 2.050, de 15/06/1982), registrada e
credenciada junto ao CNPg (N2 900.0785/2000), registrada junto ao Conselho Regional de
Administracdo — CRA/MS (Registro n? E-0102, Certiddo n2 064/2016).

CONSIDERANDO que a Fundacdo FAPEC é a Unica entidade autorizada a apoiar a FUFMS, nos projetos
de pesquisa, ensino, extensao, de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e inovagao
de interesse da Universidade, especialmente no que concerne a gestdo administrativa e financeira
necessaria a execu¢do dos projetos;

CONSIDERANDO a existéncia de requisitos legais e administrativos prévios para que a Fundagdo
FAPEC possa se relacionar com a Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, com fulcro
nos principios da Administragdo Publica, principios e preceitos da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e
suas alterac¢dOes posteriores; da Lei 8.958, de 20 de dezembro de 1994, alterada pela Lei 12.349, de 15
de dezembro de 2010, Lei 12.863, de 24 de setembro de 2013, Lei 13.243, de 11 de janeiro de 2016;
regulamentada pelo Decreto 7.423, de 31 de dezembro de 2010 e alteragdes determinadas
pelo Decreto 7.544, de 02 de agosto de 2011, Decreto 8.240, de 21 de maio de 2014, Decreto 8.241,
de 21 de maio de 2014, Decreto 6.170, de 25 de julho de 2007, da Portaria Interministerial 424, de
30 de dezembro de 2016, e ainda, em consonancia com as Resolu¢des UFMS n2 133/2015, 135/2015,
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133/2017 e 278/2017, bem como a Legislacdo competente em vigor aplicavel a espécie, o qual, na
melhor forma de direito, reger-se-a, pelas seguintes cldusulas e condi¢des:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DAS CONVENGOES

1.1. As signatdrias adotam as designacGes simplificadas de “CONTRATANTE” para a Fundacdo
Universidade Federal do Mato Grosso do Sul e de “CONTRATADA” para a Fundacdo de Apoio a
Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 — O presente contrato tem por objeto a contratacdo da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, Ensino e
Cultura (FAPEC) para apoiar a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul em Projeto Institucional
de Extensdo prestando servicos de gestdo administrativa e financeira necessarios a execugdo do
Projeto de Extensdo "DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS GERAIS E ESPECIFICAS DAS DIRETRIZES
CURRICULARES NACIONAIS PARA O TRABALHO NAS REDES DE ATENCAO A SAUDE - FASE III", objeto
do TED n2 82/2013.

2.2 Integram o presente contrato, para todos os efeitos de direito, o Plano de Trabalho com o
detalhamento da gestdo administrativa e financeira do objeto — Anexo | (Documento SEI 1629438)

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1 — O presente contrato é celebrado por meio de dispensa de licitacdo, com fundamento no inciso
Xlll, do Art. 24 da Lei n. 8.666/93, e amparado no artigo 12 da Lei n. 8.958/94, regulamentada pelos
Decretos n. 7.423/2010 e Decreto N2 8.241, de 21 de maio de 2014.

4. CLAUSULA QUARTA - DO DETALHAMENTO DAS OBRIGAGOES E DAS
RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

4.1. Coordenar e conduzir todos os trabalhos referentes a formacdo dos docentes/estudantes e
profissionais de salide que atuam no servico de satde e na UFMS;

4.2. Planejar e organizar atividades previstas e encaminhar a FAPEC as demandas necessarias a
execucao das atividades previstas;

4.3. Executar o Projeto de Desenvolvimento Institucional;

4.4. Encaminhar, formalmente, com a necessaria antecedéncia, as informac¢des e documentos que se
facam indispensaveis a adequada execuc¢do do servigo de gestdo contratado, competindo-lhe ainda:

4.5. Colocar a disposicdo da CONTRATADA os recursos financeiros necessarios a regular execucdo da
gestdo administrativa e financeira do plano de trabalho, fornecendo-lhe, sempre que isso lhe fizer
exigivel, dados indispensaveis para ao bom e fiel cumprimento do objeto contratado;

4.6. Especificar a CONTRATADA, conforme contido no Plano de Trabalho e na forma da lei, os
servicos, bens e demais objetos a serem contratados no interesse do plano de trabalho.

5. CLAUSULA QUARTA - DO DETALHAMENTO DAS OBRIGAGOES E DAS
RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

5.1. supervisionar, acompanhar e avaliar os servigos objeto deste contrato, visando assegurar os
propdsitos estabelecidos pela CONTRATANTE;

5.2. designar um responsavel para representar a CONTRATADA durante toda a execucdo do contrato,
em cumprimento ao disposto no art. 68 da Lei no 8.666/93;

5.3. manter a CONTRATANTE informada de todas as fases do servico contratado e de todas as a¢des
relativas a ele;

5.4. nao transferir a outrem, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, nem subcontratar
guaisquer servicos a que se comprometa prestar, sem autorizacdo da CONTRATANTE;

5.5. manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes com ele
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na dispensa de licitacao;

5.6. atender ao exigido no Decreto no 7.203, de 04.06.2010 - Lei do Nepotismo;

217



30/01/2020

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2149757&infra_sistema...

SEI/UFMS - 1721087 - Contrato

5.7. executar suas atividades visando a implementacdao e o desenvolvimento do servico de gestdo
contratado, tudo de forma a atingir os fins objeto do plano de trabalho a ser gerenciado;

5.8. abrir e manter conta bancaria especifica para receber e movimentar os recursos financeiros
alocados a execucdo do presente contrato, bem como pagar os respectivos fornecedores de bens e
servicos, ou de qualquer outro tipo de contrato, por meio de transferéncias bancérias em favor do
beneficiario contratado;

5.9. apresentar a CONTRATANTE, quando exigivel, os relatdrios das atividades desenvolvidas no
ambito do gerenciamento do plano de trabalho;

5.10. possibilitar ao fiscal do contrato o acompanhamento das operacdes relativas as movimentacdes
bancarias efetuadas, bem como o acesso a emissdo de extratos e saldos bancarios;

5.11. fornecer a CONTRATANTE, a qualquer tempo e sempre que solicitado, informagdes adicionais
aos relatérios sobre atividades técnicas, administrativas e financeiras decorrentes do presente
contrato;

5.12. guardar sigilo das informacdes que |he forem repassadas em razdo da execucdao do contrato,
sendo vedada a sua divulgacdao sem a prévia e expressa concordancia da CONTRATANTE;

5.13. cumprir, rigorosamente, todos os prazos fixados no cronograma de atividades, requisitando
com antecedéncia necessaria os documentos e informacdes que se facam necessdrios e que devam
ser fornecidos pelos representantes da CONTRATANTE;

5.14. observar fielmente as obrigacdes e detalhamentos estabelecidos no plano de trabalho,
devendo atender, outrossim, as determinacbes e orientacdes que formalmente lhe sejam dirigidas
pelo fiscal do contrato e pelo coordenador do plano de trabalho;

5.15. apresentar a CONTRATANTE, em até 30 (trinta) dias apds o final da execu¢do do contrato,
prestacdo de contas contabil/financeira, devendo incluir em tal prestacdo de contas as transferéncias
a CONTRATANTE dos bens que forem adquiridos com recursos do plano de trabalho, bem como
instrui-la, no que for aplicdvel, com as pecas referenciadas no artigo 62 da Portaria
Interministerial/CGU/MF/MPOG no 424 de 30 de dezembro de 2016 e com os comprovantes efetivos
dos contratos e pagamentos efetuados no interesse do plano de trabalho, entre outros;

5.16. A CONTRATADA divulgara anualmente relatdrios indicando os valores executados,
discriminando a Unidade Académica e a relacdo dos pagamentos efetuados de qualquer natureza em
decorréncia da execucdo deste Contrato.;

5.17. observar, nos respectivos processos de contratacdo de bens e servigos, o Decreto 8.241/2014,
gue dispoe sobre a contratacdo de bens e servicos pelas fundacées de apoio, podendo e devendo
utilizar nas respectivas contrata¢des, caso mais vantajosas, as atas de registro de precos mantidas
pela CONTRATANTE ou por outro érgao publico federal;

5.18. submeter-se a fiscalizagdo da execugdao do contrato pela CONTRATANTE e pelos 6rgdos de
auditorias externa e interna competentes, tais como CGU e TCU, na forma e limites da lei;

5.19. responsabilizar-se, exclusivamente, pela contratacao e pagamento
dos salarios/remunerac¢des/bolsas/contratos de seus empregados, prestadores de servico,
colaboradores e fornecedores, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais
(previdenciarios e trabalhistas) e tributos devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacgées
respectivas, inclusive quanto as obrigacOes acessdrias tributarias e previdencidrias;

5.20. manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
trabalhistas, Justica do Trabalho (CNDT) e todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas
em lei para a contratacao;

5.21. administrar e responder por todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados,
prestadores de servigos, fornecedores e colaboradores, inclusive aqueles contratados para atuar
diretamente no interesse da execugdo do plano de trabalho;

5.22. ndo subcontratar, total ou parcialmente, o objeto do presente contrato a outra fundacdo de
apoio, ou mesmo delegar o nicleo do contrato (gestdo administrativa e financeira do plano de
trabalho) a terceiros;
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5.23. aplicar no mercado financeiro, na forma do §4° do artigo 116 da Lei no 8.666/93, sempre que
houver possibilidade, os saldos de recursos que estiverem parados na conta bancaria aberta para
transitar os recursos transferidos para gerir o plano de trabalho, devendo os respectivos rendimentos
fazer parte da prestacao de contas a ser apresentada ao final;

5.24. observar, em qualquer a¢do durante a execugdo do presente contrato de gestdao administrativa
e financeira do plano de trabalho, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e economicidade;

5.25. atender, na forma da lei e do plano de trabalho, as especificacGes para a contratacao de bens e
servicos encaminhada, por escrito, pelo coordenador do plano de trabalho;

5.26. formalizar, mediante autuacdo e registro sequencial prévios dos respectivos procedimentos,
todas as a¢des que envolvam contratagdo e pagamento, no interesse e com recursos do plano de
trabalho;

5.27. atender, nas contratacOes de bens e servicos necessarios a execuc¢do do plano de trabalho,
rigorosamente aos precos de mercado.

6. CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO E DA REMUNERACAO RELATIVA AOS
CUSTOS OPERACIONAIS INCORRIDOS NA EXECUGAO CONTRATUAL

6.1. A previsdo de execuc¢do/gestdo financeira neste contrato integra o total de R$ 140.465,76 (cento
e quarenta mil quatrocentos e sessenta e cinco reais e setenta e seis centavos), provenientes do
TED n2 82/2013.

6.2 — A CONTRATADA nao fara jus ao ressarcimento de despesas administrativas decorrentes do
apoio ao Projeto a que se refere a Clausula Segunda.

6.3 - Caso tenha saldo remanescente efetivamente apurado deverd ser integralmente restituido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, devidamente corrigido com os rendimentos pertinentes, em até 30
dias apds a execugdo do contrato, juntamente com a prestacdo de contas.

7. CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 - Os recursos financeiros, a serem transferidos pela UFMS, serdo obrigatoriamente
movimentados pela CONTRATADA por intermédio de conta bancaria exclusiva, vinculada a este
Contrato cujos extratos integrardo as respectivas Prestacdes de Contas.

7.2 - A movimentacdo dos recursos gerenciados pela CONTRATADA deverda ser realizada
exclusivamente por meio eletrénico, mediante crédito em conta corrente de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servicos devidamente identificados.

7.3- As despesas correrdo a conta de dotagdo orgamentaria consignada no:

Programa de Trabalho 10128201520YD0001 - Educac¢do e Formagdo em Saude Nacional
Fonte 6151000000 - Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido das Pessoas Juridicas
Natureza da Despesa 3390.39 - Outros Servigos de Terceiros - PJ

Nota de Empenho n2 2019NE806677

8. CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

8.1 A execucdo das atividades contratuais ora pactuadas serd acompanhada e supervisionada por
GESTOR designado pela CONTRATANTE, o qual se incumbira de proceder a anotacdes, em registro
préprio, de todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do presente contrato, sendo- |he
assegurada, ainda, a prerrogativa de supervisionar a execug¢dao do presente contrato, de modo que
sejam cumpridas integralmente as condi¢des constantes de suas clausulas.

8.2 A supervisao exercida pelo GESTOR da CONTRATANTE ndo excluird ou reduzird a responsabilidade
da CONTRATADA pela completa e perfeita execucao do objeto contratual.

8.3 Ante o principio da segregacdo de funcdes, o coordenador do plano de trabalho ndo podera ser
designado para o encargo de GESTOR do contrato.

9. CLAUSULA NONA — DAS ALTERAGOES

9.1. Os termos, clausulas e condicdes deste ajuste poderdo ser alterados mediante Termo Aditivo,
nas situacdes e limites permitidos pela Lei n. 8666/93, e amparado no artigo 12 da Lei n. 8.958/94,
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regulamentada pelos Decretos n. 7.423/2010 e Decreto N2 8.241, de 21 de maio de 2014,
observando o interesse publico.

10. CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1 O contrato poderad ser rescindido:

a) unilateralmente pela CONTRATANTE, nos casos do artigo 79, inciso |, da Lei 8.666/93;

b) por acordo mutuo, na forma do inciso Il do artigo 79 da Lei 8.666/93; e

c) judicialmente, na forma do inciso Ill do artigo 79, inciso lll, da Lei 8.666/93.

d) pelo ndo recredenciamento tempestivo da CONTRATADA pelo MCT/MEC, conforme Decreto
7423/2010.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES E DO PROCEDIMENTO PARA
APLICA- LAS

11.1 - No caso de inexecucdo total ou parcial do contrato, a autoridade administrativa poder3,
garantido o contraditério e a ampla defesa, e sem prejuizo das responsabilidades civis e penais,
aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas no artigo 87 da Lei n° 8.666/93.
11.2 - Sem prejuizo do contido no item 11.1, sera aplicada a CONTRATADA:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos
para a Contratante;

b) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administra¢do Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

c) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados e apds decorrido o prazo da penalidade de
suspensdo do subitem anterior.

11.3 - Além de poder ser cumulada com outras penalidades previstas no artigo 87 da Lei 8.666/93, a
multa ndo tem carater compensatério e o seu pagamento ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas na execu¢do do contrato.
11.4 - A CONTRATADA sera notificada da irregularidade e poderda no prazo de 05 (cinco) dias,
contados do seu recebimento, apresentar defesa por escrito e requerer as provas que pretende
produzir. Produzidas as provas, serd notificada para apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias, alegacdes
finais, decidindo a autoridade em igual prazo.

11.5 - Da decisdo que aplicar a sancdo cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias, sem efeito
suspensivo, para a autoridade superior, salvo se for ela mesmo a autoridade que tenha aplicado a
sanc¢ao, quando entdo caberd pedido de reconsideragdo em igual prazo.

11.6 - As sangdes aplicadas serao registradas nos cadastros administrados pela Controladoria Geral
da Unido e pelo Ministério da Economia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO CONTRATUAL E DA
PRESTACAO DE CONTAS FINAL

12.1 - As obrigacGes resultantes do presente contrato deverdo ser executadas fielmente pelas partes,
de acordo com as condi¢Oes avencadas e as normas legais pertinentes, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucgao, total ou parcial.

12.2 - Durante a execugdo do contrato, o GESTOR do contrato deverd avaliar a regularidade da
prestacdo do servigo de gestdo contratado, formulando, quando necessdrio, as determinagdes para
corrigir eventuais inadequacgdes.

12.3 - Os relatdrios parciais sobre a execug¢do do contrato apresentados pela CONTRATADA deverao
ser submetidos ao GESTOR do contrato.

12.4 - Executado o objeto contratual, sera ele recebido na forma preconizada pela Lei 8.666/93,
devendo a CONTRATADA, outrossim, apresentar a devida prestacdo de contas, na forma da Lei
8.958/94, do Decreto 7.423/2010 e, no que couber, na forma da Portaria Interministerial 424, de 30
de dezembro de 2016.

12.5 - A prestacdo de contas final serd analisada pelo setor de contadoria e finangas da CONTRANTE
ou por 6rgao equivalente, devendo ser elaborado laudo ou parecer técnico sobre a regularidade da
prestagdo de contas.

12.6 - A vista do parecer ou laudo técnico sobre a prestacdo de contas final, o GESTOR designado
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pela CONTRATANTE receberd, ou ndo, no todo ou em parte, os servicos executados pela
CONTRATADA.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO PESSOAL

13.1 - O pessoal que a CONTRATADA empregar na execuc¢do dos trabalhos/servigcos ora avengados,
inclusive o pessoal alocado em tarefas no interior do plano de trabalho, ndo tera qualquer vinculo de
natureza trabalhista ou empregaticia com a CONTRATANTE, ndo podendo demandar desta quaisquer
pagamentos, sendo tudo da exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

13.2 - Todo o pessoal que a CONTRATADA utilizar na execucdo dos trabalhos/servicos, mesmo que
remunerado com recursos oriundos da arrecadacdo, ser-lhe-d diretamente vinculado, ndo se
estabelecendo vinculo trabalhista ou empregaticio de qualquer natureza com a CONTRATANTE. Se
eventualmente a CONTRATANTE vier a ser demandada pelo pessoal utilizado nos trabalhos, a
CONTRATADA a indenizara das despesas que em decorréncia realizar, atualizadas monetariamente.
13.3 - A participacao de servidores da CONTRATANTE na execuc¢ao do plano de trabalho, gerenciado
pela CONTRATADA, ocorrerd nos termos da Lei 8.958/94, da Lei 12.772/2012, da Lei 12.708/2012 e
do Decreto 7423/2010.

13.4 - A CONTRATANTE podera autorizar, de acordo com as normas aprovadas pelo érgao de dire¢do
superior competente, a participacdo de seus servidores na execucdo do plano de trabalho gerido
pela CONTRATADA e nas atividades executadas pela CONTRATADA, tudo na forma da Lei 8.958/94, do
Decreto 7423/2010, do regime juridico de cada categoria de servidores e sem prejuizo das
respectivas atribui¢des funcionais.

13.5 - A participa¢do de servidores da CONTRATANTE na execuc¢do do plano de trabalho gerido pela
CONTRATADA, devidamente autorizada na forma da Lei 8.958/94 e demais normas aplicaveis, ndo
cria vinculo trabalhista ou empregaticio de qualquer natureza com a CONTRATANTE, podendo a
CONTRATADA, na forma do plano de trabalho em que se funda o presente contrato, pagar bolsas de
ensino, pesquisa ou de extensao.

13.6 - E vedada aos servidores da CONTRATANTE a participacdo nos projetos gerenciados pela
CONTRATADA durante a jornada de trabalho a que estdao sujeitos legalmente, salvo a colaboragdo
esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade, tudo na forma das normas
previstas na Lei 8.958/94, no Decreto 7423/2010 e na Resolu¢do n2 132/2015-CD/UFMS.

13.7 - E vedada a utilizagdo, pela CONTRATADA, dos servidores da CONTRATANTE para a contratagdo
como pessoal administrativo, de manutenc¢do, docéncia ou pesquisador para prestar servicos ou
atender necessidades de cardter permanente da CONTRATANTE, tal como regulado no

§ 32 do artigo 42 da Lei 8.958/94.

13.8 - Fica vedado a CONTRATANTE o pagamento, a qualquer titulo, de débitos contraidos pela
CONTRATADA em relagao ao pessoal por ela contratado, inclusive quanto ao pessoal alocado em
tarefas internas do plano de trabalho.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS PRAZOS DE VIGENCIA E DE EXECUCAO DO
CONTRATO

14.1 — O presente instrumento terd vigéncia até 21.11.2020, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado no interesse da Administracdo, pelo prazo necessario a concretizacdo das
metas tragadas no plano de trabalho, respeitado o disposto no art. 57 da Lei no 8.666, de 1993.

14.2 — O ndo cumprimento do prazo de execugao do objeto, por culpa da contratada, levarad a
rescisdo unilateral do contrato, na forma da lei.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - VEDAGOES
15.1. - E vedado & CONTRATADA:
15.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

15.1.2. Interromper a execu¢do dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICAGAO E DOS DIREITOS AUTORAIS

16.1 - A CONTRATANTE providenciard, no prazo da Lei n. 8.666/93, a publicacdo do extrato desse
termo de contrato no Didrio Oficial da Unido.

16.2 - Reservam-se em favor da CONTRATANTE, em sua integralidade, os direitos sobre inventos,
inovagdes, tecnologias, novos conhecimentos comercializaveis e direitos autorais.
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSIGCOES FINAIS E DOS CASOS OMISSOS

17.1 - Declaram as Partes que este Instrumento corresponde a manifestagdo final, completa e
exclusiva do acordo entre eles celebrado.

17.2 - Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei
no 8.666, de 1993, demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes
contidas nas normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

18.1 — Elegem, como Unico e competente para dirimir controvérsias daqui decorrentes e dos
correspondentes Termos Aditivos, o Foro da Justica Federal de Mato Grosso do Sul, com rendncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

18.2 - E por estarem firmes no propdsito de criar o vinculo juridico, assinam eletronicamente o
presente contrato.

Pela FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL
AUGUSTO CESAR PORTELLA MALHEIROS
Pré-Reitor de Administragdo e Infraestrutura

Pela FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA

NILDE CLARA DE SOUZA BENITES BRUN
Diretora de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao

il
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por NILDE CLARA DE SOUZA BENITES BRUN,
Usudrio Externo, em 30/12/2019, as 19:48, conforme horério oficial de Mato Grosso
do Sul, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
2015.

il
sel’ o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Augusto Cesar Portella Malheiros, Pro-
Reitor(a), em 31/12/2019, as 07:32, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

[=]

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
L 1 . .
al Tow https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?

i
" e

DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone: (67)3345-7427
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n? 23104.032712/2019-43 SEIn2 1721087
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Servico Plblico Federal
Ministério da Educacao

. Fundacgao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul %_I‘LL
FMS

PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS DOS PARTICIPES

I — Entidade Proponente/Contratante

Orgio:

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

CNPJ: 15.461.510/0001-33

Endereco:

Cidade Universitaria, s/n° - Campus Universitario

Cidade: UF: CEP: Esfera Administrativa
Campo Grande MS 79.070-900 Federal

DDD Fone Fax E-Mail

67 3345-7010 --- reitoria@ufms.br

Nome do Responsavel:

Marcelo Augusto Santos Turine

CPF: 070.327.978-57

N° RG / Orgéo _ N ’
Expedidor Cargo: Funcio[Matricula
161033209 SSP/SP Professor do Magistério Superior Reitor 23216365
II - Entidade Convenente/Contratada

Orgao/Entidade CNPJ

Fundagao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC

15.513.690/0001-50

Enderego:

Rua 9 de Julho, 1.922 - Campo Grande - MS

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1888224&infra_sistem...

Esfera
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Grande - MS

Nome do Responsavel: CPF:

Rodolfo Vaz de Carvalho 528.435.721-34
N° RG/Orgio Expedidor [Cargo: Fungao: DDD [Telefone:
7022 - OAB/MS Diretor Presidente [Secretario Executivo |67  [3345-5900
Enderego Residencial: CEP:

Rua XV de novembro, 2861 - Apto 1104, Jardim dos Estados, Campo 79.020-300

2 - DISCRIMINACAO DO PROJETO/PROGRAMA

Titulo do Projeto de Extensao:

Periodo de Execugao

Agricultura Periurbana em
Comunidades Indigenas no MS

Inicio

Data de
IAssinatura do
Contrato

Término

Data de Assinatura do Contrato + 15 meses
apos a Data da Assinatura do Contrato

'Vanderleia Paes Leite Mussi — FACH/UFMS

Coordenador do Projeto/Programa - Unidade Vinculada:

Objeto

Justificativa da Proposicao:

Contrata¢cdo da Funda¢do de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC para apoiar na
gestdo administrativa e financeira necessaria a execu¢do do Projeto de Extensdo "Agricultura
Periurbana em Comunidades Indigenas no MS".

A producdo alimentar é um dos maiores desafios da sociedade moderna,
portanto, as acdes que favorecem a reducdo da fome, como agricultura familiar e
comunidades agricolas sdao fundamentais neste cendrio. Algumas comunidades
indigenas no Estado de Mato Grosso do Sul estdo localizadas distantes dos
grandes centros de comércio, tornando a alimentagdo sauddvel e diversificada
mais cara. Neste aspecto, propde-se neste projeto implantar um sistema de
producdo de hortalicas para viabilizar a reducdo de custo alimentar nas
comunidades, gerando producdao de renda para os moradores desta regido. O
projeto esta pautado, por meio desta emenda parlamentar, com base no perfil
cultural da comunidade. O sistema de produgdo alimentar a ser implantado neste

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1888224&infra_sistem...
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projeto deverd proporcionar ndo sé o processo de revitalizacdo de producdo
coletiva, comum a estas etnias (predominantemente Terena), como também a
formagdao de um condominio agricola para as comunidades contempladas, além
da geracdo de renda e emprego. Desta forma, o projeto proporcionard a
exploracdo do potencial energético da comunidade, como solar, edlica e biogas.
Portanto, a execucdo deste projeto se justifica pela necessidade social das
comunidades, por capacitar os povos indigenas e a comunidade carente, para a
producao de hortalicas e por inserir infraestrutura para produgao alimentar
continua em comunidades periurbanas. Conviria observar que esta acdo trata do
desdobramento do | Seminario de Direitos Humanos e Politicas Publicas para os
Povos Indigenas em Contextos Urbanos, cujo principal objetivo visou discutir os
temas que afetavam o cotidiano das Comunidades Indigenas como: Trabalho,
Educagdo, Saude, Habitacdo, Assisténcia Social, Lazer e Identidade Cultural,
juntamente com os Orgdos Publicos: Municipal, Estadual e Federal e demais
setores da sociedade organizada. Tal iniciativa visou promover a implantacdo de
propostas voltadas ao cumprimento de politicas publicas que pudessem atender
as necessidades bdsicas destas comunidades. Além disso, também foi propdsito
do referido evento, responder algumas questdes centrais como, por exemplo,
quais sdo as politicas publicas que efetivamente atendem as comunidades
indigenas em contextos urbanos? Quais sdo os problemas que afetam essas
comunidades indigenas e de que forma podem ser resolvidos? Quantos povos
indigenas encontram-se vivendo em contextos urbanos de Campo Grande- MS?
Os resultados da discussdao apresentados no Semindrio encontram-se registradas
em um documento, no sentido de nortear os referidos 6rgaos para a elaboragao
do plano municipal de politicas publica para povos indigenas de Campo
Grande/MS. Assim sendo, o presente projeto se justifica, além das agOes
elencadas acima, por se constituir em um dos elementos apontados no |
Semindrio de politica publica; que é a agricultura familiar e desenvolvimento
sustentdvel nas comunidades indigenas, bem como em associagdes que atuam
com pessoas em situacao de vulnerabilidade social.

O presente projeto tem como:

Objetivo Geral:

Implantar um sistema de producdo de hortalicas nas comunidades indigenas e
ndo indigenas. Entende-se que este sistema envolve a infraestrutura como:
ambiente, energia, dgua e ferramentas, insumos e um plano de negdcio. Este
plano de negdcio envolve, geracdo de energia para aumentar a producdo,
reaproveitamento da d4gua para reduzir custos e ser sustentdvel e a
comercializacao.

[Objetivos Especificos:
¢ Instalar infraestruturas para cultivo de hortaligas;

e (Capacitar os membros das comunidades indigenas e da associag@o para produgdo e
cultivo de hortaligas;

¢ Elaborar um diagnostico do potencial energético das comunidades;

e Elaborar um projeto para captagdo e reuso da agua.

O projeto devera proporcionar melhoria na formacao dos académicos através de
vivéncia pratica na implantacdo de um sistema de producdo alimentar (modelo

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1888224&infra_sistem...
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agricultura familiar), elaboracdo e analise energética e configuracdo de
geoprocessamento.

A justificativa para a contratacdo da FAPEC objetivando apoiar na gestao
administrativa e financeira do Projeto de Extensdo "Agricultura Periurbana em
Comunidades Indigenas no MS” encontra embasamento juridico no art. 19, da Lei
n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994, combinado com o inciso Xlll, do art. 24 da
Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, uma vez que a referida Fundacdo: 1) encontra-
se constituida nos termos da legislacgdo brasileira; 2) estda incumbida
estatutariamente de apoiar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e de
desenvolvimento institucional da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul; 3)
possui inquestiondvel reputacdo ético-profissional, ndo sendo de conhecimento
desta Instituicdo, até presente data, fato que a desabone; 4) apoia, de forma
significativa, o desenvolvimento das atividades fim da Universidade, prestando
servicos com elevado grau de competéncia e exceléncia e 5) ndo possui fins
lucrativos. Somado a isso, cabe salientar que o projeto ultrapassara o presente
exercicio financeiro, e considerando que algumas despesas, a exemplo de didrias,
bolsas e passagens, por forca de lei, ndo podem ser inscritas em restos a pagar,
faz-se necessario o apoio da FAPEC.

Ademais, justifica-se a contratacdo da Fundacdo de Apoio pela necessidade de
celeridade na gestdo dos recursos financeiros necessdrios a execucdo do Projeto,
a fim de promover o andamento do projeto sem prejudicar seu cronograma de
execucdo. Além disso, a Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura —
FAPEC é a Unica instituicdao credenciada pelo MEC para apoiar a UFMS nos seus
projetos de ensino, pesquisa, extensao, empreendedorismo, inovagao tecnoldgica
e desenvolvimento institucional, inclusive na gestdo administrativa e financeira
necessaria a execuc¢ao desses Projetos.

3 — DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES/CRONOGRAMA DE EXECUGAO
| — INFORMAGOES SOBRE AS ATIVIDADES

Atividades a serem desenvolvidas no Projeto/Programa

A metodologia utilizada para alcancar os objetivos baseia-se em diversas atividades e os
respectivos mecanismos de avaliacdo. As atividades serdao realizadas nas seguintes
comunidades: Aldeinha/Anastacio, 10 de Maio/Sidrolandia, Agua Bonita/Campo Grande e
Comunidade Frei Jonas. Deve-se ressaltar que algumas atividades deverao ser realizadas
simultaneamente nas comunidades.

Atividade 1 — Alinhamento com a comunidade: Esta atividade consiste em realizar reunides
entre a equipe executora do projeto e os membros da comunidade para alinhar as agdes.
Esta atividade deverd ser realizada em trés secdes, ou seja, aproximadamente um més e
meio. O mecanismo de avaliacdo serd as atas de cada reunido. O tempo estimado o
desenvolvimento desta atividade é de 2 meses.

Atividade 2 — Instalacdo das Infraestruturas: Nesta atividade serdo realizadas as instalacdes
das Estufas com base no tipo de hortalicas, maquindrio para arar a terra, sistemas de
irrigacdo e as ferramentarias para o cultivo e producdo. O tempo estimado para esta
atividade é de 2 meses. O mecanismo de avaliacdo é um relatério técnico contendo os
detalhes da instalacdo com intuito de servir como manual para que a comunidade possa ser
replicadora.

Atividade 3 — Capacitacdo da Comunidade: Técnicos especializados fardo um treinamento
para a comunidade na parte de producdo e cultivo de hortalicas. O treinamento devera
abordar todas as etapas desde a selecdo de sementes, produ¢ao de mudas, tipo de
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instrumentos usados em cada situagdao, tempo para venda e consumo e tipos de adubos.
Estes treinamentos deverdo estar em conformidade com o tipo de hortalicas. A atividade 3
serd realizada no periodo de 10 meses e o mecanismo de avaliacdo serd os materiais
utilizados no treinamento. Além disso, teremos o acompanhamento sistemdtico no periodo
de plantio e colheita da producgéo.

Atividade 4 — Diagndstico Energético: Esta atividade fard um levantamento detalhado do
potencial energético de cada comunidade, acompanhamento das instalacdes elétricas
necessarias e indicara qual ou quais fontes de energia podem ser implantadas para aumentar
a produtividade local com foco na sustentabilidade. Além disso, nesta atividade analisard o
impacto no consumo de energia que cada producdo de hortalicas provocara na comunidade
e as respectivas solug¢des para reduzir tal consumo. O instrumento de avaliacdo desta
atividade serd um relatdrio técnico contendo a abordagem do consumo energético e as
opgdes para reduzir estes custos, incluido as instalagdes de fontes alternativas de energia.
Esta atividade sera realizada no periodo de 6 meses.

Atividade 5 — Apresentacdo de um Modelo de Negdcio: Com base nos perfis de cada
comunidade serd elaborado nesta atividade uma proposta de negdcio para que o sistema de
producdo seja uma cadeia produtiva sustentavel. O mecanismo de avaliacdo desta atividade
serd o modelo de negdcio e o tempo de desenvolvimento serdo de 6 meses.

Responsabilidades de cada ente:

- UFMS: Coordenar e conduzir todos os trabalhos referentes ao cumprimento de todas as
etapas do projeto.

- FAPEC: Apoio na gestdo administrativa e financeira necessaria a execucdo do Projeto,
conforme previsto no contrato e Plano de Trabalho.

Equipamentos a serem utilizados no Projeto:

Impressoras da UFMS (FAENG e FACH).

Espaco fisico a ser utilizado no Projeto/Programa:
e Da UFMS:

“Laboratorio de Sistemas Embarcados e salas de aula para reunides”
e Da FAPEC:

Nao se aplica.

I - RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO PROJETO/PROGRAMA (Nome e grau de vinculagdo
com a IFES)

Participantes Vinculados a UFMS — Servidores

, , Carga |Valor da Qtade de
Nome [Matricula CPE Vinculo | - @) Bolsa | Meses para - (6)
Completo | SIAPE Upms (D] Titulagao 3| ey (| Tecbto. de | Fungdo
Horaria (R$) (5)
Bolsas
Vanderleia |2632531 [77668049134| Docente D 315 |3.000,00 7 Coordenadoral

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=18882244&infra_sistem... 5/15
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Paes Leite 90 3.872,00 2
Mussi
Edson Vice
Antonio | 1819401 [60060115149| Docente D 284  [2.700,00 7
Batista Coordenador

Participantes Vinculados a UFMS — Discentes

Carga [Valor da Quantidade

Nome | RGA , de meses .
Completo] UFMS CPF Curso (1 | Nivel @ o (3) BOls(i) p/ recbto. Fungao(6)
Horaria -/| (R$) de Bolsa®
Bolsista de
extensao —
Diagnostico do
potencial
Marco energético de
Ao 01736393(31184393869[ A% Mestrado | 504 10000 7 [cAd@ comunidade
uarte Elétrica e
Alves * acompanhamento
da instalagdo e
producdo de
hortalicas nas
comunidades
Bolsista de
extensao -

A Mapeamento da
selecionar - |Graduagao| 630 |40000| 2 Produgao de
mediante hortalicas nas

edital comunidades de
Aldeinha e Agua
Bonita
Bolsista de

A extensao -
selec‘ionar i Graduagio| 630 400,00 ) Acompgnhamento
mediante do projeto em 10

edital de Maio e Frei
Jonas

A - Graduagao| 630 400,00 2 Bolsista de
selecionar extensao -
mediante Planejamento

edital Energético para
producao de

hortalicas nas

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=18882248&infra_sistem...  6/15
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comunidades de
10 de Maio e Frei
Jonas

Bolsista de
extensao -
Planejamento
Energético para

- Graduacao| 630 400,00 2 producdo de
hortalicas nas
comunidades de
Agua Bonita e
Aldeinha

A

selecionar

mediante
edital

Bolsista de
extensao -

A Mapeamento da
selecionar - |Graduacao| 630 |40000| 2 produgdo de
mediante hortali¢as nas

edital comunidades de
10 de Maio e Frei
Jonas.

Bolsista de
extensao -

A Mapeamento da
selecionar - [oraduacio| 630 [40000| 2 produgao de
mediante hortalicas nas

edital comunidades de
Agua Bonita e
Aldeinha

* Profissional/Bolsista selecionado em virtude de sua experiéncia em sistema elétrico de poténcia
(distribuicdo), aplicacdo de resolu¢do da ANEEL (cobrangas tarifarias), conhecimento de geragdo distribuida
e levantamento energético.

111 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

Indicador Fisico Periodo
Etapa
Especificacao
Unidade |QtdejInicio|Término

Etapa 1: Responsaveis: Profa. Vanderleia Paes Leite, Prof.| Relatorio de |[-xx-| Més | Més 2
Alinhamento |Edson Antonio Batista. Trata-se de um projeto  |Acompanhamento 1
com a em quatro comunidades diferentes, sendo duas e Workshop.
comunidade. [fora do municipio de campo grande, portanto,

sera necessario definir as liderangas de cada

comunidade e como o projeto sera executado.
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L . . ksh
Etapa 2: Responsaveis: Professor Edson Antonio Batista, :vf;:mng%agi
Instalacdo do [Mestrando e Altair Luiz da Silva. Esta etapa P " Més A
. ) N . Producdo de |-xx- Més 4
cultivo de aborda desde da instalagdo das estufas até o hortali 3
hortalicas plantio para a produgdo das hortaligas ortalicas nas
' comunidades.
Responsaveis: Professora Vanderleia Paes Leite e
Etapa 3: Altair Luiz da Silva.Esta etapa sera destinada ao Relatorio
Capacitagao [treinamento e preparacao de cada comunidade documentando o Mes | 14
~ . . . -XX- Meés 10
da para producdo de hortalicas. O treinamento treinamento em 1
Comunidade. jabordara desde da anélise do tipo de mudas e cada comunidade.
sementes até o cultivo e colheita de hortalicas.
Responsaveis: Professora Vanderleia Paes Leite,
Edson Antonio Batista e Marco Aurélio Duarte
Alves. Como o intuito deste projeto sera tornar as
) comunidades sustentaveis, sera realizado um T
tapa 4: S » . Relatorio técnico A
S diagnostico do consumo energético apos a . Més .
Diagnostico e |. ~ ~ . . especifico para |-xx- Més 7
. instalacdao da producdo de hortalicas, potencial de . 2
Planejamento | . - S cada comunidade
microgeracdo de energia elétrica de cada
comunidade e andlise de adesdo da comunidade
neste tipo de cultivo. Mapeamento geografico da
producao de hortaligas em cada comunidade.
Et : L . .
Prilc)i?l 550 de Responsaveis: Professora Vanderleia Paes Leite,
¢ ~_|Edson Antonio Batista e Marco Aurélio Duarte Relatorios e Més | 14
documentacao ~ gy -XX- Més 14
sobre o Alves. Elaboragdo de relatonos sobre o Workshops 6
. andamento e conclusdo do projeto.
projeto
Etapa 6:
Analise do  |Responsaveis: Professora Vanderleia Paes Leite, |Reunides técnicas Més
Projeto Edson Antonio Batista. Elaboragao de relatorios XX-{ 4 Més 15
sobre o0 andamento e conclusdo do projeto. Relatorio

4 — FONTES DE FINANCIAMENTO E PLANO DE APLICACAO/CRONOGRAMA DE

DESEMBOLSO

I — Fontes de Financiamento/Envolvimento de Recursos

Recursos oriundos da Emenda Parlamentar n° 37830007

IT - Plano de Aplicacao Geral

PLANO DE APLICACAO

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1888224&infra_sistem...
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Natureza da Despesa
Codigo/Elemento de Titulo/Descri¢ao da Despesa Financiador Valor (R$)
Despesa
3390.14 Diéria — Pessoal Civil Emenda parlamentarn® | 5
' 37830007 B
e . Emenda parlamentar n°
3390.18 Auxilio Financeiro a Estudantes 37830007 19.500,00
Auxilio Financeiro a Emenda parlamentar n°
3390.20 Pesquisadores 37830007 47.644,00
3390.30 Material de Consumo Emenda parlamentar n° | gg 793 ¢3
' 37830007 B
Passagens e Despesas com Emenda parlamentar n°
3390.33 Locomocgao 37830007 7.079,65
Outros Servigos de Terceiros - | Emenda parlamentar n°
3390.36 Pessoa Fisica 37830007 9-800,00
Outros Servigos de Terceiros - | Emenda parlamentar n°
3390.39 Pessoa Juridica 37830007 35.995,72
Obrigacdes Tributarias e Emenda parlamentar n°
3390.47 Contributivas 37830007 1.960,00
TOTAL 229.800,00
DETALHAMENTO DO PLANO DE APLICACAO
ESTIMATIVA DE RECEITA
Origem Emenda parlamentar n°® 37830007 Contrato
Valor (RS) R$ 229.800,00

ESTIMATIVA DE DESPESAS

Natureza da Despesa

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1888224&infra_sistem...

Quant.

Unidade

Recurso a ser

Total
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gerenciado
Fundacdo i
Classificagdo Descrigdao de Apoio UFMS
ou outro
ente

Despesas Correntes / Outras / Aplicacoes Diretas
3390.14.00 |[Diarias - Pessoal Civil
3390.14.14 |Diérias no Pais 51 un. 9.027,00; 0,00 9.027,00
Subtotal 1 9.027,00] 0,00] 9.027,00
3390.18.00 |Auxilio Financeiro a Estudantes
3390.18.01 [201sas de Estudos no Pais - Alunos de | -, un.| 4.800,00] 0,00| 4.800,00

Graduagao
3390.18.01 |Dolsas de Estudosno Pais - Alunosde || 114 700 00| 0,00(14.700,00

P6s-Graduacgao
Subtotal 2 19.500,00| 0,00|19.500,00l
3390.20.00 [Auxilio Financeiro a Pesquisadores
3390.20.01 |Auxilio a Pesquisadores 9 un. |28.744,00] 0,00[28.744,00
3390.20.01 |Auxilio a Pesquisadores 7 un. |18.900,00] 0,00{18.900,00
Subtotal 3 47 .644,00| 0,00|47 644,00
3390.30.00 [Material de Consumo
3390.30.,01 |Combustiveis ¢ Lubrificantes 354 | un. | 153298 0.00 1.532,98

Automotivos
3390.30.16 |Material de Expediente 4 un. 94,40 0,00 94,40

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=18882244&infra_siste...
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3390.30.17 |Material de TIC (HD externo) 2 un. 871,56| 0,00, 871,56
Material de Acondicionamento
3390.30.19 (¢ Embalagem (Bandeja deisopor 128 “} -y g0 | | 5 899 20 0,00| 2.899,20
c¢lulas, Bandeja de isopor 200 células,
Bandeja de isopor 288 células)
Material para manutencao de bens
3390.30.24 [(mOveis/instalagdes (Caixade dguade | o | | 3800000 0,00 3.800,00
100 litros e Carrinho de mao pneu,
cerca)
33903026 Materiais Elétricos e Eletronicos 01 un. 2.400,001 0,00{ 2.400,00
3390.30.31 [Sementes, Mudas de Plantas e Insumos| 1300 | un. |[84.465,49| 0,00(84.465,49
Ferramentas (Colher de plantio,
3390.30.42 |Enxaddao média com cabo, Enxada 88 un. 2.730,00] 0,00{ 2.730,00
|média com cabo, Rastelo e Regador).
Subtotal 4 98.793,63 98.793,63
3390.33.00 [Passagens e Despesas com Locomocao
3390.33.03 |Locacdo de Meios de Transporte 10 un. 7.079,65 7.079,65
Subtotal 5 7.079,65| 0,00 7.079,65
3390.36.00 |Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Servigos Técnicos Profissionais
3390.36.06 ~ : . 7 un. 9.800,00( 0,00 9.800,00:
(prestacao de servigos eventuais)
Subtotal 6 9.800,00( 0,00, 9.800,00
3390.39.00|Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
3390.39.80|Servicos Graficos 0 fun.| 1.900,80]0,00] 1.900,80

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=18882244&infra_siste...
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3390.39.41|F0mecimento de Alimentagao 2 |un. 4.050,00]0,00] 4.050,00
Subtotal 7 5.950,80] 0,00] 5.950,80
Valor limite para ressarcimento de custos da Fundagdo
Despesas Operacionais e 25.280,52{ 0,00(25.280,52
Administrativas
Subtotal 7.125.280,52| 0,00/125.280,52
Subtotal 7 (7+7.1){31.231,32 0,00{31.231,32
|Outros
Ressarcimento UFMS*
|Unidade da Administra¢ao Setorial 5 1% 2.382,20[0,00] 2.382,20
Administragao Central 5 1% 2.382,200,00] 2.382,20
Subtotal 8 4.764,40| 0,00| 4.764,40|

3390.47.00 |Obrigacdes Tributarias e Contributivas

3390.47.00 |Obrigagdes Tributdrias e Contributivas 7|un. 1.960,00] 0,00 1.960,00
Subtotal 9 1.960,00| 0,00 1.960,00|
TOTAL 229.800,00( 0,00, 229.800,00|

IIT - Cronograma de Desembolso (R$ 1,00)

Prroponente/Contratante — Execu¢ao Financeira

Meés 1 M¢s 2 Més 3 Mes 4 Més 5 M¢es 6

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=18882248&infra_siste... ~ 12/15
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RS 204.519,48
Més 7 Més 8 Més 9 Meés 10 Meés 11 Més 12

Més 13 Més 14 Més 15
Convenente/Contratada — Custos Operacionais

Meés 1 Mées 2 Més 3 Mées 4 Mées 5 Meés 6

RS 2.106,71 |RS$ 2.106,71 |RS$ 2.106,71 |[R$2.106,71 |[R$ 2.106,71

RS 2.106,71

Meés 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
RS 2.106,71 |RS$ 2.106,71 |[R$2.106,71 |R$2.106,71 |RS$2.106,71 |RS 2.106,71
Més 13 Més 14 Més 15
0,0 0,0 0,0

5 - DECLARACOES/APROVACOES

I — Coordenador do Projeto

Local, /

/

Na qualidade de Coordenador do Projeto/Programa, declaro ser o responsavel pelas informagdes
prestadas acima e atesto ciéncia de que o presente Plano de Trabalho sera cumprido em sua
integralidade, ap6s aprovacao do Conselho respectivo.

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=18882244&infra_siste...
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| 1

IT — Diregao da Faculdade

Na qualidade de Diretor da Unidade de origem do presente Plano de Trabalho, delibero pela:
(_X ) Aprovagdo
(__ ) Nao aprovacao

Local, / /

111 — Da Pro-Reitoria

ApOs analise do Plano de Trabalho, consoante Projeto apresentado a esta Pro-Reitoria, delibero
pela:

(_X ) Aprovacao
(__ ) Nao aprovacao

Local, / /

IV — Da Reitoria

IAp0s analise do Plano de Trabalho, consoante Projeto apresentado a esta Reitoria, delibero pela:
(_X ) Aprovacao
(__ ) Nao aprovacao

Local, / /

V —Da FAPEC

Esta Fundacao de Apoio delibera pela:
(_X ) Aprovacao
(__ ) Nao aprovacgao

Local, / /

Documento assinado eletronicamente por Rodolfo Vaz de Carvalho, Usuario
El Externo, em 26/09/2019, as 10:01, conforme horario oficial de Mato Grosso
:f;j?gl:?c‘: do Sul, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Vanderleia Paes Leite Mussi,

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=18882244&infra_siste...
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= ci 1 Coordenador(a) de Curso de Graduagdo, em 26/09/2019, as 10:32,
jEI. m conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no art. 69,
iatrOnice § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Vivina Dias Sol Queiroz,
Diretor(a), em 26/09/2019, as 10:51, conforme horario oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8
de outubro de 2015.

sel! o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Fernandes Pereira, Pré-
Reitor(a), em 27/09/2019, as 16:34, conforme horario oficial de Mato Grosso
do Sul, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

1
-
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Augusto Santos Turine,
Reitor(a), em 29/09/2019, as 15:50, conforme horario oficial de Mato Grosso
do Sul, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

1
-
Sel’ o
assinatura
eletrbnica

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

== https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
1%, verificador 1511386 e o cddigo CRC 66F36C7B.

COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA ELETRICA
Av Costa e Silva, s/n? - Cidade Universitaria
Fone:
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n? 23104.031455/2018-41 SEIn2 1511386
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